URANPRES spol. s r.o. Capajg:vova 29 080 01 PRESOV koreSpondenéna adresa Fraia
Kral'a 2 05201 SPISSKA NOVA VES IC0:31676855 Ziadost o vydanie opravnenia na vykon vychovy
a vzdelavania v oblasti ochrany prace

Priloha ¢. 5

VZOROVY PROJEKT VYCHOVY A VZDELAVANIA Z OBLASTI BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

uvoD

Z&kon €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(dalej len ,z&kon €. 124/2006 Z. z. o BOZP*) ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zékladné
podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov

podmiefiujucich vznik pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z préce.

Podla prisluSného ustanovenia 8 27 - Vychova a vzdeldvanie zdkona &€. 124/2006 Z. z. o BOZP - je
zamestnavatel povinny zabezpecit, aby suCastou programu vzdelavania a odbornej vychovy vSetkych
zamestnancov bola bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a prevencia rizik.

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca:

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
so zé&sadami bezpecnej price, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mdzu spésobit
na zdravi, a s ochranou pred nimi,

so zakazom vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykonavat Cinnosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Vzorovy projekt vychovy a vzdelavania oblasti ochrany prace je vypracovany v rozsahu:

Skupina - 01 Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky
01.1 zamestnancov a veducich zamestnancov N

1. Nazov vychovnej a vzdelavacej aktivity :

01 - skupina 01 Bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky
1.1 - zamestnancov a vedlcich zamestnancov

2. Ciel vychovy a vzdelavania :

Cielom vychovy a vzdelavania je dosiahnut’ pozadovanu Uroven znalosti prislusnych predpisov na zaistenie
BOZP s ohladom na vykonévanu Cinnost, €i uz zamestnancov obsluhujucich technické zariadenie alebo
vedUlcich zamestnancov zabezpecujlcich vyrobny proces Cielom vychovy a vzdelavania zamestnancov a
vedUcich zamestnancov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ustanovenych pracovnych
podmienok je poskytnat' Gcastnikom vSeobecno-zakladné poznatky z tejto oblasti - pravne, technické,
psychologické, v rozsahu i/ nevyhnutne potrebnom na vykon danej profesie. Cielom vychovy a vzdelavania
zamestnancov a veducich zamestnancov je to, aby U¢astnici danej vychovnej a vzdelavacej aktivity ziskali a
preukazali odborné vedomosti, znalosti a schopnosti uplatiiovat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnosti prakticky vykonavat poziadavky na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.
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3. Pozadované ukoncené vzdelanie na zaradenie uchadzaca do vychovnej a vzdelavacej aktivity:

Vyuceny v odbore prislusnej kvalifikacie v pripade ak si to dana pracovné ¢innost' vyZaduje. ./

4. Formy a met6dy vychovy a vzdelavania :
Pri vychove a vzdelavani zamestnancov a veducich zamestnancov budeme uplatfiovat nasledovné metédy:

Teoreticka priprava formou prednasok s pouzitim didaktickych pomocok, technického a materialneho vybavenia
a prakticka priprava obsahuije:

prednasky, vyuZitie videorekordéru - premietanie inStruktaznych filmov o BEZPECNOSTI

PRACE (praktické ukéazky), CD prezentacia BTS /
dataprojektor, notebook(vlastné prezentacie v programe PowerPoint)

moduly BOZP a hodnotenie rizik, odporucana literatira, e-learning

diskusia: skupinové s vyuzitim didaktickych pom6cok

vymeny nazorov a diskusie s U€astnikmi

Miesto konania vzdelavania zamestnancov a veducich zamesthancov : viastné priestory na ulici

Frana Krala 2 SpiSska Nova Ves. Optimalny pocet UCastnikov vychovy a vzdelavania je do 30
GCastnikov.

Oboznamovanie zamestnanca a vedlceho zamestnanca pri vstupe do zamestnania je v rozsahu —
najmenej 4 hodin + overenie znalosti.

Opakované oboznamovanie zamestnanca a vediceho zamestnanca je v rozsahu najmenej
4 hodin + overenie znalosti.

Kazdl vychovu a vzdelavanie vedie povereny zamestnanec spolocnosti URANPRES Dusan
HRABOVSKY, ktory je zodpovedny za realizaciu vychovy a vzdelavania podla stanoveného projektu.

4.1 Dizka trvania oboznamovania - $kolenia
Lehota Skolenia: pri ndstupe zamestnanca do zamestnania

Dizka oboznamovania- $kolenia:

[ pre zamestnancov 4,0 hodiny, z toho: /
vSeobecné poziadavky podfla prilohy €. 1 vyhlasky ¢. 356/2007 Z.z. a poziadavky
so zameranim na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci upravend dalSimi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP podla osnovy
(2,5h0d.=160 min)
vnitorné predpisy zamestnavatela, zasady bezpecného spravania na pracovisku,
zasady ochrany zdravia pri praci ( 60 min)
zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti (20 min)

] pre veducich zamestnancov 4,0 hodiny, z toho:
vSeobecné poZiadavky podla prilohy €. 1 vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z. a poZiadavky
so zameranim na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci upravend dalSimi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP podla osnovy (2,5
hod.= 160 min)
vnuatorné predpis zamestnavatela, zasady bezpecného spravania na pracovisku, /
zasady ochrany zdravia pri praci ( 60min )
zhrnutie u€iva a overenie ziskanych vedomosti (20 min.)

Pre kazd( skupinu musi byt spracovany ucebny plan a ucebna osnova Skolenia, ktoré sa aktualne
doplnia o novelizované vSeobecné zavazné pravne predpisy vztahujice sa k BOZP a vnutornych
predpisov na podmienky zamestnavatela, u ktorého sa Skolenie uskuto€ni.
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5. UCebny plan so stanovenym poc¢tom hodin a uéebna osnova vychovy a vzdelavania

5.1

zamestnancov a vedtcich zamestnancov.

UCebny plan upravuje minimalny rozsah a obsah vychovy a vzdelavania zamestnancov a veducich
zamestnancov v oblasti bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci. UCebny plan obsahuje zakony,
vyhlasky, nariadenia vlady a ostatné predpisy, ktoré suvisia s uvedenou problematikou vSeobecne a v
zavislosti na profesijnom zamerani jednotlivych GCastnikov vychovy a vzdelavania a ktoré su
predmetom uc€ebnej osnovy

UCebny plan a osnova opakovaného oboznamenia zamestnancov a veducich zamestnancov je
totozny s u€ebnym planom a osnovou vstupného oboznamovania a obsah bude doplneny o zmeny v
pravnych predpisov a nariadeniach bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci podla charakteru
vykonavanej prace, noveé pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP, poznatky o
pracovnej Urazovosti a chorobach z povolania.

Zamestnavatel zabezpec€uje vychovu a vzdelavanie bezpecnosti a ochranu zdravia pri praci a
ustanovenych pracovnych podmienok pre zamestnancov a veddcich zamestnancov zameranl najma
na Skolenie o pravnych a ostatnych predpisoch na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
informacie a pokyny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, najma formou oboznamenia s rizikami,
s vysledkami vyhodnotenia rizik a s opatreniami na ochranu pred pdsobenim rizik savisiacich s
vykonom préace.

- S . POCET
& UCEBNY PLAN VSTUPNEHO OBOZNAMOVANIA VYUCOVA(}I’CH
TEMY ZAMESTNANCOV A VEDUCICH ZAMESTNANCOV HODIN
NAZOV TEMY
1. Zahéjenie 5 min.
Zakonnik prace - zakladné poziadavky BOZP a ustanovené pracovné .
2. . 10 min.
podmienky
Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
3. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 30 min.

Zakon NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
4. zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a 20 min.
0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

. P ) . 15 min
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Poziadavky na bezpecnost technickych zariadeni (VyhlaSka €. 508/2009
6. Z. z.), poucenie v zmysle § 20, zakaz obsluhy VTZ bez osvedCeni a 25 min
opravneni na obsluhu

Zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného €asu v doprave a o
zmene a doplneni zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a
doplneni z&kona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
7. zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona 10 min
¢. 309/2007 Z. z.

Zadkon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov v zneni neskorsich
predpisov

Nariadenia viady, ktorymi sa vykonava zakon ¢. 124/2006 Z. z.: 45 min
N V SR €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po pbérode a dojCiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so /
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
8. po pbrode a pre dojCiace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien,

NV SR €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
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UCEBNY PLAN VSTUPNEHO OBOZNAMOVANIA
ZAMESTNANCOV A VEDUCICH ZAMESTNANCOV

POCET
VYUCOVACICH
HODIN

NAZOV TEMY

zamestnavani mladistvych zamestnancov,
NV SR ¢&. 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s
expoziciou vibraciam,
NV SR €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami slvisiacimi s
expoziciou hluku,
NV SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami,
NV SR €. 281/20066 Z. z. 0 minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulécii s bremenami, NV
SR €. 355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri préaci,
NV SR €. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci,
NV SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych
poZiadavkach na pracovisko,
NV SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poZziadavkach pri pouziti pracovnych prostriedkov, NV
SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
Iné, resp. Uprava podla Specifik organizacie, kde sa vykonava vychova a
vzdelavanie, zamerané najmd na zmeny v pravnych predpisoch, nové
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP

Vv

b d

<

X
B4
B4

Vnutorné (interné) predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci danej organizécie vzhladom na povahu vykonavanej prace, navody

60. min.

Y

9. na obsluhu pouZivanych zariadeni zamerané najm& na zmeny vo
vnutornych (internych) predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na
obsluhu pouZivanych zariadeni.
10. Overovanie vedomosti - pisomny test 20 min.

SPOLU MIN. POCET HODIN VYCHOVY A VZDELAVANIA

4,0 hod/ 240min.

+ ucebna osnova vstupného oboznamovania.

Lehota oboznamenia- Skolenia: minimalne 1 x za 2 roky
Dizka oboznamenia- $kolenia:
m pre zamestnancov 4 hodinv=240 min, z toho:

vSeobecné poziadavky podla prilohy €. 1 vyhlaSky €. 356/2007 Z.z. a poziadavky so zameranim
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci upravent dalSimi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP podla osnovy (160 min.)
vnutorné predpisy zamestnavatela, zasady bezpecného spravania na pracovisku, zasady
ochrany zdravia pri praci (60 min.)

zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti (20 min.)

« pre veducich zamestnancov 4 hodinv=240 min, z toho:
vSeobecné poziadavky podfa prilohy €. 1 vyhlasky €. 356/2007 Z. z. a poziadavky so zameranim
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci upravent dalSimi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP podla osnovy (160 min.)
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vnutorné predpis zamestnavatela, zasady bezpe€ného spravania na pracovisku, zasady

ochrany zdravia pri praci (60 min.)

zhrnutie u€iva a overenie ziskanych vedomosti (20 min.)
Pre kazda skupinu musi byt spracovany ucebny plan a u€ebné osnova oboznamenia- Skolenia, ktoré sa
aktualne doplnia o novelizované vSeobecné zavazné pravne predpisy vztahujdce sa k BOZP a vnatornych
predpisov na podmienky zamestnavatela, u ktorého sa Skolenie uskuto€ni.

5.2
UCEBNY PLAN OPAKOVANEHO OBOZNAMOVANIA POCET
c. ZAMESTNANCOV A VEDUCICH ZAMESTNANCOV VYUCOVACICH
TEMY HODIN
NAZOV TEMY
1. Zahajenie 5 min
Zakonnik prace - zakladné poZiadavky BOZP a ustanovené pracovné .
2. . 10 min
podmienky
zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
3. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 30 min
Zakon NR SR €. 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene a doplneni
4. zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani 20 min
Zakon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného )
5. |zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 15 min

Poziadavky na bezpecnost technickych zariadeni (Vyhlaska €. 508/2009
6. Z. z.), pouCenie v zmysle § 20, zdkaz obsluhy VTZ bez osvedCeni a 25 min
opravneni na obsluhu

Zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o
zmene a doplneni zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a
doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom 10 min
7. zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona X
¢. 309/2007 Z. z.

Z&kon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov v zneni neskorsich
predpisov

Nariadenia vlady, ktorymi sa vykonava zakon €. 124/2006 Z.z.: S
N V SR & 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré sU zakazané tehotnym Zendm, matkdm do konca
deviateho mesiaca po poérode a dojCiacim Zenam, zoznam prac a
pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto
Zien,

NV SR €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestndvatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov,

NV SR €. 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpec€nostnych
poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou vibraciam, )
NV SR €.115/2006 Z. z. o miniméalnych zdravotnych a bezpecnostnych 45 min
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sQvisiacimi s
expoziciou hluku,

NV SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami, 11
NV SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych X
poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami, NV SR ¢. 355/2006 Z.
z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami
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C. UCEBNY PLAN OPAKOVANEHO OBOZNAMOVANIA POCET
TEMY ZAMESTNANCOV A VEDUCICH ZAMESTNANCOV VYUCOVACICH
HODIN

NAZOV TEMY

suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci,
NV SR €. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci,
NV SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poZziadavkach na pracovisko,
NV SR €. 392/2006 Z. z. o0 minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poZziadavkach pri pouziti pracovnych prostriedkov, NV
SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych pozZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
Iné, resp. Uprava podla Specifik organizacie, kde sa vykonava vychova a
vzdelavanie, zamerané najma na zmeny v pravnych predpisoch, nové
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP.

Vnutorné (interné) predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri S
praci danej organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, navody
9. na obsluhu pouzivanych zariadeni zamerané najm& na zmeny vo 60 min

vnutornych (internych) predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na
obsluhu pouZivanych zariadeni

10. |Overovanie vedomosti - pisomny test 20 min.

SPOLU MIN. POCET HODIN VYCHOVY A VZDELAVANIA 4,0 hod./240 min

+ ucebna osnovu opakovaného oboznamovania.

5.3 Forma sSkolenia

Prednaska - z predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zhrnutie prednaSanej témy a
diskusia ucastnikov Skolenia.

Zaznam musi obsahovat’

m nazov a sidlo zamestnavatela

m  kto Skolil,

m  kedy (datum), rozsah (kolko hodin),

m  kto sa Skolenia zucastnil,

m o ¢om boli u¢astnici Skoleni (osnova Skolenia),
* podpis Skolitela, aj Skoleného,

Vychova a vzdelavanie pre veddcich zamestnancov sa zabezpeCuje pre zamestnancov vo veducich
funkciach, ktori riadia a kontroluji prdcu a pracovné cinnosti ostatnych zamestnancov. Vychova a
vzdelavanie vedicich zamestnancov je vykonavané samostatne s dérazom na to, Ze vedlci zamestnanci
zodpovedaju na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu svojich funkcii za plnenie Uloh zamestnavatela v
oblasti starostlivosti o BOZP, su povinni vytvarat' priaznivé pracovné podmienky, zaistovat bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci a tieto dlohy si neoddelitelnou a rovnocennou sicastou ich pracovnych
povinnosti.

U opakovaného Skolenia je oboznamovanie zamerané na zmeny (nebezpecenstiev a ohrozeni, pracovnych
postupov a pod.) tykajuce sa konkrétneho pracoviska.
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5.4 UCebné osnovy pre oboznamenie- Skolenie

5.4.1. Uebné osnova oboznamenia-Skolenia pre zamestnancov a veducich zamestnancov o
predpisoch na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci
Rozsah hodin: 240 min

5.4.1.1. VSeobecne poZiadavky- zavdzné pravne predpisy Rozsah hodin: 80 min

Zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace)
Zamestnavatel' S

7

§ 7-10 § Zamestnanec, Zastupcovia zamestnancov y

11, 11a § Zékaz diskriminacie

13847 § Povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru v

57 § 818§ Pracovna cesta *

82 Z&akladné povinnosti zamestnanca

§ 85§ 89 Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov u-"

§146-8150 Pracovny &as a doba odpoéinku y

§160-8162 Ochrana prace

§171-8176 Pracovné podmienky Zien a muZov starajlcich sa o deti

§195-§198 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

§220-§221 Zodpovednost zamestnavatela za 3kodu pri prac. traze ch ani _
§233 §239 Plnenie pracovnych Gloh a priama stvislost s nim y* a pri chorobe z povolania

Zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik
Kontrolna Cinnost

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

§1-82 Predmet a p6sobnost’ zakona

§4 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe *

85 VSeobecné zasady prevencie

86 VSeobecné povinnosti zamestnavatela v'

87 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov”'

§8 Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni Zivota alebo
zdravia

89 Kontrolna ¢innost »

8§10 Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov?'

8§11 Rekondi¢né pobyty--

§12 Prava a povinnosti zamestnancov

8§13 Bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a pracovnych
postupov -

8§14

Overovanie plnenia poziadaviek bezpe€nosti technickych zariadeni*
815 Opravnenie na €innost’ «s'
816 Preukaz, osvedcenie a doklad y

§17 Pracovny Uraz, iny Uraz, choroba z povolania, nebezpecna udalost a zavazna
518 priemyselna havaria -

§19 Spolupraca zamestnavatelov *

§20 Zastupca zamestnancov pre bezpecnost

5§21 Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

§22 Preventivne a ochranné sluzby

§27 Bezpecnostnotechnicka sluzba «'

§29 Vychova a vzdelavanie y

Kontrolna ¢innost’ organov zastupujucich zamestnancov
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Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

§1 Predmet zakona /

§2 Rozsah inSpekcie prace

§3 Orgéany Statnej spravy,.v oblasti inSpekcie prace”
§7 InSpektorat prace v/

§12 Opréavnenia inSpektora prace

813 Povinnosti inSpektora prace

8§14 Protokol a zaznam o vysledku inSpekcie prace
8§15 Opréavnenia prizvaného odbornika a uchadzaca !
§ 16 Povinnosti fyzickych os6b a pravnickych oséb t/,
817 Spracuvanie a poskytovanie osobnych Gdajov
8§19 Spravne delikty /

§20 Poriadkové pokuty

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

§ 30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci »

§ 30a Pracovna zdravotna sluzba

§ 30e Posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu »

§ 309 Opatovné posudenie zdravotnej spésobilosti na pracu

§31 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac v -

§ 31a Uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania

§32 Ochrana zamestnancov pred hlukom pri praci

§33 Ochrana zamestnancov pred vibraciami pri praci

§34 Ochrana zamestnancov pred elektromagnetickym Ziarenim pri praci

§35 Ochrana zdravia pred optickym Ziarenim pri praci /---'

§ 36 Osvetlenie pri praci /

§37 Ochrana zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci

§ 38 Ochrana zdravia pred fyzickou zatazou pri préaci, psychickou pracovnou zatazou a
senzorickou zatazou pri praci

§ 39 Ochrana zamestnancov pri  praci s chemickymi faktormi

§ 40 Ochrana zamestnancov pri  praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi

§41 Ochrana zamestnancov pri praci s azbestom

§42 Ochrana zamestnancov pri praci s biologickymi faktormi

§52 Povinnosti fyzickych os6b - podnikatelov a pravnickych oséb

§ 54 - § 55 Statny zdravotny dozor

5.4.1.2. Osobitné poZiadavky so zameranim na BOZP upravenu dalSimi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP pri praci podla charakteru vykonavanej ¢innosti

Rozsah hodin: 80 min

Vyhlaska €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a
ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia

§4 Rozdelenie technickych zariadeni

§5-86 Technicka dokumentéacia

§8 Podrobnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri prevadzke
technického zariadenia

§9 Kontrola stavu bezpecnosti technického zariadenia

8§15 Odborna spdsobilost

§17 Obsluha vyhradeného technického zariadenia

§18 Oprava, rekonstrukcia a montaz vyhradeného technického zariadenia
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§19 Odborné spbsobilost’ na ¢innost' na technickom zariadeni elektrickom
§ 20 Poucena osoba

Zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného €asu v doprave a o zmene a doplneni zakona €.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z.

§2 Organizécia pracovného casu
8§83 Maximalny pracovny cas
85 Minimalne doby odpocinku

Zakon €. 37712004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov v zneni neskorsich predpisov

§1 Predmet Gpravy
§7 Zakaz fajCenia
§8 Povinnosti fyzickych os6b - podnikatelov a pravnickych oséb

Nariadenie vlady SR €. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zozham prac a pracovisk, ktoré su
zakadzané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojiacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po poérode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien

§l1az85

Nariadenie vliady SR €. 286/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom
pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

§laz84

Nariadenie vlady SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych a zdravotnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam

83 az 810

Nariadenie vlady SR €. 115/2006 Z. z. o minimalnych a zdravotnych pozZiadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

8§3az8§9a812

Nariadenie vlady SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami

§2-87
Priloha Minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky na zariadenia a prostredie
pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie

Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri ruénej manipulacii s bremenami

§2-84 Zakladné pojmy

85 Posudenie rizika a zdravotnej sposobilosti a opatrenia na  zniZenie rizika .
86 Informovanie a Skolenie zamestnancov v
Priloha 1 Faktory slvisiace s rizikom poSkodenia zdravia pri ruénej  manipulacii s bremenami
Priloha 2 Smerné hmotnostné hodnoty

Priloha 3 Individualne rizikové faktory
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Nariadenie vlady SR €. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpe€nostného a zdravotného
oznacenia pri praci

§2 VSeobecné povinnosti

§3 PoZiadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci u
Priloha 1 VSeobecné minimalne poziadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci
Priloha 2 V3eobecné miniméalne poZiadavky na znacky

Priloha 3 Minimalne poZziadavky na oznacenie nadob a potrubi

Priloha 4 Miniméalne poZziadavky na oznaenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na

ochranu pred poziarmi

Priloha 5 Minimalne poZiadavky na oznagenie prekazok, nebezpe&nych miest a komunikéaci
Priloha 6 Minimalne poZiadavky na svetelné oznagenie

Priloha 7 Minimalne poZiadavky na akustické signaly

Priloha 8 Minimalne poziadavky na slovnd komunikaciu

Priloha 9

Minimalne poziadavky na ru¢né signaly

Nariadenie vliady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeé&nostnych a zdravotnych poziadavkach
nha pracovisko

8§2,83,84,86
Priloha 1(2) PozZiadavky na bezpe€nost a ochranu zdravia na pracovisku
Priloha 3 Miniméalne lehoty Cistenia vykurovacich telies, osvetlovacich telies a okien

Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov

8§ 2 Vymedzenie zakladnych pojmov

§ 3 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

8§ 4 Poziadavky na pracovny prostriedok a na jeho pouzivanie

8 5 Kontrola pracovného prostriedku

§ 6 Osobitné nebezpecenstvo pri pouzivani pracovného prostriedku

8§ 7 Ergonomika

§ 8 Oboznamovanie a informovanie zamestnanca

Priloha 1 Minimalne poziadavky na pracovny prostriedok Priloha 2 Poziadavky na pouzivanie pracovného
prostriedku

Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie OOPP

§ 1 Zakladné ustanovenie

§ 2 Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

8§ 3 Poziadavky na poskytovany osobny ochranny pracovny prostriedok v
8 4 Posudzovanie vhodnosti osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

§ 5 Zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

§ 6 Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

,

5.4.1.2. Vnutorné predpisy zamestnavatela a pravidla o BOZP, zasady bezpecnosti prace, zasady
ochrany zdravia pri praci, zdsady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné
postupy podla charakteru prace

Rozsah hodin: 80 min

m  dokumentacia BOZP vydana zamestnavatelom, zasady bezpecnej prace, bezpetné pracovné postupy
podla charakteru vykonavanej prace,

m  obsah oboznamovania a informovania s vnatornymi predpismi a pravidlami o BOZP, prakticky zacvik
zamestnanca na pracovisku zamestnavatela

m  oboznamenie so zakazom vstupovat do priestoru a vykonavat Cinnosti v tomto priestore, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca

m oboznamenie s vyskytujucimi nebezpecenstvami a ohrozeniami a ich G€inkami na zdravie a ochranou
pred nimi, vyhodnotenie rizik pre v3etky ¢innosti zamestnavatela
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zoznam pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich, €istiacich
a dezinfek&nych prostriedkov

zoznam rizikovych préac

zoznam prac a pracovisk zakézanych tehotnym Zenam, matkam do konca 9, mesiaca po porode
a dojCiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pdérode a pre dojCiace Zeny

zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom

postup v pripade vzniku pracovného Urazu a nebezpecnej udalosti

dopravno-prevadzkové predpisy

poZiadavky na zaistenie bezpecnosti prace stanovené technickou dokumentaciou pouZivanych
strojov, technickych zariadeni, pracovnych prostriedkov (informéacie o bezpe€nom pouzivani,
kontrole, Udrzbe, oprave a pod.)

6. Zoznam Skolitel'ov

Skolitel:

Titul, Meno a Priezvisko zamestnanca DuSan HRABOVSKY

Funkcia Bezpecnostny technik a technik poziarnej ochrany
Odborna sposobilost /Autorizovany bezpecnostny technik

Lektorska spbsobilost Lektorské minimum pre bezpecnostnych technikov
Datum narodenia

Tel. kontakt L

E-mall d.hrabovsky@uranpres.sk

s s

7. Sposob zaverecného overenia vedomosti Gi¢astnika vychovnej a vzdelavacej aktivity
vstupného a opakovaného oboznamovania zamestnancov a vedtcich zamestnancov:

Zaverecné overovanie vedomosti U¢astnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti sa vykonava:

- zavereCné overovanie vedomosti sa uskutoc€iiuje na zaver vychovy a vzdelavania a pozostava n.¢/
zaverecnou pisomnou skuskou(testom) s min. poctom 20 otazok (je potrebné najmenej 75%
spravnych odpovedi, t. j. 15 spravnych odpovedi).

- pisomna skusSka sa sklada z min. 5 otdzok z €asti 2-5 ucebnej osnovy a z min. 15 otadzok z ostatnych
Casti uCebnej osnovy.

- vysledok zaverecného overenia vedomosti hodnoti skiSobna komisia so zavere¢nym vysledkom
»vyhovel“ alebo ,,nevyhovel“.

- zaverecné overovanie vedomosti sa vykonava pred skiSobnou komisiou, ktora méa najmenej troch
glenov : ZASTUPCA ZAMESTNAVATELA, SKOLITEL, ZASTUPCA ZAMESTNANCOV

o priebehu zaverecného overovania vedomosti sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory obsahuje najma
a) mena a priezviska ¢lenov skisobnej komisie,
b) meno a priezvisko UCastnika vychovnej a vzdelavacej aktivity,
c) skuSobné otazky,
d) hodnotenie skaSobnej komisie so zavere¢nym vysledkom ,vyhovel alebo ,nevyhovel,
e) miesto a datum zaverecného overovania vedomosti.

UcCastnik, ktory nevyhovel, bude mat moznost' si overenie znalosti zopakovat' v nahradnom termine
najneskdr do 7 dni od nelspesnej skasky.

Forma skoncéenia: pisomny doklad ,,Zaznam o oboznameni zamestnanca".

v
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8. Dokumentacia o vychovnej a vzdelavacej aktivite

Po zacati kazdej vychovnej a vzdelavacej aktivity sa zalozi a vedie zaznamova kniha o priebehu
teoretickej Casti vychovy a vzdelavania

Zaznamova kniha sa vedie pre kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu.

V zdznamovej knihe o priebehu teoretickej Casti vychovnej a vzdelavacej aktivity sa uvedie najma:

¢ identifikaCné Udaje pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie obchodné meno alebo
nazov, miesto podnikania alebo sidlo a identifikacné Cislo s uvedenim ¢isla opravnenia na
vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace, druh a rozsah vychovnej a
vzdelavacej aktivity,

e datum zacatia a datum skoncenia teoretickej Casti vychovnej a vzdelavacej aktivity,

* meno a priezvisko z&stupcu s odbornou spésobilostou na €innost, na ktord sa vydalo opravnenie
na vychovu a vzdelavanie - odborny z&stupca pravnickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie,

¢ témy rozdelené podla ucebnej osnovy s uvedenim poctu hodin a mena, priezviska a podpisu
Skolitela pre teoreticku Cast' vychovnej a vzdeldvacej aktivity,

e zaznamy o dennej GCasti UCastnika na teoretickej Casti vychovnej a vzdelavacej aktivity vratane
jeho podpisu.

Opravu v zaznamovej knihe mozno vykonat len precCiarknutim nespravnych zaznamov a zapisanim
novych. Kazda oprava musi byt opatrena datumom a cCitatefnym podpisom opravnenej osoby, ktora
opravu vykonala. n
Zaznamova kniha sa uschovava desat rokov po ukonceni vychovnej a vzdelavacej aktivity. »

Odborny zastupca: autorizovany bezpec€nostny technik.
\%

Kopia tohto projektu bude preukazatelne odovzdana pred zacCatim vzdelavacej aktivity prislusSnému
zamestnavatelovi, ktory objednava prislusni vzdelavaciu aktivitu. Obsahova naplii vzdelavacej
aktivity bude v sulade s § 7 ods 5 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP doplfiovana o oboznamovanie s
konkrétnymi existujucimi a predvidatefnymi nebezpeCenstvami pri Cinnosti, ktord4 vykonava
zamestnavatel, a s dopadmi, ktoré m6Zzu mat na zdravie zamestnanca, ako aj so zakazmi vstupovat
do konkrétnych priestorov, zdrziavat sa v priestore a vykonavat Ccinnosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca. Obsah a spdsob oboznamenia a
pravidelnost opakovaného oboznamenia budl prisp6sobené charakteru prace vykonavanej
zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najméa pracovnym
prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpefenstvdm a ohrozeniam.

Vypracoval: Dusan HRABOVSKY- ABT odborny zastupca Skolitel

V SpiSskej Novej Vsi dfia 19.12.2016
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