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1. Identifikacia ziadatel'a

Obchodné meno | nazov: ANO PRE ZIVOT n.o. Hlavny identifikator (ICO):
Sidlo: Rajecké Teplice. Farska 543/2,01313 Stat:
Pravna forma: ICO:

Neziskovéa organizacia poskytujica
vSeobecne prospesné sluzby

DIC: ICZ:

Platitel DPH: Nie IC DPH | VAT:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara: Mgr. Zuzana DobeSova

2. Identifikacia partnera

Nezaevidované

36149764

Slovensko

36149764

3. Identifikacia organiza¢nej zlozky zodpovednej za

realizaciu projektu

Nezaevidované

4. Komunikacia vo veci ziadosti

Subjekt: ANO PRE ZIVOT N.O. Identifikator (ICO):

Meno a priezvisko Adresa na doru¢ovanie pisomnosti E-mail
Mgr. Zuzana DobeSova

5. Identifikacia projektu

36149764

Telefonicky kontakt

Nazov projektu: Rozvinuté obcianska participacia a efektivna verejna sprava v Rajeckom regiéne

Akronym: Efektivny Rajecky region

K6d ZoNFP: NFP314010L136

Vyzva: OP EVS DOP-P01 -SCI. 1-2017-5- Ob¢ianska informovanost’ a participacia m Menej rozvinuty region SR
NACE projektu: Nedefinované
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Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Ano
Projekt s relevanciou k
Regionalnym integrovanym
Uzemnym stratégiam:

Ano

Projekt s relevanciou k
UdrZatelnému rozvoju miest:

1. Posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy
Identifikacia prispevku k principu
udrZatelného rozvoja:

Projekt je v stlade s principom podpory rovnosti muzov a zZien a nediskriminacia.
Identifikacia prispevku k principu
podpory rovnosti muZov a Zien a
nediskriminécia:

Operacény program | Prioritna os I Konkrétny ciel

314000 - Opera¢ny program Efektivna verejna sprava
- 314010-1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

— 314010011 - 1.1 Skvalithené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Oblast intervencie: 119 - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy
Hospodéarska ¢innost: 18 - Verejn sprava
Typ tizemia: 07 - Neuplatfiuje sa
Forma financovania: 01 - Nenavratny grant

6.A Miesto realizacie projektu

P.C. Stat Regi6n (NUTSII) Vy&3§i izemny celok Okres (NUTS IV) Obec
(NUTS 1ll)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Rajecké Teplice

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1: Aktivity projektu budi realizované na tzemi Rajeckej doliny, ktora patri k $pecifickym regiénom v Zilinskom okrese. V 24
obciach tu Zije 34 tis. obyvatelov. Prevazna €ast aktivit bude realizovana v mestach Rajec a Rajecké Teplice, planované su aj
aktivity s ukazkami dobrej praxe v jednotlivych obciach Rajeckej doliny. Ziadatel v tomto regiéne pdsobi od svojho vzniku, méa
vybudované dobré meno a vazby s regionalnymi a miestnymi samospravami, Statnymi institGciami, Skolami a dal$imi
mimovladnymi organizaciami.

6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného tizemia
OP

Nezaevidované
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7. Popis projektu

Struény popis projektu:

Zmyslom celého projektu je rozvoj obCianskej angaZzovanosti a narast zaujmu ob¢anov o spravovanie veci verejnych. Za najdélezitejSiu metédu ako tejto ciel dosiahnut'
sme zvolili vzdelavanie aktérov miestneho rozvoja, ob¢anov, ktori maji zaujem o verejné dianie, ale maju nedostatok skdsenosti. K dosiahnutiu ciela je potrebna taktiez
medialna podpora, poradenstvo medialnych odbornikov, vytvorenie moderného webového priestoru na zdielanie napadov, délezitych informécii a sietovania ob&anov.

7.1 Popis vychodiskovej situacie

Rajecky region patri k 3pecifickym regiénom v Zilinskom okrese, ktory ma svoju histériu, kultiru a tradicie. V 24 obciach Zije 34 tis. obyvatelov. Prirodné podmienky tu
odjakZiva vplyvali na spdsob obZivy a Zivota ludi. Okrem polnohospodarstva vynikal Rajecky regiéon remeslami - pdsobili tu obuvnici, mésiari, garbiari, sikennici, tkaci,
rezbari, Sindliari, papuciari, pivovarnici, kozusnici, v€elari (az 20 % obyvatelov sa v minulosti Zivilo remeslom). Oddavna st tu zname termalne lieCivé pramene, ktoré
udavaju raz celému kraju. Regién mal vybudované aj silné socialno-kultirne zazemie - existovala tu Nadacia pre talentované chudobné deti, Skoly, chudobinec pre ludi
odkazanych na pomoc. Po roku 1989 mnohé velké priemyselné podniky a polnohospodarske druzstva zanikli, ludia prisli o zamestnanie a region zacal stagnovat'.
Zaciatkom 90. rokov vznikli nové typy organizacii - verejnych, neziskovych, ob¢ianskych, hlavne v sociélnej a kultirnej oblasti. V roku 1998 vznikla neziskova organizacia
Ano pre Zivot, ktora sa Goskoro etablovala, nie iba v socialnych témach starostlivosti o tyrané Zeny a ich deti, ale aj vo viacerych oblastiach verejného Zivota. Dnes sa
aktivne zap4ja do budovania spoluprace medzi sektormi v Rajeckej doline. Potrebu budovania partnerstiev opisalo Ano pre Zivot, n. 0. uz v roku 2007 v publikécii s
nazvom ,Buducnost strategickych partnerstiev v socialno-kultdrnej oblasti v Rajeckom regiéne”. Vytvorili v tom €ase rozvojové partnerstvo s Mestom Rajecké Teplice, s
obg&ianskym zdruZenim Kultdra z Rajeckych Teplic, s Domovom vdaky - zariadenim sociélnych sluzieb v Rajci a s Uradom préce, sociélnych veci a rodiny v Ziline. V
tychto rokoch bola sice v regiéne vcelku dobre rozvinuté spolupraca medzi mimovladnymi organizaciami a samospravami, avSak po zmene vo vedeni samosprav si nie
vSetci predstavitelia uvedomovali dolezitost partnerstva zo vSetkych sektorov, teda verejného, sukromného a ob¢ianskeho sektora.

Co sa tyka stéasnej demografickej situacie Rajeckého regionu, vacsina ludi Zije na vidieku. V 37,5 % obci z regionu mozeme sledovat klesajlci trend po&tu obyvatelov. V
prevaznej miere su to obce v okoli mesta Rajec. Pri¢inami su slabé pracovné prilezitosti, nezamestnanost, dochadzanie za pracou, ale aj starnutie obyvatelstva. V
obcianskej angazovanosti platia aj v Rajeckom regiéne zistenia prezentované v kolektivnej publik&cii Obcianstvo, participacia a deliberacia na Slovensku: tedria a realita
vydanej v roku 2011 - na jednej strane sa v uplynulom desatroci okruh aktivnych ob&anov zapéjajucich sa do spravovania veci verejnych nerozsiril, ale skor zuzil. To
znamena, Ze obc¢ania ¢oraz vacSmi prenechavali zodpovednost za celkové pomery v spolo¢nosti iba na politikov, predstavitelov samospravy, Statnej spravy ¢i biznisu, ze
v men$ej miere uplatiiovali svoju kontrolnd funkciu, v mensej miere artikulovali svoje zaujmy a presadzovali svoje poziadavky. V pozadi tohto problematického trendu je
viacero okolnosti - konzum a nezaujem ludi o druhych: zabudanie na predchadzajice autoritarske rezimy: uvedomenie, Ze na zmenu pomerov treba vynaloZzit' velké Usilie
a zriedka byva tato snaha korunovana Gspechom; ekonomicka kriza a odchod mladych [udi do zahranicia, kde maju lepSie podmienky na sebarealizaciu, ¢im sa zuZuje
okruh ludi, ktori sa m6zu vlozit do zapasu o kvalitu demokracie a kvalitu Zivota.

Pre fungovanie demokracie je doleZité, aby rola ob&anov v spolo¢nosti bola aktivna. VAESi zaujem o verejné veci prindSa aj prehlbovanie kontaktov a solidaritu s druhymi,
umoziuje dialég medzi réznymi skupinami s réznymi nazormi, verejné rozhodovanie je efektivnejSie.

Koncepcia rozvoja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku tiez podotyka tGto potrebu pre formovanie verejnej mienky. Uvadza, Ze v st¢asnosti spolupraca medzi verejnou
sprévou a ob&anom ¢i neziskovym sektorom nemé charakter rovnopravneho postavenia alebo spoluprace. Pritom MNO méZu v oblasti tvorby inovéacii a verejnych politik
dosahovat vysSiu efektivitu ako Stat alebo samosprava, resp. pontkat lacnejSie rieSenia.

Aj regionalne rozvojové dokumenty Ciastocne reflektuju situaciu pri budovani a participacii obcianskej spolo€nosti. V Programe hospodarskeho a socialneho rozvoja
Zilinského samospravneho kraja 2014-2020 je stanovenéa zakladna vizia smerovania regiénu: Zilinsky kraj - regién inteligentnych a trvacnych riedeni pre v3etkych. Cielom
rieSeni st ludia Zijuci na Uzemi Zilinského kraja. Kvalitny rozvoj vedomosti a zruénosti, primerana bezpe&nost, socidlna a zdravotna starostlivost, a tiez podmienky pre
byvanie, volnoasové vyzitie a sebarealizaciu kazdého z nas st tym, ¢o odzrkadluje kvalitu nasho Zivota.

Na druhej strane je v regiéne aktivnych cca 90 ob¢&ianskych zdruzeni a neziskovych organizacii, ktoré predstavuji obrovsky potenciél vo vytvarani partnerstiev s verejnou
spravou. Pracuju vSak kazda samostatne, bez spoluprace a nadvéazovania blizSich kontaktov v zaujme spoloéného rozvoja regiénu. Mnohi aktivisti nastartovali v regiéne
socialne podnikanie, snazia sa vybudovat coworkingové centrum, rozvijajua Sportové, kultirne, socialne ¢i ekologické iniciativy. V regiéne sa vyprofilovalo viacero
odbornikov, z ktorych mnohi pdsobili alebo pdsobia vo verejnej a Statnej sprave, v neziskovom sektore. Maju za sebou skisenosti z medzinarodnych projektov, viazu na
seba dalSich odbornikov z inych oblasti, vytvaraju siete pozitivnych vztahov a skisenosti. Obyvatelia sa velmi spontanne zap4jaju do dobrocinnych aktivit. AvSak tito ludia
sa len v minimalnej miere zapajaju do veci verejnych, neuchadzaji sa o posty poslancov, riaditelov $kdl, starostov, manazérov verejnych institdcii. Priklady dobrej praxe,
ktoré tu funguijd, nie st zname nielen fudom z regiénu, ale ani za jeho hranicami. Pritom su tieto priklady nasledovatelné a vhodné na vyuZitie aj v inych regiénoch.

Cielom predkladaného projektu je snaha posilnit institucionalne kapacity MVO v regiéne, podporit vytvorenie partnerstiev déleZitych socio-ekonomickych aktérov a zvysit
participaciu ob&anov na sprave veci verejnych. Vzdelavanim mladych ludi a aktivnych obyvatelov regiénu chceme vytvorit' silni a schopnu generéciu, ktord bude
presadzovat' zaujmy obyvatelov, vytvarat novl kultdru vztahov a spoluprace medzi ob&ianskou spoloénostou a predstavitelmi verejnej spravy. Pri realizacii projektu
vyuZijeme naSe doterajSie dobré aj zlé skisenosti a budeme podporovat ob&anov k vyuZitiu potencialu regiénu, k samozamestnaniu, rozvoju komunitnych aktivit a
zviditelfiovaniu Uspesnych prikladov dobrej praxe v regiéne.
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7.2 Spodsob realizacie aktivit projektu

Predkladany projekt nadvazuje na predstavy strategickych dokumentov a spéja dlhoroéné skdsenosti aktérov z regiénu v troch hlavnych oblastiach:

« v socidlnych sluzbach s dérazom na budovanie a prinos sociélneho podnikania ako efektivneho nastroja na zaclefiovanie sociélne ohrozenych skupin obyvatelstva
naspét do spolo¢nosti,

« vo vzdelavani mladych ludi a aktivnych ob&anov vo verejnych politikach, budovani partnerstiev, ktoré st zakladnym stavebnym kamenom regionalnej politiky a
najispesnejSou cestou k rozvoju,

« v oblasti ochrany Zivotného prostredia, spoznania a vyuZitia potencialu ako trvalo udrzatelného rozvoja regiénu.
Jednotlivé kroky a aktivity v projekte su tak v stlade s horizontalnymi prioritami OP EVS v environmentalnom, ekonomickom i socidlnom aspekte. Vysledky aktivit prispeju
k podpore efektivneho vyuzivania zdrojov, podporia zamestnanost, posilnia celozZivotné vzdelavanie a spolupracu v regiéne. Projekt poskytne dostatok prilezitosti pre
zapojenie U¢astnikov so zdravotnym postihnutim, ktori st priamo zapojeni do chodu sociélnych firiem, neziskovych organizécii a tiez poskytne rovnost Sanci a prilezitosti
osobam patriacim k skupinam s osobitnymi odliSovacimi znakmi podla antidiskriminagného zakona. Projekt napifia prierezové témy, podporuje partnerstvo a socialny
dialég prostrednictvom budovania kapacit a spolupréace verejnej spravy so socialnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi MVO. Ugastnici budu vybrani v stlade s
rovnostou Sanci a rovnostou prileZitosti 0séb patriacich k skupinam s osobitnymi odliSovacimi znakmi podla antidiskriminaéného zakona.

Hlavnou aktivitou projektu je aktivizacia obéanov a vytvorenie predpokladov spoluprace komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné
skusenosti na prikladoch dobrej praxe. Aktivita je roz€lenena na niekolko etap.

Etapa €. t' Vypracovanie analyzy regionu

Prvym délezitym krokom je prizvanie Specialistov, ktori sa budi odborne podielat na vypracovani podrobnej analyzy regiénu z pohladu stavu a dalSich moZznosti rozvoja
obcianskej spolo¢nosti. Analyza bude zaloZena na vyznamnom sociologickom prieskume a bude doplnena vyhladovymi trendmi vo vybranych délezitych okruhoch
tykajucich sa participacie ob&anov a spolupréace réznych sektorov. Cielom analyzy bude identifikovat’ si¢asny stav spoluprace, prilezitosti, bariéry. Zavery z analyzy budu
premietnuté do vzdelavacich seminérov.

V analyze budu pouzité metddy:

a) kvalitativny prieskum formou individualnych hibkovych rozhovorov - poget 10 rozhovorov v trvani cca 45 mindt. Respondentmi budd predstavitelia vybranych
samosprav, predstavitelia regionalne vyznamnych MVO,

b) dotaznik na zistenie nézoru Ziakov z regiénu - je zaujimavé poznat nazor ziakov najvyssich roénikov na zakladnych a strednych Skolach a taktiez zapojenych
tudentov VS. Dotaznik sa bude vypiiiat v spolupraci so 3kolami na hodinach obgianskej vychovy. Venovany bude témam Rajeckého regiénu a budticnosti mladych fudi.

Z prieskumov bude vypracovana zaverec¢na sprava. Spracovate/mi analyzy budd odbornici z Agentiry Focus (pocita sa so 4 osobami, konkrétni Specialisti zatial' nie su
potvrdeni).

Hlavny medznik: vypracovana analyza

Trvanie: janudr - jin 2018

Etapa €. 2 Vzdelavacie seminare

Tazisko projektu bude vo vzdelavacich moduloch pre zaujemcov z radov:
- mladych ludi,

« aktivnych ob&anov,

- malych a strednych podnikatelov,

« zamestnancov a predstavitelov verejnej spravy.

Mame zaujem .podchytit" najma mladych ludi, ktori sa €oskoro zapoja do pracovného procesu a podnietit v nich chut viac sa zaujimat' o veci verejné, naucit sa planovat,
komunikovat a rozhodovat o verejnych otazkach. Cielom je vychovat novi generaciu aktivnych ob&anov a vyuzit potencial spoluprace v regiéne, ktory tu redlne existuje.
K G€asti na seminaroch budeme oslovovat' aj sti¢asnych zamestnancov a predstavitelov verejnej spravy.

Seminare budu viest' skiseni lektori a odbornici z oblasti lokalnej ekonomiky, riadenia obci, aktivnej participacie obéanov na verejnom Zzivote, medialnej komunikacie.
Vzdelavacie moduly budi obsahovat' aj zaklady socidlneho podnikania alebo trvalo udrzatelného polnohospodarstva ako moznosti na zniZenie nezamestnanosti v
regione. Stretnutia tiez pomdzu G€astnikom zorientovat sa v dolezitom baliku problémov spojenych s r6znymi aspektmi ochrany Zivotného prostredia, taktiez ako kazdy
ob¢an moze prispiet k ochrane Zivotného prostredia. Vzdelavanie bude zamerané aj na podporu zrozumitelnosti materialov samosprav pre laikov - napriklad tzemny plan,
plan hospodarskeho rozvoja a iné. Vzdelavanie v oblasti participacie na sprave veci verejnych bude pre G€astnikov povinna. Moduly z ostatnych oblasti budt pre
Gcastnikov volitelné podla ich zaujmu.

Vzdelavanie bude prepojené s praxou. Ugastnici sa zt&astnia na praktickych cvigeniach v institiciach neziskového a verejného sektora, ich tlohou bude vytvorenie
navrhov na rieSenie spolo¢enskych problémov, zlepSenie procesov vo verejnej sprave na tzemi Rajeckej doliny.

Dadlezitou st¢astou vzdelavania je vedenie / mentoring Gc€astnikov v oblasti réznych otdzok aktivneho ob&ianstva, komunikécie s verejnou spravou, financovania lokalnych
projektov. Ugastnici tak budi méct s odbornymi mentormi a lektormi konzultovat' svoje uz rozbehnuté aktivity a iniciativy alebo plany. Mentoring bude prebiehat’ vo
vyhradenom ¢ase raz tyZdenne po dobu 16 mesiacov prostrednictvom osobnych konzultacii v priestoroch Ziadatela, telefonicky alebo e mailom.

Popis seminarov

Oblast VEREIJNA SPRAVA A AKTIVNI OBCANIA

Pocet: 6 seminarov

Trvanie: 6-7 hodin / seminar

Ugastnici: aktivni ob&ania, mladi ludia od 17 do 35 rokov, mali a stredni podnikatelia, zamestnanci a predstavitelia verejnej spravy

Lektori: odbornici a experti z oblasti procesov verejnej spravy, spoluprace viacerych sektorov, trvalo udrzatelny miestny rozvoj, skiseni lidri a aktivisti

Témy seminarov:

1. Komunitné aktivity ob&anov - vyznam realizacie komunitnych aktivit a sietovania (pri kontrole verejnych prostriedkov si ob&ania dokazu poméhat a spolupracovat),
budovanie komunitnych centier, komunitnych zahrad, zapajanie sa do diania obci cez obecné noviny, odkaz pre starostu; priklady dobrej praxe: Aktivny PARK Rajec,
Ekocentrum Zilina

Lektori:’ « dalSi2hostia (zatialnepotvrdeni)
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2. Zaujmy ob&anov a samosprav; Verejné sluzby; Projektovanie, malé granty - sluzby vo verejnom zaujme (verejné sluzby), ¢lenenie, kompetencie, financovanie
réznych oblasti: Skolstvo, vzdelavanie, veda a vyskum, kultdra, zdravotnictvo, socialna oblast; sektorové ¢lenenie a jeho financovanie (verejny sektor, podnikatelsky
sektor, neziskovy sektor); Gloha Statu, samospravy; dotatné schémy v samosprave; iniciativy a podpora aktivnych ob&anov zo strany verejnych institdcii; ver'jna sprava,
aktivny ob¢an a sociélna oblast, skisenosti regionalneho lidra v oblasti spoluprace verejnej spravy a MVO

Lektori: | rultdrny pracovnik, projektovy manazér, rieSitefka mnohych medzinarodnych projektov v oblasti vzdelavania a kultary),
i (dlhorocna odbornicka v oblasti rozpoctov verejnych a neziskovych institicif). 4 hostia -1 idvokat, mediator, dlhoro¢ny
aktivista, poslanec VUC), F 1 host (zatial nepotvrdeny)

3. Regionalne partnerstvo - spolupraca verejného, sikromného a obcianskeho sektora v Rajeckej doline; regionalne rozvojové dokumenty - len zdrap papiera, alebo
Zivy a potrebny dokument; spolocné obecné podniky _
Lektori: s - obec SpiSsky Hrhov, MAS VrSatec, MAS Terchova, dobré priklady z komunélnej politiky v CR

4. Tvorba pracovnych prileZitosti - aké s moZnosti samozamestnania v regiéne, tvorba pamétovej mapy o potenciéloch regiénu vytvarat pracovné prilezitosti pre
svojich obyvatelov; agroturistika - slovenské farmy, tradi¢né vyrobky, zachovavanie ludovych tradicii a ubytovanie na sukromi, skiisenosti zo zahranicia; vnimanie priestoru
v duchu tradi¢nych zvyklosti - zakomponovanie ludovych prvkov do sG€asnej architektury, nizkoenergetické stavby

Lektori: , 3 hostia z regiénu (zatial nepotvrdeni), ktori maju praktické skisenosti

s podnikanim v ayiotuiisi,,u

5. Kontrolna éinnost’ ob&anov - aktivna U€ast’ ob&anov na sprave verejnych veci (moznosti zapojenia ob&anov do rozhodovani v obci, i€ast' na miestnych
zastupitel'stvach, nastroj referenda, peticie, dobro€inné akcie a pod.); ako efektivne komunikovat' a argumentovat pri stretoch s predstavitelmi verejnej spravy, ako pri
kritike mocnych odolavat tlaku masinérie - argumenta¢né minimum; zékon o slobodnom pristupe k informéaciam - ako ziskavat informécie, prepojenie zaujmov ob¢anov a
samosprav

Lektori: _ ' ektor z Transparency International Slovensko, kde pracuji odbornici na rieSenie problémov v miestnych samospravach, maji

dlihoro¢né skisenos., o organizaciou Skoleni pre aktivnych ob&anov z celého Slovenska, svoje Skolenia zameriavaju na verejni kontrolu samosprav, mestskych firiem ¢i
miestnej Statnej spravy, ako i Skolstva a zdravotnictva, 2 hostia -

6. TransparentnejSia, efektivnejSia a férovejSia samosprava - klady a Uskalia spoluprace starostov a poslancov - st€asna legislativa a budice vyzvy; obéan ako

stcast samospravy pri rieSeni problémov; zhodnotenie doterajSich vysledkov a vizie do bud(cnosti vratane pomenovania nastrojov ako to dosiahnut
Lektori:' 't (kulturolég, manazér, ucitel, dlhoro€ny poslanec VUC a mestského zastupitelstva),
1 host’ (zatial nepotvraen,,

Oblast ZACLENOVANIE OHROZENYCH SKUPIN DO SPOLOCNOSTI, RIESENIE ZASADNYCH SPOLOCENSKYCH PROBLEMOV TRVALO UDRZATELNYM
SPOSOBOM

Pocet: 4 seminare

Trvanie: 6-7 hodin / seminar

Ugastnici: aktivni ob&ania, mladi ludia od 17 do 35 rokov, mali a stredni podnikatelia, zamestnanci a predstavitelia verejnej spravy

Lektori: odbornici a experti z oblasti socidlneho podnikania, spoluprace viacerych sektorov, trvalo udrzatelny miestny rozvoj, skuseni lidri a aktivisti, zamestnanci a
predstavitelia verejnej spravy Témy seminarov:

t. Socialne podnikanie - mytus alebo inovacia? - ¢o je socialne podnikanie, akii ma misiu, najcastejsie myty, prlklady dobrej praxe - prevadzka restauracie, obchodu,
pracovne, chranené byvanie a zamestnavanie socialne a zdravotne znevyhodnenych obcanov Lektori:' - + sodd3lna flrma
CR / Pol'sko

2. Stale aktivni - o navySe, okrem zdravotnej starostlivosti, potrebuji seniori, ako mézu byt seniori ndpomocni pri rozvoji regiénu, zapajanie seniorov do verejného
diania, priklady dobrej praxe

Lektori:’ .ociélna pracovnicka, dlhoro¢na riaditelka a zakladatelka L
organizacie, ktora viaczdrojovym financovanim polozﬂa zaklady meno pristupu k starostlivosti o starych, chorych a mentalne postihnutych ob&anov Rajeckého regionu),!
‘predseda L g’ i (riaditel *

3. Aktivni s malymi detmi - st rodinné centré len pre malé deti, aky vyznam maju materské / rodinné centra, ako mozu €lenovia rodin poméct pri rozvoji regionu,

priklady dobrych a zlych skisenosti
Lektori: | (zatial nepotvrdeni)

4. Zariadenia socialnych sluZieb a chranené pracoviska - ako pracovat s klientmi zariadeni sociélnych sluzieb a ako vyuzit' ich potencidl, ¢o st chranené pracoviska,
kto moéze zalozit chranené pracowsko podporné nastroje, priklady dobrej praxe

Lektoi E - - UPSVaR Zilina, Dom svitania Jakubov, KV
Zakovce

Oblast OTAZKY ZIVOTNEHO PROSTREDIA V IQKAI NYCH RODMI! NKACH A ZAUIMY OBCANOV A VEREJINEJ.

SPRAVY Potet: 6 seminarov Trvanie: 6-7 hodin / seminar

Ugastnici: aktivni ob&ania, mladi ludia od 17 do 35 rokov, mali a stredni podnikatelia, zamestnanci a predstavitelia verejnej spravy

Lektori: odbornici a experti v oblasti ochrany Zivotného prostredia, trvalo udrzatelného rozvoja a procesov verejnej spravy, spoluprace viacerych sektorov, skiseni lidri a
aktivisti Témy seminarov:

1. Odpad - eko dalej? - odDadové hospodarstvo v obciach, nelegalne skladky odpadu, komunikacia s obcami, zakon o slobode informécii
Lektori: ., ', (environmentalista, obciansky aktivista, a projektovy manazér ( !
viziu nazvanui nogram obnovy Krajiny v podtatranskom regione)

ealizuje dlhodobu

2. Investi¢né zamery vs. Krajina - aktivny pristup ob&anov pri investi¢nych zameroch (nielen v chranenych tzemiach), priklady ob¢ianskeho aktivizmu pri schvalovani
trasy dialnice a dalSich zdmerov v blizkych regiénoch

Lektori:. (ekolég a vyskumnik v oblasti biolégie ochrany prirody, zamestnanec Botanickej zahrady Univerzity Komenského v Bratislave), 1 host’ (zatial
nepotvrdeny)

3. Komunit'né planovanie a verejné priestranstva - ¢o je komunitné planovanie, aky ma vyznam, G€astnici procesu planovania, .malé zelené" grantv

Lektori: ’ (pracovnik Nadéacie Ekopolis, dlhodobo administruje komunitné a ,zelené" grantové schémy, koordinuje projekt Strom roka
i (projektova manazérka v OZ Slatinka, environmentalista, obciansky aktivista, venuje sa ochrane vod, komunitnému planovaniu, dobrovolnictvu, v
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nadécii Ekopolis koordinuje grantové schémy tykajlce sa komunitného planovania)

4. Navrat k tradiciam - tradicné ovocinarstvo, staré odrody, vysadba, rez drevin, prakticky priklad - sad Driefiova
Lektori:. environmentalisti venujuci sa prevazne dobrovolnicky tradi€énému ovocinarstvu, starym krajovym odroddm ovocnych drevin,
pripravuja a lexioruju kurzy sadenia a rezu drevin a iné ovocinarske aktivity

5. Verejna zelen - aky vyznam ma verejna zelef, starostlivost o stromy, prevadzkova bezpecnost stromov, aleje, vyruby drevin z legislativneho hladiska, moZnosti
zapojenia ob¢anov do spravnych konani o vyrube, nahradna vysadba

Lektori: 2 lektori z ISA Arbor

6. Zodpovedné polnohospodarstvo - tradicné a prirode blizke polnohospodarstvo, permakultime zahrady, kompostoviskéa - obecné, v domacnostiach

Lektori: / (veterinar, ochranar, venuje sa akustickému monitoringu vtactva, tvorbe databaz v monitoringu prirody, permakultarny dizajnér), 1 lektor

(zatial nepotvrdeny)

Hlavné medzniky: zrealizovanych 16 seminarov, pozvanych 100 U¢astnikov
Trvanie: april 2018 - december 2019

Etapa ¢. 3 UkaZzky dobrej praxe

Délezitou sucastou zvySovania informovanosti v oblasti verejnej spravy a ziskavania skisenosti ob&anov budu ukazky dobrej praxe na vybrané témy, Studijné navstevy,
ktoré predstavia zaujimavé domace i zahrani¢né priklady verejnych politik, zapajania sa do rozhodovacich procesov, ovplyviiovania verejného diania v prospech
demokratickych procesov. Budu to stretnutia priamo ,v teréne* na vybranych miestach s politikmi, socialnymi pracovnikmi, odbornikmi z oblasti ochrany Zivotného
prostredia, komunitného planovania. Prizvani budl aj hostia zo zahrani€ia, ktori predstavia dobri prax v spominanych oblastiach v ich krajine. Pocet stretnuti: 3
Trvanie: jednodiové stretnutie, ukazky priklady dobrej praxe, na zaver diskusia

Cielové skupiny: U€astnici seminarov, obCania, predstavitelia institGcii, samosprav, MVO (cca 30 osdb)

Pocet lektorov: 2 za kazdu organizaciu

Ukazka I.

Rodinné centrum Paletka (Rajec)

Poslanim Rodinného centra Paletka je vytvorit prijemny a bezpe¢ny priestor pre vzajomné stretavanie sa predovsetkym mamiciek a oteckov na materskej a rodi¢ovskej
dovolenke, ich deti a rodin.

Moderované diskusia

Rodinné centrum Kamienkovo (Kamenna Poruba)

Rodinné centrum Kamienkovo je ob&ianske zdruzenie, ktoré vytvara prostredie priatel'ské k detom a rodinam z Kamennej Poruby a okolia. Uznava a uplatiiuje hodnoty
spolupatri¢nosti, vzajomnej pomoci, dobrovolnictva a otvorenosti.

Moderovana diskusia

0Z Bronco - Kubik napadov (Trnava)

Kubik je priestor, v ktorom vznikaji nové metre kubické napadov a myslienok. Kubik napadov je projektom neziskovej organizécie Bronco. Iniciativa vznikla na zéklade
chybajluceho priestoru, kde by mohli aktivni [udia sustredit’ a prepajat’ svoju energiu.

Moderovana diskusia

Akurad - Aktivity Kuneradu a Rajeckej doliny (Kunerad)
Obcianske zdruZenie zaloZené ob&anmi Kunerad, ktorym zélezi na formovani a rozvoji obce Kunerad a Rajeckej doliny a zachovani miestneho kultirneho dedi¢stva.

Moderované diskusia

Ukazka Il

0Z Ludovka (Konska)

0OZ Ludovka je neziskovou organizaciou, ktora svojou ¢innostou podporuje a rozvija aktivity v oblasti vzdelavania a kultirno-spolocenskej €innosti. Poslanim zdruZenia je
podporovat zachovanie slovenskych tradicii a folkléru, viest deti a mladez k tcte k tradiciam, kultdre slovenského néroda, k ochrane Zivotného prostredia a vytvorit
priestor na zmysluplné travenie volného ¢asu pre deti a rodi¢ov s detmi.

Moderované diskusia

Ludovo umelecké Ciémany

Iniciatfva ludi - ob&anov Zijucich v Ciémanoch, ktori maja radi krajinu, krasnu prirodu a nevy&erpatelni pokladnicu bohatstiev zachovant po naSich predkoch v podobe
folkléru a fludového umenia.

Moderovana diskusia

Rajecky maratén (Rajec)
Uspesné obcianske zdruzenie, ktoré vdaka aktivnym ob&anom vybudovalo zndmu $portovi znagku.
Moderovana diskusia

Ukazka lll.

ZdruZenie za zachranu Lietavského hradu

Poslanim zdruZenia je zachrana, obnova a rekonstrukcia nehnutelnej kultirnej pamiatky, zricaniny hradu Lietava. ZdruZenie pracuje ako informacné, propagacné a
organizacné centrum, ktoré poskytuje informacie o hrade Lietava a usporadiva malé i velké kultirne podujatia spojené s hradom.

Moderovana diskusia

OZ Prales (Rosina)

Je dobrovolnickym, nepolitickym zdruzenim vSetkych ludi, ktori maju zaujem byt napomocni pri vytvarani a ochrane pozitivnych javov v krajine, zvySovani
environmentélneho povedomia ludi, ochrane kultirneho dedi¢stva nasich starych otcov. Spéja odbornu a laicku verejnost, v organizacii sa realizuje mnozstvo mladych
nadejnych vedcov, dobrovolnikov a ludi plnych entuziazmu.

Moderované diskusia

Park Drieflova (Rajec)
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Park Driefiova vznika ako dlhodobd iniciativa nadSencov z okolia z. p. 0. Biomasa. Cielom je vytvorit také prostredie, v ktorom bude vladnut harménia medzi prirodou a
Elovekom. Park je postaveny na tradiciach vztahu k pdde a zvieratAm a na modernom ponimani biodiverzity a kultdrneho vnimania. Snahou je tu vybudovat mald
ekologicku dedin" "zdelavacie stredisko, pustoviiu, boZie muky, pivnicky i prezentovat remesla.

Moderované diskusia - [dIhoro€ny expert na alternativne bioenergie, bio polnohospodarstvo, byvaly primator, podnikatel a manazér)

Hlavné medzniky: zrealizované 3 ukazky dobrej praxe
Trvanie: april 2018 - december 2019

Etapa €. 4 Média, verejna sprava a ob¢ania

Projekt sa zameria aj na medialne vystupy, stretnutia s odbornikmi z oblasti médii. Tato spolupraca bude spocivat v spracovani a publikovani zaujimavych reportazi o
aktivitdch projektu a ludoch z regionu, ktori sa snaZia aktivnejSie zapajat' do verejného Zivota, chapat procesy verejnych politik a demokratického rozhodovania, riesit
problémy komunity.

Potrebnym krokom bude vymysliet a realizovat portal/web udalosti v Rajeckej doline. Kazdéa skupina aktivnych [udi alebo r6zne organizécie by oznamovali svoje
podujatia na jednom mieste, aby sa netriestili sily a nekonkurovali si terminmi. Portal bude slizit' aj na uverejiiovanie PR €lankov, vystupov projektu, zasadnych informécii
a informovanie o prikladoch dobrej komunikécie verejnej spravy.

Na aktivite budu pracovat odbornici z medialnej agentiry M KREO (pocita sa s 3 osobami -

Hlavné medzniky: webovy portal, séria reportazi, propagacné materialy, medialne vystupy
Trvanie: februar - december 2019

7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatel'nost’ projektu

Cielom projektu je zvysit zaujem ob&anov o spravovanie komunity, v ktorej Ziju, zvysit zaujem o aktivne zapéjanie sa do rozhodovacich procesov a aktivizacia zvlast
mladych ludi, ktori v budicnosti budi stat v ¢ele miestnych samosprav a institdcii. Na priklade domécich i zahrani¢nych postupov a procesov bude mozné ziskat
skisenosti a poznatky v oblasti socidlneho podnikania, ochrany Zivotného prostredia a tzemného planovania, komunikacie s intitaciami verejnej spravy i aktivneho
pristupu k problémom komunity a priestoru, v ktorom ludia Ziju.

Pripravi sa podrobna analyza stfasného stavu a potrieb obyvatelov v tychto oblastiach. Navrhnd sa potrebné kroky a pripravia sa vzdelavacie moduly pre cielova
skupinu. Zamerom je vyskolit aspori 5 ludi z kaZdej zapojenej obce, zintenzivnit spolupracu organizacii neziskovej sféry, podnikatelov a ob¢anov.

Realizaciou projektu sa vytvori zaklad pre spracovanie analytickych materilov, ktoré podrobne zmapuju situéciu vo verejnom sektore, v schopnosti niest zodpovednost’
za rozhodovanie vo verejnych veciach, v moznostiach spoluprace viacerych sektorov a podpore ob&anov v procese ob¢ianskej zodpovednosti a aktivnosti. Zapojenim
obcanov priamo z regiénu do vzdelavacich aktivit, seminarov, stretnuti a diskusii vznikne vyznamn& mnozina ludi, ktori ziskaju potrebné informécie pre budicu
participaciu na budovani lokalnych sieti, neziskovych organizécii, zapajani sa do verejného Zivota v roznych poziciach. Budu to ludia, ktori perspektivne mézu
nasmerovat alebo ovplyvnit demokratické procesy a povzbudit komunitu Rajeckého regiénu k aktivnemu rieSeniu problémov.

V buducnosti sa pocita s pokratovanim aktivit projektu ako je podpora socidlneho podnikania, zlepSovanie komunikacie s ob&anmi a institiciami verejnej spravy,
budovanie novych vztahov a vazieb v komunitach, obciach.

Udrzatelnost vysledkov projektu zalezi na ochote zapojenych ob¢anov riesit svoje poziadavky, problémy a zaroveri vyuzivat odborn podporu réznych institdcii v
regiéne. Pre udrZanie SirSej zakladne Specialistov, ktori obanom moéZzu poradit a pomdct bude mozné v buduicnosti ziskat dalSie finanné zdroje.

Po ukongeni realizcie projektu budu U¢astnici disponovat’ zruénostami z efektivnej komunikéacie, znalostami o vyuziti potenciélu regiénu k samozamestnaniu, rozvijaniu
obcianskych iniciativ, o ochrane Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného rozvoja regiénu. Po skon&eni projektu bude funkéna aj vytvorena web stranka a stale budu k
dispozicii medialne vystupy projektu - videa, reportéze, €lanky, fotografie, letaky.
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7.4 Administrativha a prevadzkova kapacita Ziadatel'a

Ziadatel'ska organizéacia realizovala mnoZstvo projektov réznej naro¢nosti typu. Boli to projekty zamerané na posilnenie organiza&nej Struktiry organizacie, projekty
naskvalitnenie sluzieb, na rozvoj novych sluZzieb v zariadeni socialnych sluZieb a projekty investiéného charakteru. Medzi najvyznamnejsie patria projekty podporenéESF v
programe IS EQUAL (2005 - 2007), OP Zamestnanost a sociélna inklGzia (2007 - 2013), BG FM EHP a Noérskeho finanéného mechanizmu (2008 - 2009) aBGFM
Svajciarskej spolupréace (2013 - 2015).

Personalna matica - administrativne kapacity

Projektovy manaZér « Mgr. Dobe3ova Zuzana, koordindcia aktivit projektu, celkova administracia a implementécia projektu na vsetkych Urovniach. Koordinacia vietkych
¢innosti spojenych s realizaciou aktivit projektu.

Koordinator aktivft - r' koordinacia odbornych aktivit projektu, odborného personalu, spolupréca pri monitorovaclch procesoch.

Uétovnik projektu (zaradeny v pausalnej sadzbe) - . edenie Uctovnictva, personalnej agendy pre Ucely projektu.

Personalna matica - odborné kapacity
Odbornici uvedeni v personélnej matici prislabili Géast' na projekte, avak Ziadatel k podaniu ZoNFP nema k dispozicii vetky Zivotopisy. Tieto budi dodané pri schvaleni
projektu. Odbornici, ktorych mend nie s uvedené, budud vybrani po schvaleni projektu na zaklade nastavenych kritérii.

Hlavna aktivita®, etapa €. 1,;
Spracovatel' analyzy < odbornici z Agentlry Focus (konkrétni Specialisti zatial nie s vybrani), po¢ita sa so 4 osobami, vypracovanie analyzy regiénu - kvalitativny
prieskum, dotaznik na zistenie nazoru Ziakov, zavere¢né sprava

Hlavna aktivita - etapa €. 2;
Lektori, mentori - junior

o1 mentoring v oblasti sociélneho podnikania, chranenych pracovisk, lektorovanie kurzu socialne podnikanie a zaclefiovanie ohrozenych skupin
do spolo¢nosti

. mentoring v oblasti socialneho podnikania, chranenych pracovisk, lektorovanie kurzu socialne podnikanie a zaclefiovanie ohrozenych
skupin do spolo¢nosti
Lektor - senior

. , lektor kurzov komunitnych aktivit a sietovania, vytvaranie pracovnych prilezitosti pre malych podnikatelov

. lektorka kurzov komunitnych aktivit a sietovania, vytvaranie pracovnych prilezitosti pre malych podnikatelov

. lektor kurzov komunitnych aktivit a sietovania, trvalo udrzatelného rozvoja

. lektor kurzov regionalnych partnerstiev, spoluprace verejného a obcianskeho sektora

o lektor kurzov komunitnych aktivit a sietovania, si¢asna architektira s ludovymi prvkami, nizkoenergetické stavby
o ' lektorka kurzov zo sociélnej oblasti zameranych na seniorov

. lektorka kurzov zo sociélnej oblasti zameranych na sietovanie, pracu s rodinami a detmi

«  Zé&stupca obce SpiSsky Hrhov - zatial nepotvrdeny, lektor kurzov regionalneho partnerstva, regionalne rozvojové dokumenty
« Zastupca MAS Vr8atec - zatial nepotvrdeny, lektor kurzov regionalneho partnerstva, regionalne rozvojové dokumenty
« Zéastupca MAS Terchova - zatial nepotvrdeny, lektor kurzov regionalneho partnerstva, regionalne rozvojové dokumenty

* Zéstupca Transparency International Slovensko - zatial' nepotvrdeny, lektor kurzov verejnej kontroly samosprav, mestskych firiem, miestnej Statnej spravy

. sktorka kurzov efektivnej komunikéacie a argumentacie pre kontrolnej €innosti ob&anov

LI ¢ lektorka kurzov sociélneho podnikania a zamestnavania znevyhodnenych ludi

. tktor kurzov zo socialnej oblasti zameranych na seniorov a ich sietovanie

¢ _ lektor kurzov zo socialnej oblasti zameranych na zaclefiovanie ohrozenych skupin ludi do spolo¢nosti

lektorka kurzov zo sociélnej oblasti, chranené pracoviska a podporné nastroje

. lektorka kurzov zo sociélnej oblasti, chranené pracoviska a podporné nastroje

e Zé&stupca Domu Svitania, Jakubov - zatial nepotvrdeny, lektor kurzov zo sociélnej oblasti zameranych na zaclefiovanie ohrozenych skupin fudi do spolo¢nosti,
chranené pracoviska

e Zastupca IKV Zakovce - zatial nepotvrdeny, lektor kurzov zo sociélnej oblasti zameranych na zaglefiovanie ohrozenych skupin ludi do spolo&nosti
«  Zastupca ISA Arbor - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor kurzov verejna zele, vyruby drevin z legislativneho hladiska, ndhradnéa vysadba

. iektor kurzov tradi¢né a prirode blizke polnohospodarstvo
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« Lektori - zatial nepotvrdeni, po€ita sa s G€astou 11 0s6b, lektori kurzov efektivna verejna spréva, socialna oblast, Zivotné prostredie a trvalo udrzatelny rozvoj
Lektor, mentor - senior

. mentoring a lektorovanie kurzov komunitnych aktivit a sietovania, detské a mladeznicke aktivity v obci

. mentoring a lektorovanie kurzov verejnej spravy, regionalnych rozvojovych dokumentov
Lektori - experti €. 1

m i , lektorka kurzov verejna sprava, sociélna oblast’

. jktorka kurzov verejné sluzby, sektorové ¢lenenie, financovanie

. *ktor kurzov zaujmy ob&anov a samosprav, dotaéné schémy v samosprave

. r lektor kurzov iniciativy a podpora aktivnych ob&anov zo strany verejnych institdcif

. lektor kurzov aktivny ob&an a sociélna oblast, skisenosti regionalneho lidra v oblasti spoluprace verejnej spravy a MVO
o ! (, mentoring a lektorovanie kurzov Zivotného prostredia v lokalnych podmienkach a zaujmy ob¢anov a verejnej spravy
. ektor kurzov transparentnejSia, efektivnejSia a férovejSia verejna sprava

. , lektor kurzov transparentnejSia, efektivnejSia a férovejSia verejna sprava

. lektor kurzov nelegélne skladky, komunikéacia s obcami, zakon o slobode informéacii

LI lektor kurzov aktivny pristup ob&anov pri investicnych zameroch

. lektor kurzov komunitné planovanie, ,zelené“ grantové schémy

. lektorka kurzov komunitné planovanie, verejné priestranstva

., ktor kurzov tradi€né ovocinarstvo

| .tor kurzov tradi¢né ovocinarstvo

« Zahrani¢ni hostia - zatial nepotvrdeni, pocita sa s i€astou 4 osdb, lektori kurzov efektivna verejna sprava, socialna oblast, priklady dobrej praxe zo zahranicia

Hlavné aktivita « etapa €. 3
Lektori - seniori

m  Z&stupca RC Kamienkovo - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor ukdzok dobrej praxe - vytvorenie priestoru pre rodiny s detmi, dobrovolnictvo
« Zastupca OZ Bronco - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor ukazok dobrej praxe - vytvorenie priestoru pre aktivnych ludi, nové napady

« Zastupca OZ Akurad - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor ukazok dobrej praxe - sietovanie ludi k zachovaniu miestneho kultirneho dedi¢stva,
komunitnych aktivit

e Zastupca OZ Ludovka - zatial nepotvrdeny, po€ita sa s 2 osobami, lektor ukazok dobrej praxe - podpora vzdelavacich a kultirno-spolocenskych aktivit v obci

« Zastupca OZ Ludovo umelecké Ciémany - zatial nepotvrdeny, po&ita sa s 2 osobami, lektor ukaZok dobrej praxe - podpora iniciativ ob&anov v oblasti ludového
umenia, folkl6ru, Zivotného prostredia

« Zastupca OZ Rajecky maratén - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor ukdZzok dobrej praxe - aktivni ob&ania mozu vytvorit znamu Sportova
znacku

« Zastupca OZ Zdruzenie za zachranu Lietavského hradu - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor ukazok dobrej praxe pri zachrane nehnutelnej
kultirnej pamiatky miestnymi iniciativami

« Zastupca OZ Prales - zatial nepotvrdeny, pocita sa s 2 osobami, lektor uk&dzok dobrej praxe - zvySovanie environmentélneho povedomia ludi, ochrana kultirneho

dedi¢stva
Lektor - expert €. 1

. .ektor ukazok dobrej praxe - Park Driefiovéa - budovanie ekologickej dediny, bioklimatického parku, moderné ponimanie biodiverzity
Hlavné aktivita - etaoa €. 4
Medialny koordinator projektu priprava a koordinécia aktivit na zviditelnenie prikladov dobrej praxe z regiénu, mediélne poradenstvo pre

organizacie zapojené v projekte, koordinacia medialnych aktivit zameranych na uverejiiovanie informécii a medializacia aktivit a vystupov projektu.

Redaktor -’ priprava ¢lankov a mediélnych vystupov o aktivitdch projektu, textové spracovanie a jazykové korektary informéacii a vystupov
projektu. Priprava ¢lankov do printovych, ako aj Online médii. Spracovanie vystupov z dobrej praxe organizacii zapojenych do projektu, alebo porovnavanych v rdmci
fungovania verejnej spravy a jej komunikacie z ob&anmi.

Grafik -1 , grafické spracovanie a priprava podkladov projektu. Graficky navrh WEB stranky, letakov, €lankov, webovych bannerov, fotografii.
Kompletné grafické a fotografické spracovanie uverejnenych, publikovanych, alebo realizovanych vystupov projektu.

ITMS Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 10z 20
23.11.2017 10:12



8. Popis cielovej skupiny

Nezaevidované

9. Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): 24

9.1 AKktivity projektu realizované v opravnenom uzemi OP

Subjekt: ANO PRE ZIVOT N.O. Identifikator
36149764

Hlavné aktivity projektu

(ICO):

Typ aktivity: 44531401001 - Zapéjanie socialnych a ekonomickych partnerova MNO do pripravy, implementécie a hodnotenia

procesov vo VS a podpora medzinarodnej spoluprace
Zaciatok realizacie

Hlavné aktivity projektu: 445113600001 - Aktivizacia obCanov a vytvorenie 1.2018
predpokladov spoluprace komunitnych aktérov a
verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné
skusenosti na prikladoch dobrej praxe

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

9.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného uzemia OP

Nezaevidované

ITMS Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
23.11.201710:12

Koniec realizacie
12.2019

Koniec realizacie

nezaevidované
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10. Aktivity projektu a o¢akavané meratelné
ukazovatele

10.1 Aktivity projektu a o€akavané meratel'né ukazovatele

Kéd:

Meratel'ny ukazovatel’

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0178

Pocet koncepénych, analytickych a metodickych
materialov

ANO PRE ZIVOT N O.

Merna jednotka: pocet

Cas pinenia: K - koniec realizécie projektu

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Maximalna hodnota
36149764

Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (1ICO):

314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

44531401001 - Zapéjanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementécie a hodnotenia

procesov vo VS a podpora medzinarodnej spoluprace

Cielova hodnota

445113600001 - Aktivizacia obcanov a vytvorenie predpokladov spoluprace 1
komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné skdsenosti na

prikladoch dobrej praxe

Kéd:

Meratel'ny ukazovatel’

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

PO 589

Pocet zrealizovanych informaénych aktivit

ANO PRE ZIVOT N.O.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 20,0000
Typ zavislosti ukazovatel'a: Sucet

Identifikator (1ICO): 36149764

314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

44531401001 - Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia

procesov vo VS a podpora medzinarodnej spoluprace

Cielova hodnota

44513600001 - Aktivizacia ob&anov a vytvorenie predpokladov spoluprace 20
komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné skdsenosti na

prikladoch dobrej praxe

Kéd:

Meratel'ny ukazovatel’

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

P0595 Merna jednotka: pocet
Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov a inych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
vzdelavacich aktivit Celkova ciefové hodnota: 19,0000
Typ zavislosti ukazovatel'a: Sucet
ANO PRE ZIVOT N O. Identifikator (1ICO): 36149764
314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
44531401001 - Zapéjanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia
procesov vo VS a podpora medzinarodnej spoluprace
Cielova hodnota
445113600001 - Aktivizacia ob&anov a vytvorenie predpokladov spoluprace 19
komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné skdsenosti na
prikladoch dobrej praxe
12220

Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
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Kéd:

Meratel'ny ukazovatel’

Subjekt: Konkrétny ciel’:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0717 Merna jednotka: pocet

Potet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do Cas plnenia: projektu K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 100.0000
Typ zavislosti ukazovatela: Stcet
B - . 36149764
ANO PRE ZIVOT N.O. Identifikator (ICO): 314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a

optimalizované procesy VS

44531401001 - Zapéjanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia procesov vo VS

a podpora medzinarodnej spoluprace
Cielova hodnota

445113600001 - Aktivizacia obCanov a vytvorenie predpokladov spoluprace
komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné skisenosti na 100
prikladoch dobrej praxe

Kéd:

Meratel'ny ukazovatel’

Subjekt:

Konkrétny ciel
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0887 Merna jednotka: pocet
Po&et novovzniknutych platforiem zameranych na Cas plnenia: K - koniec realiz&cie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatel'a: Maximéalna hodnota
ANO PRE ZIVOT N.O. Identifikator (ICO): 36149764

314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

44531401001 - Zapéajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementécie a hodnotenia procesov vo VS

a podpora medzinarodnej spoluprace
Ciel'ova hodnota

445113600001 - Aktivizacia obEanov a vytvorenie predpokladov spoluprace
komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné skisenosti na 1
prikladoch dobrej praxe

Kéd:

Meratel'ny ukazovatel’

Subjekt:

Konkrétny ciel’:
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

B |

P0888 Merna jednotka: pocet
Pocet vytvorenych multisektorovych partnerstiev Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatel'a: Maximéalna hodnota
ANO PRE ZIVOT N.O. Identifikator (1ICO): 36149764

314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

44531401001 - Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementécie a hodnotenia procesov vo VS

a podpora medzinarodnej spoluprace
Cielova hodnota

1
445113600001 - Aktivizacia ob&anov a vytvorenie predpokladov spoluprace
komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a osobné skdsenosti na
prikladoch dobrej praxe
Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 13220
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10.2 Prehlad meratel'nych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka Celkova  cielova P",.T(nak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
Pocet koncep&nych, analytickych a Maximaina
po178 metodickych materialov pocet 1,0000 Nie UR hodnota
P0589 Pot i Jch inf &nvch pocet Nie PraN Sucet
o§e’t zrealizovanych informacnycl 20,0000
aktivit
P0595 pocet 19,0000 Ano PraN Sucet
Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov,
seminarov a inych vzdelavacich aktivit
PO717 Poget 0sdb cielovej skupiny zapojenych POCet Ano PraN Sucet
do projektu 100,0000
poss7 Poget novovzniknutych platforiem pocet 1,0000 Nie UR Maximaina
. - ) . hodnota
zameranych na zvySovanie kvality
verejnych politik
P0888 o , : , pocet Nie UR o
Pocet vytvorenych multisektorovych Maximéalna
) 1,0000 hod
partnerstiev odnota
" Rozpocet projektu
v v ’
11.A Rozpocet Ziadatela
Subjekt: ANO PRE ZIVOT N.O. identifikator (1ICO): 36149764
Vyska opravnenych vydavkov: 119 747,99 i
Priame
vydavky

Konkrétny ciel:

Tvn aktivitv:
Hlavné aktivity projektu:
Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel’:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

B . |

314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

44531401001 - Zapéjanie sociélnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementécie a hodnotenia procesov vo

VS a podpora medzinarodnej spoluprace

445113600001 « Aktivizacia obanov a vytvorenie predpokladov
spoluprace komunitnych aktérov a verejnej spravy cez vzdelavanie a

osobné skisenosti na prikladoch dobrej praxe
521 m Mzdové vydavky

903 - Pauséalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie

1304/2013, Cl. 14 ods. 2)

314010011 -1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

314L136P0001 - Podporné aktivity

Ziadost' o poskytnutie nenavratného finan&ného prispevku
23.11.2017 10:12

Opravneny vydavok
119 747,99 €

85534,28 €
34 213,71 €

Opravneny vydavok
0,00t

nezaevidované
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11. B Rozpocty partnerov

Nezaevidované

11 .C PoZzadovana vysSka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

11.C.1 PoZzadovana vyska NFP Ziadatel'a

119 747,99 €

95,0000%

113 760,59 i

5 987,40 €

Subjekt: ANO PRE ZIVOT N.O. Celkova vy$ka opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Ziadana vy$ka nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

11 .C.2 Pozadovana vysSka NFP partnerov

Nezaevidované

12. Verejné obstaravanie

Sumar realizovanych VO

Pocet realizovanych VO: 0

Sumar planovanych VO

Pocet planovanych VO: 0

ITMS E Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

23.11.201710:12

Identifikator (1ICO): 36149764

119 747,99 i

95,0000%
113 760,59 i

5987,40 €

Suma VO pre projekt: 0.00 f

Suma VO pre projekt: 0,00 €

15220



13. ldentifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 1

Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost’:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 2

Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 3

Nazov rizika:
Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 4

Nazov rizika:
Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

ITMS

Nezéaujem oslovenych odbornikov
Nezéaujem oslovenych odbornikov zd€astnit' sa vzdelavacich aktivit.
Nizka

Ziadatel bude vyuzivat Siroké kontakty a databazu na oslovenie nahradnych odbornikov.

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do projektu

Najvacsim rizikom projektu sa javi nizka motivacia a neochota U€astnikov projektu aktivne vstupovat do verejného priestoru,
nedostatok ndpadov na zmenu a slaba snaha o ich realizaciu.

Stredna

Toto ohrozenie projektu sa realizatori pokusia eliminovat pomocou osobnych rozhovorov pred zaciatkom jednotlivych aktivit s
aktérmi projektu, adresnym odkomunikovanim aktivit. ViyuZija taktiez vSetky dostupné propagacné a komunika¢né kandly na v€asnu
a vacsiu informovanost'.

Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminérov a inych vzdelavacich aktivit
Riziko nezrealizovania seminarov, ukazok dobrej praxe, webového portalu a medialnych vystupov.

Nizka

Ziadatel bude vyuZivat Siroké kontakty a databazu na oslovenie odbornikov - lektorov seminarov a ukaZok dobrej praxe. Eliminéaciou
rizika nevytvorenia webového portalu a medialnych vystupov je dokladné naplanovanie a vypracovanie medialneho planu.

Vznik nepredvidatelnych okolnosti
Okolnosti, ktoré mozu ovplyvnit realizaciu projektu z viacerych hladisk m €asové, finan¢né, rieSenie projektu.
Nizka

Na elimindciu tohto rizika bude Ziadatel neustéle monitorovat proces realizacie projektu, ¢asovo dostato¢ne vopred planovat
aktivity, komunikovat' s partnermi v regione, s poskytovatelom prispevku.

Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 16z 20
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14. Zoznam povinnych priloh ziadosti o NFP

Nazov PPP/ Nazov prilohyl/ Nazov dokumentu

PredloZenie

Pravna forma/Konkrétny oprévneny Ziadatel (ak je napr. su¢astou schvaleného OP konkrétny
opravneny Ziadatel alebo ide o narodny projekt realizovany konkrétnym prijimatelom).

Vypis z obchodného registra alebo iného relevantného registra, zakladacia listina Vypis z registra

NO.pdf

Podmienka nebyt diZznikom na daniach.
Potvrdenie miestne prislusného spravcu
Informacia o dafiovom nedoplatku_2017-08-17.pdf Potvrdenie DU.pdf

Podmienka nebyt’ dlznikom poistného na zdravotnom poisteni.

Potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne Potvrdenie Dovera.pdf Potvrdenie Union.pdf Potvrdenie

V3ZP.pdf

Podmienka nebyt diZznikom na socialnom poisteni.

Potvrdenie Sociélnej poistovne Potvrdenie Socialna poistoviia.pdf
Podmienka bezGhonnosti Ziadatela

Vypis z registra trestov

Register trestov organizacia.pdf Register trestov Statutarny zastupca.pdf

Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, retrukturalizatné konanie, nie je v
konkurze alebo restrukturalizacii

Potvrdenie konkurzného sudu Potvrdenie Okr sud.pdf
Podmienka financnej spdsobilosti spolufinancovania projektu.

Doklad preukazujlci zabezpecenie spolufinancovania projektu Spolufinancovanie.jpeg

Spolufinancovanie.pdf

Podmienka, Ze Ziadatel (partner) je zapisany v registri partnerov verejného sektora podla osobitného
predpisu

Dokument definovany RO/SO preukazujlci spinenie danej podmienky CV register partnerov

VS.pdf

Podmienka, Ze Ziadatel ma uzavreté zmluvy s partnermi

Zmluva o partnerstve CV doklady partnera.pdf

Opravnenost ziadatela/partnera vo vztahu k vykonavanému predmetu ¢innosti

Dokument definovany RO/SO preukazujlci spinenie danej podmienky Statit.pdf

Nepovinna podmienka, Ze Ziadatel/partner ma uzavreté memoranda s neformalnymi partnermi

Ziadost' o poskytnutie nenavratného finan&ného prispevku

ITMS
23.11.201710:12
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spolu so ZoNFP
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spolu so ZoNFP
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spolu SOZONFP
spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
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Memorandum/Zmluva o spolupraci
Memorandum Mesto RT.pdf
Memorandum Tilia.pdf

Pravna forma/Konkrétny opravneny partner

Vypis z obchodného registra alebo iného relevantného registra, zakladacia listina

CV doklady partnera.pdf
Podmienka, Ze partner nie je diznikom na daniach
Potvrdenie miestne prislusného spravcu
CV doklady partnera.pdf
Podmienka, Ze partner nie je diZnikom poistného na zdravotnom poisteni
Potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne
CV doklady partnera.pdf
Podmienka, Ze partner nie je diznikom na socialnom poisteni
Potvrdenie Sociélnej poistovne
CV doklady partnera.pdf
Podmienka bezthonnosti partnera
Vypis z registra trestov

CV register trestov partnera.pdf

Podmienka, Ze voci partnerovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacné konanie, nie je v

konkurze alebo restrukturalizacii

Potvrdenie konkurzného stdu
CV doklady partnera.pdf
Podmienka finan€nej spdsobilosti spolufinancovania projektu partnerom

Doklad preukazujici zabezpecenie spolufinancovania projektu
CV spolufinancovanie partnera.pdf

Podmienka, Ze hlavné aktivity su v stlade s opravnenymi aktivitami vyzvania

Opis projektu

Priloha_c._2_Opis_projektu.pdf
Opréavnenost vydavkov realizacie projektu

Analyza predchadzajicej mzdovej politiky

APZLPrilohaMP.docx

APZ_vypocty_mzdy.doplnenieMP.xlsx

Analyza MP1 .jpeg

Analyza MP 2.jpeg

Analyza MP 3.jpeg

Analyza MP4.jpeg

Mzdova politika oprava.docx

Mzdova politika.pdf

Prepocty mzdy l.jpeg

PrepoCty mzdy 2.jpeg

Prepocty mzdy 3,jpeg

Prieskum trhu_media.pdf

Priloha MP 2.jpeg.jpeg

Priloha MP 3.jpeg.jpeg.jpeg

Priloha MP.jpeg

ITMS “ Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

23.11.201710:12

spolu so ZoNFP
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spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
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Rozpocet projektu spolu so ZoNFP
APZ_Rozpocet_projektu_pausalna_sadzba_dopytovo_orientované_projekty_oprava.xlsx
Rozpocet |.jpeg
Rozpocet 2.jpeg
Rozpocet 3.jpeg
Rozpocet_projektu.pausalna_sadzba_dopytovo_orientované_projekty.xIsx
Sprievodny list 1 .jpeg

Sprievodny list 2.jpeg

Podmienka opravnenosti vydavkov v suvislosti s kvalitou ludskych zdrojov spolu so ZoNFP
Dokument definovany RO/SO preukazujici splnenie danej podmienky spolu so ZoNFP
Ccv
Ccv
Ccv
cv
CV.
Ccv
cv'
cv'
Ccv
cv

Cestne vyhlasenie kvalifikatné predpoklady.jpeg

Personalna matica 1 .jpeg

Personélna matica 2.jpeg

Personalna matica 3.jpeg

Personalna matica 4.jpeg

Personélna matica 5.jpeg

Personalna matica 6.jpeg

Personélna matica.docx

Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov

spolu so ZoNFP

Analyza predchadzajlcej mzdovej politiky spolu s0 ZONFP

APZ_PrilohaMP.docx
APZ_vypocty_mzdy_doplnenieMP.xlIsx
Mzdova politika oprava.docx

Mzdova politika.pdf

Opis projektu .
spolu so ZoNFP

Priloha_c._2_Opis.projektu.pdf

Rozpocet projektu .
spolu so ZoNFP

APZ_Rozpocet_projektu_pausalna_sadzba_dopytovo_orientované_projekty_oprava.xlsx
Rozpocet_projektu_pausalna_sadzba_dopytovo_orientované_projekty.xIsx
Sprievodny list 1 .jpeg
Sprievodny list 2.jpeg
Neporusenie zakazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania Ziadatelom a partnerom

spolu so ZoNFP

Potvrdenie miestne prislusného inSpektoratu prace .
spolu so ZoNFP

Potvrdenie InSpektorat prace.pdf
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Potvrdenie inSpektorat prace.jpeg

Maximalna a minimalna vyska prispevku Rozpocet projektu spolu so ZoNFP spolu so ZoNFP
APZ_Rozpocet_projektu_pausalna_sadzba_dopytovo_orientované_projekty_oprava.xlsx

Rozpocet_projektu_pausalna_sadzba_dopytovo_orientované_projekty.xIsx

Opravnenost cielovej skupiny v zmysle operaéného programu Efektivna verejna sprava spolu so ZoNFP
Opis projektu spolu so ZoNFP
Priloha_c._2_Opis_projektu.pdf

Podmienka poskytnutia prispevku z hladiska stladu s horizontalnymi principmi spolu so ZoNFP

Opis projektu spolu so ZoNFP
Priloha_c._2_Opis_projektu.pdf

15. Cestné vyhlasenie Ziadatel'a

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) ¢estne vyhlasujem, Ze:

« v3etky informécie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok a vSetkych jej prilohach su upiné, pravdivé a spravne,

« projekt je v stlade s principmi podpory rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podla €lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo
17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja. Eur6pskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len
,vSeobecné nariadenie") a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vieobecného nariadenia,

« zabezpecim finan¢né prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementécia,

< na opravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o ini pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je v sllade s pravidlami kumulacie ustanovenymi v
prislusnych pravnych predpisov poskytovania Statnej pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok z verejnych prostriedkov ani z
Recyklaéného fondu,

« spifiam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisludnej vyzve,

« Udaje uvedené v Ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej €asti portalu ITMS2014+.

« som si vedomy skutocnosti, Ze na NFP nie je pravny narok,

« som si vedomy zodpovednosti za predloZenie nelplnych a nespravnych Gdajov, pricom beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych
nasledkov v rdmci konania o Ziadosti o NFP a/alebo implementécie projektu (napr. moznost' mimoriadneho ukonéenia zmluvného vztahu, vznik neopravnenych vydavkov).
Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenéch, ktoré sa tykaju uvedenych Gdajov a skutocnosti. Suhlasim so spravou, spracovanim
a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych tdajov v stlade so z&k. €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov pre
Ucely implementécie prislusného operaéného programu.

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven ¢estne vyhlasujem, zZe:

* voci Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia EK ktorym bola pomoc oznaCend za neopravnent a nezlucitelnd so spolo¢nym trhom,

« vodi Ziadatelovi nie je vedeny vykon rozhodnutia ani vymahacie konanie v zmysle ¢lénku 71 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013
20 17. decembra 2013 (dalej ako,vSeobecné nariadenie’) po premiestneni vyrobnej ¢innosti mimo oblasti programu (podmienka sa netyka vykonu rozhodnutia voci
¢lenom riadiacich a dozornych organov Ziadatela, ale je relevantna vo vztahu k subjektu Ziadatela).

« Ziadatel' v rdmci vyzvy v posudzovanom hodnotiacom kole s témou ,Ob&ianska informovanost' a participécia” predioZil (podal) iba jednu ZoNFP a to vyhradne pre
oprévneny regién ,menej rozvinuty regién SR*. Zéroveri Ziadatelovi v predchédzajicom konani o ZoNFP v ramci uvedenej vyzvy nebolo vydané (préavoplatné) rozhodnutie
o schvéleni ZoNFP v postaveni Ziadatela alebo prijimatela. Zéroveii sa Ziadatel nepodiela (napr. ako partner) na realizacii iného projektu z tejto vyzvy.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Subjekt Podpis
Statutarneho organu

Mgr. Zuzana DobeSova ANO PRE ZIVOT n.o.
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