jLi*u/A ( nnn, n,u.
Rohovce 169

930 30 ROHOVCE// ICO.
37 986 023 ~

Suhrnna tabulka k vyaétovaniu Cerpania finanéného prispevku pri ndkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osobe pri Ukonoch sebaobsluhy poskytovanej socialnej sluzby poskytnutého z rozpoctu BSK na
obdobie 1.1.-31.12.2010

bezné vydavky /z prideleného

nazov polozky finanéného prispevku BSK v €/
1. |mzdyv, platy max. 664.- € spolu 43 134.28
z toho:
- sluzobné prijmy 43 134,28

- ostatné osobné vyrovnania

- pracovna neschopnost prvych 10 dni

- odchodné

hrubd mesacna odmena z dohody o vykonani prace alebo z dohody o pracovnej
" |€innosti (§223-§223a Zakonnika prace) v max. vyske 4 €/hod

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom
3. l/len zo stanovenej vy3ky hrubej mesaénej mzdy (hrubého Platu) 664.-6/ 15 090,07

4. lodvody poistného na socialne poistenie platené zamestnavatelom

SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku/ 58 224,35




Rohovce 169 j 930 30
ROHOVCE; N

k vyu€tovaniu €erpania finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby
poskytnutého z rozpoctu BSK na obdobic”.1.2010 31,12.2010

bezné vydavky /z prideleného
nazov polozky finan¢ného prispevku BSK v €7

1. |mzdy, platv max. 664,- € spolu

z toho:

- sluzobné prijmy

- ostatné osobné vyrovnania

- pracovna neschopnost prvych 10 dni

- odchodné

hruba mesacna odmena z dohody o vykonani prace alebo z dohody o pracovnej
Cinnosti rf8223-8223a Zakonnika prace! v max. vyske 4 €/hod

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom
/len zo stanovenej vysky hrubej mesacnej mzdy (hrubého

4 odvody poistného na socialne poistenie platené zamestnavatelom /len zo
stanovenej vvSkv odmeny 4.- € /hod/

5. poistenie zodpovednosti za Skodu /maximélne v sume 100 € /

6. ftovary a sluzby 41 609,25
z toho:
najomné za najom 32 898,33
cestovné nahrady
energie, voda a komunikacie 8 710,92
z toho:
- elektricka energia 3102,51
- para, plyn 4191,42

- tepelna energia

- paliva na vykurovanie

- vodné, sto¢né 1 052,56

- telefon, fax 364,43
f do vvskv 100 €Z mesiac - v tom telefén, internet, fax)

- posStovné sluzby

7. lkancelarske potreby spolu 1331,19
z toho:
- kancelarsky spotrebny materidl 97,00
- tonery. inovacia softwaru 79,90
- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby 1 154,29

- odborné publikacie a literatira suvisiaca s €innostou

rutinna Standartna udrzba
8. .y , ) 264,47
/maximalne do vySkv 20% z poskytnutého FP /

z toho

- material potrebny na obnovu a Udrzbu zariadenia

- opravy prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadenti, techniky 264.47
9. |sluzby spolu 3 930,65
z toho:
- kopirovanie
- odvoz v3etkych druhov odpadu 543,02

- upratovacie sluzby

- Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne

- kominarske prace

- spracovanie Uctovnictva a miezd 1621,88
- revizie a kontroly zariadeni 1 565,30
- dezinfekcia zariadenia

- 8kolenia, kurzy a seminare 46.33

- stravovanie zamestnancov

- poplatky banke za vedenie Uctu 52,42

- monitorovanie priestorov organizacie 101,70

- odmena za pracu zivnostnika

- pridel do socialneho fondu

SPOLU /vySka vyuctovaného financného prispevku/ 47 135,56




>cnicsk I'A K ti, n.O
Rohovce 1 69
930 30 ROHOVCE
ICO: 37 986 023

PRILOHA 2
Organizacia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169,930 30 Zmluva €.: 43/2011 - SP

Suhrnna tabulka k vyuctovaniu erpania finanéného prispevku pri odkazanosti /FPO
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Gkonoch sebaobsluhy
poskytnutého z rozpo€tu BSK na obdobie 1.1.2011 - 31.12.2011

bezné vydavky/naklady /z
prideleného finanéného

nézov polozky/podpoloZzky
prispevku BSK v €/

hrubé mesacné mzdy, platy max. 664,- €/mes spolu 123 962,50

z toho:

- sluzobné prijmy

- ostatné osobné vyrovnania

- pracovna neschopnost prvych 10 dni 160,13

- odchodné

hrubé mesacné odmeny z dohéd o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej
cinnosti (§223-§228a Zakonnika prace) v max vyske 4.- 6/hod

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom z
miezd, platov fien z max. vysky hrubej mesacnej mzdy, platu 664,- €/mes/ 42 912,99

odvody poistného na sociélne poistenie platené zamestnavatelom z dohdd
len z max. vySky odmeny 4-€ /hod/

sluzby - vykon4vanie socialnych sluzieb fyzickou osobou na zaklade Zivnosti /max
v sume 890,- €/mes/

SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku/ 166875,49




930 30°118$$0:clasenoR PARK, n,0., Rohovee 169, 930 30
ICO: 37 966 023 Suhrnna tabulka k vyG&tovaniu Eerpania finanéného prispevku na prevéadzku IFPPI

Zmluva ¢.: 43/2011 - SP

poskytovanej socialnej sluzby poskytnutého z rozpoctu BSK na obdobie.!.1.2011 - 31.12.2011

nazov polozky/podpolozky

bezné vydavky/riaklady /Z
prideleného finanéného
offsbevku BSK v €1

. lhrubé mesacéné mzdy, platy max. 664,- €/mes spolu

Z toho:

- sluzobné prijmy

« ostatné osobné vyrovnania

- pracovna neschopnost prvych 10 dni

- odchodné

hrubé mesacné odmeny z dohdd o vykonani prace alebo z dohéd o
" pracovnej éinnosti (§223-§228a Zakonnika prace) v max. vyske 4,- €/hod

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené
. zamestnavatelom z miezd, platov Aen z max. vysky hrubej mesacnej mzdy,
platu 664,- €/mes/

odvody poistného na socialne poistenie platené zamestnavatelom z dohod
. [fien z max. vySky odmeny 4,- € /hod/

poistenie zodpovednosti za Skodu pri vykonavani socialnej sluzby
S. Ymax. vsumeJ200.r&rok/

. tovary a sluzby spolu 143 586,23
z toho:
najomné za najom 118 881,33
cestovné nahrady
energie, voda a komunikacie 24 704,90
z toho:
- elektricka energia 4 637,69
- para, plyn 16 434,54
- tepelna energia
- paliva na vykurovanie
- vodné, sto¢né 2 767,80
- telefén, fax, internet /spolu do vysky max 100 €/mes/ 864,87
- postovneé sluzby
. kancelarske potreby spolu 3 750,28
z toho:
- kancelarsky spotrebny materiél
- tonery, inovacia softwaru 297,79
- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby 3452,49
- odborné publikacie a literatdra suvisiaca s ¢innostou
rutinna Standartna udrzba spolu
. 1 101,69
‘max. do vwskv 20% z noskvtnutého FPP/
z toho:
- material potrebny na obnovu a udrzbu zariadenia
- opravy prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky 1101,69
. |sluzby spolu 8 923,32
z toho:
- kopirovanie
- odvoz v8etkych druhov odpadu 1 251,68
- upratovacie sluzby
- Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne
- kominarske prace
- spracovanie uctovnictva a miezd 4 420,13
- revizie a kontroly zariadeni 2 870,87
- dezinfekcia zariadenia
- Skolenia, kurzy a seminare
- stravovanie zamestnancov
- poplatky banke za vedenie Uctu 81,90
- monitorovanie priestorov organizacie 298,74
- odmena za pracu zivnostnika
- Cerpanie zo socialneho fondu
SPOLU J/vyska vyué€tovaného finanéného prispevkul 157 361,52




CNIOK PARK, n.c
Rohovce 169
930 30 ROHOVCE
ICO: .37 986 023

Suhrnna tabulka k vyuctovaniu Cerpania finanéného prispevku pri odkazanosti IFPOI

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy

poskytnutého z rozpo¢tu BSK na obdobie 1.1.2012 - 31.12.2012

. . . bezné vydavky/néklady /z
loZky/podpolozk
rlazov polozkylpocpoloziy prispevku BSK v €/
a) |hrubé mesacné mzdy, platy max. do vysky 664,- €/mes spolu 175 090,49
z toho:
- mzda/plat, nahrady mzdy. nad€asy 175 090,49
- pracovna neschopnost prvych 10 dni
- odchodné
b) hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(8223-822Ba Zakonnika prace) v max. vyske 4,- €/hod
odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom z
C) miezd, platov Aen z max. vySky hrubej mesacnej mzdy, platu 664,- €/mes/ 61 916,93
odvody poistného na sociélne poistenie platené zamestnavatelom z dohéd
d) |Aen z max, vysky odmeny 4,- €/hod/
€) Isluzby - vykonavanie sociélnych sluZieb fyzickou osobou na zaklade Zivnosti /max.
do vysky 690,- &mes/
SPOLU /vySka vyuctovaného financného prispevku/ 237 007,42




Rohovce 169
930 30 ROHOVCE
ICO: 37 966 023 )
PRILOHA 3

Organizacia: SENIOR PARK, n,o0., Rohovce 169,930 30 Rohovce Zmluva ¢.: ,43/2012-SP

Sthrnna tabulka k vyaétovaniu éerpania finanéného prispevku na prevadzku [FPP/

poskytovanej socialnej sluzby poskytnutého z rozpoctu BSK na obdobie 1.1.2012-31.12.2012
nazov polozky/podpolozky bezné vydavky/naklady tz
prispevku BSK v €/ .

& | @mdipiiys-6 I
z toho:
- mzda/plat, ndhrady mzdy, nad€asy
- pracovna neschopnost prvych 10 dni
- odchodné

b)  hrupé mesaéné odmeny z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (821 3-822&. Takonn m ?. , 0':e v ma- v>Uk> « €AKK/

od vo j pplfetntro na zdravotne i socialne poiptenk, piakne “iniostrtavatefom z miezd.
c) |plsjtovwH' max. v/Skyftfl m.>; visan P; mzcV p/u 564 - f/hies/

odvody poistného na soptainc poistqoie platené zamestnavatelom z dohod

Vr e :m>t ,Akyo .illem 4. t %*£Em

e) [coletnnio zo! i povolnosti /u s kédu p n vykopévani spciél ¢ sluzby fauliv’ K | . E
t"? - ftt.if;

d)

JL |ndjomné za prenajom H. (> -7
| al_[i'sto vr € n a hradv
S |energie, vode .i komunikacie spofu 7014 p-..
z toho:
- elektricka energia 5 601,53
- para, plyn 17 497,08

- tepelna energia
- paliva na vykurovanie

- vodné, stocné 4 161,10
- telefén, fax, internet /spolu do vysky max. 100,- €/mes/ 754,89
- postovneé sluzby
.mvpctrobny material' spolu A3i3L,
z toho:
- kancelarsky spotrebny material, tonery 604,10
- inovécia softwaru
- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby 3729,42

- osobné ochranné pracovné prostriedky
- odborné publikacie a literatra suvisiaca s ¢innostou
rutinni rnndartnn Gdrzba spolu

) Ima* - w$ky?% 7 poskytnirt6"OFPP’ 696,00
z toho:
- materiél potrebny na udrzbu
- opravy prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky 696,00
|_hl_[3luzby spolu 12 547 3i
z toho:
- kopirovanie
- odvoz vSetkych druhov odpadu 1919,00
- upratovacie sluzby
- Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne 3984,12
- kominarske prace
- spracovanie Uctovnictva a miezd 3094,10
- revizie a kontroly zariadeni 2 825,93

- dezinfekcia zariadenia

- 8kolenia, kurzy, seminare a externé supervizie

- stravovanie zamestnancov

- poplatky banke za vedenie uctu 226,89

- monitorovanie priestorov organizacie 497,90

- Cerpanie zo socialneho fondu

- odmena za pracu zivnostnika a vykonavanie socialnych sluzieb na zaklade
Zivnosti /max. do vysky 890,- €/mes/

SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku/ 131 215,53




PRILOHA 2

Organizacia. SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Zmluva ¢&.: 37/2013- SP

Suhrnna tabulka k vyictovaniu Cerpania finan€ného prispevku pri odkézanosti /FPO/
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri konoch sebaobsluhy
poskytnutého z rozpo€tu BSK na obdobie 1.1.2013 - 31.12.2013

nazov polozky/pod polozky bezné vydavky/naklady /z
prispevku BSK v €/ .

hrubé mesacné mzdy, platy max. do vysky 664,- &mes spolu 196 758,56

z toho:

- zadkladna mzda, nad€asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny

- nahrada prijmu pri do¢asnej PN po¢as prvych 10 dni

b}

hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
{8 223-§ 228a Zakonnika prace) v max. vyska 4.- &lrod

c)

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom z 68 444 61
miezd, platov /len z max. vysky hrubej mesacnej mzdy, platu 664,- €Anes/ '

d)

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom z
dohdd Aén z max, vysSky odmeny 4,-€/hod/

sluzby /max. do vysky 890,- €/mes/

osobné ochranné pracovné prostriedky
Imax. do vysky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku pri odkazanosti - FPO/ 265203,17




Organizacia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce

PRILOHA 3

Zmluva €.: 37/2013 - SP

Suhrnna tabulka k vytétovaniu erpania finanéného prispevku na prevadzku [FPP/
poskytovanej sociélnej sluzby poskytnutého z rozpo¢tu BSK na obdobie 1.1.2013 - 31.12.2013

nazov polozky/podpolozky

bezné vydavky/haklady

17

prispevkuBSK v €1
@) |hrubé mesacné mzdy, platy max. do vysky 664,- €/mes spolu
z toho:
- zakladna mzda, nad¢asy, nahrady mzdy. priplatky, odmeny
- nahrada prijma pri do€asnej PN pocas prvych 10 dni
b) hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (8 223-§ 228a Zakonnika prace) v max. vyske 4,- €/hod
C) lodvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatelom z
miezd, platby /len z max. vySky hrubej mesacnej mzdy, platu 664,- €Zmes/
d) odvody poistného ridzciravbtné a socialne poistenie platené zamestnavatelom z
dohdd /len.z max, vysky odmeny 4,- €/hod/
€) |poistenieizodpovednosii za $kodu pri poskytovni socialnej sluzby Anax. v sume
200,- ©tok/
JL najomné za prenajom 92 015,75
MI cestovné nahrady
h) |energie, voda a komunikacie spolu 27 605,07
z toho:
- elektricka energia 6 466,70
- para, plyn 16 237,99
- tepelna energia
- paliva na vykurovanie
- vodné, stocné 4 468,34
- postové sluzby, telekomunikacné sluzby a internetové sluzby /spolu do vysky
432,04
max. 100,- €/mes/
i) |spotrebny material spolu 4 563,18
z toho:
- kancelarsky materidl, tonery 689,65
- inovécia softwaru
- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby 3873,53
- osobné ochranné pracovné prostriedky /max 33,- €/zamestnanca/rok/’
- odborné publikacie a literatdra savisiaca s ¢innostou
I) rutinna a Standartna tudrzba
max, do vySky 5% resp. 10% * z poskytnutého FPPV
k) Isluzby spolu 10 592,87
z toho:
- kopirovanie
- odvoz a likvidacia vSetkych druhov odpadov 1 700,00
- upratovacie sluzby
- Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne * 2 720,89
- kominarske prace
- spracovanie Uctovnictva a miezd 2 973,09
- revizie a kontroly zariadenf 2543.25
- dezinfekcia zariadenia
- 8kolenia, kurzy, seminare a externé supervizie
- stravovanie zamestnancov
- bankové poplatky 157,74
- spravne poplatky - kolky
- monitorovanie priestorov, v ktorych sa vykonava socialna sluzba 497,90
- prispevok zo socialneho fondu podla § 7 ods. 1 pism. a) zdkona €. 152/1994 Z.z.
- odmena za pracu zZivnostnika /max. do vysky 890.-€/mes/
SPOLU /vyska vyuctovaného finanéného prispevku na prevadzku - FPP/ 134776,87

* v zmysle Zmluvy o poskytnuti financného prispevku



Odbor socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraja

PRILOHA 2
Organizacia: SENIOR PARK, n,o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Cislo zmluvy: 37/2014 - SP
Suhrnna tabulka k vytctovaniu finanéného prispevku pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy /FPO/,
poskytnutého BSKna obdobie 01.01. -31.12,2014
bezné vydavky/naklady /z
nazov polozky/podpolozky prispevku BSK v €/
a) |hrubé mesacné mzdy, platy max. do vysky 664,-€/mes spolu 187 925,55

z toho:

- zadkladna mzda, nad€asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny

- nahrada prijmu pri do¢asnej PN pocas prvych 10 dni

hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

b) (8§ 223-8 228a Zakonnika prace) v max. vyske 4,-€/hod

poistné na verejné zdravotné a sociélne poistenie, povinné prispevky na starobné
c) dochodkové vspo.renie platené zamestnavatefom z miezd, platov /ten z max. vySky 65 210,51
hrubej mesacnej mzdy, platu 664,- €/mes/

poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
d) [dochodkoveé sporenie platené zamestnavatefom z dohdd /len z max. vySky odmeny 4,-
€/hod/

e) |osobné ochranné pracovné prostriedky
t max. do vysky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku pri odkazanosti - FPO/ 253 136,06

Datum: 26.01.2015
Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Natalia Branecka, 031/5516902, natalia.branecka@mks.sk
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:

m-i:NIGR PARK n.o 5%
Rohovcefw’ ’ 'b/* 1
930 30 RO.H(‘JU(‘E
ICO: 37 966 023
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PRILOHA 3

Organizacia: SENIOR PARK, n o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Cislo zmluvy: 37/2014 - SP

Stihrnna tabulka k vyGétovaniu finanéného prispevku Na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby /FPP/,
poskytnutého BSK na obdobie 01.01.-31.12 2014

nazov polozky/podpotozky bezné gi:‘;?:ﬂzg(slfz ::ZI
a) |hrubé mesaéné mzdy, platy max. do vysky 664,-€/mes spolu 5909 12
z toho
.zakladna mzda, nad€asy nahrady mzdy, priplatky, odmeny
- ndhrada prijmu pri do€asnej PN po€as prvych 10 dni
hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223-§
b) 228a zakonnika prace) v max. vyske 4,-€/hod
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
c) sporenie platené zamestnavatelom z miezd, platov /len z max. vysky hrubej mesacnej mzdy, platu 2018,05
664,- €/mes/
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
d) sporenie platené zamestnavatelom z dohdd /len z max vysky odmeny 4,- 67)0 d/
e) [ndjomné za prendjom nehnutelnosti
0 [{tuzemské cestovné nahrady
9} [energie, voda a komunikacie spolu
z toho
-elektricka energia
- para, plyn
- tepelna energia
- paliva na vykurovanie
- vodné, stoéné
- postové sluzby, telekomunika¢né sluzby a intemetové sluzby /spolu do vysky max. 100,-
€/mes/
h) |spotrebny material spolu
z toho
- kancelarsky material, tonery
- inovacia softwaru
-Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby
- osobné ochranné pracovné prostriedky /max 33,- €/zamestnanca/rok/ '
-odborné publikacie a literatdra stvisiaca s énnost'ou
i) |rutinna a étandartna udrzba /max do vysky 5% resp. 10%’ z poskytnutého FPP/
i) IsluZby spolu
z toho
- kopirovanie
-odvoz a likvidacia vSetkych druhov odpadov
-upratovanie sluzby
-Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne *
-kominarske prace
-spracovanie Gétovnictva a miezd
-revizie a kontroly zariadeni
-deratizacia dezinfekcia a dezinsekcia zaradenia
-8kolen a kurzy seminare a externé supervizie
.stravovanie zamestnancov
— -bankové poplatky 50,14
-spravne poplatky - kolky
-monitorovanie priestorov v ktorych sa vykonava socialna sluzba
-prispevok zo socialneho fondu podl'a §7 ods.1 pism.a) zakona 152/1994 Z z
ISPOLU Ivyska vytctovaného finanéného prispevku na prevadzku - FPP/ 7 977,31

* v zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku

Datum 26 01 2015
Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail) Natalia Branecka, 031/5516902, natalia branecka@mks.sk

Podpis tatutarneho zastupcu, pe¢ atka: ~ ~~r-yuit PARK n o
Rohovce 169
930 30 ROHOVCE ﬁ/
ICO- 37 986 023


mailto:branecka@mks.sk

Odbor socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraia

Organizacia: SENIOR PARK, n o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce

PRILOHA 2

Cislo zmluvy 37/2015-SP

Sdhrnna tabulka k vytétovaniu finanéného prispevku pH odkazanostj
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Gkonoch sebaobsluhy /FPO/,

poskytnutého BSK na obdobie 01.01. - 31.12.2015

nazov potozky/podpolozky

bezné vydavky/néklady Iz
prispevku BSK v €/

a) |hrubé mesacné mzdy, platy max do vysky 669,-€/mes spolu 133321,21 €
z toho:
- zékladna mzda, nad€asy, nahrady mzdy priplatky odmeny 133 321,21 €
- ndhrada prijmu pri docasnej PN pocas prvych 10 dni
b) hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(8 223-8 228a Zakonnika prace) v max. vyske 4,- €/hod
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
c) décho_dkové §po'renie platené zamestnavatelom z miezd, platov /len z max. vysky 45 499,77 €
hrubej mesacnej mzdy, platu 669,- €/mes/
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
d) dochodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohéd /len z max. vysSky odmeny 4,-
€/hod/
osobné ochranné pracovné prostriedky
e) |max. do vysky 33,- €/zamestnanca/rok/
SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku pri odkazanosti - FPO/ 178 820,98 €

Datum: 27.01.2016

Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail): Natalia Branecka, 0918 802 100 natalia branecka@mks.sk
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:

Rohovce 16r
930 30 ROHOVCE
ICO- 37 98f* 02



mailto:branecka@mks.sk

Odbor socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraia

Organizacia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce

PRILOHA 3

Cislo zmluvy: 37/2015 -
SP

Suhrnna tabulka k vyactovaniu finan€ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sIquyIFPPIt

poskytnutého BSK na obdobie 01.01. - 31.12.2015

nazov polozky/podpolozky

bezné vydavky/nakiady /
z prispevku BSK v €/

a) |hrubé mesaéné mzdy, platy max. do vysky 669,-€/mes spolu 3112532 €
z toho:
- zadkladna mzda, nad€asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny 3112532 €
- nahrada prijmu pri do€asnej PN pocas prvych 10 dni
b) |hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
{8 223-8§ 228a Zakonnika prace) v max. vyske 4,- €/hod
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
c) |dochodkové sporenie platené zamestnavatefom z miezd, platov /len z max. vySky hrubej 10 447,05 €
imesacnej mzdy, platu 669,- €/mes/
poistné na verejné zdravotné a sociélne poistenie, povinné prispevky na starobné
d) dochodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohéd /len z max. vysky odmeny 4,-
€/hod/
e) |ngjomné za prenajom nehnutelnosti 12 800,78 €
f) [tuzemské cestovné nahrady
9) |energie, voda a komunikacie spolu 10 787,38 €
z toho:
- elektrick4 energia 2 836,46 €
- para, plyn 7617.60 €
- paliva na vykurovanie 38,41 €
- vodné, stocné 29491 €
h) spotrebny material spolu 193,01 €
z toho:
- kancelarsky material, tonery 93,28 €
- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby 99,73 €
i) rutinna a Standartna adrzba /max. do vysky 5% resp. 10% * z poskytnutého FPPf
i) Isluzby spolu 4745,05 €
z toho:
- odvoz a likvidacia vSetkych druhov odpadov 2 235,00 €
- spracovanie Uctovnictva a miezd 152250 €
- revizie a kontroly zariadeni 939,05 €
- bankové poplatky 48,50 €
SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku na prevadzku - FPP/ 70 098,59 €

* v zmysle Zmluvy o poskytnuti financného prispevku

Déatum: 27,01.2016

Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Natalia Branecka, 0918 g02

Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka: S e

SCtUGR PASK, n.
Rohovce 169
930 30 ROHOVCE
ICO 37 986 023

':-';.branecka@mks.sk/ﬂhf-/\




Odbor socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraia
PRILOHA 2

Cislo zmluvy: 37/2016-
SP

Organizacia. SENIOR PARK, n.o., Rohovce ¢.169. 930 30 Rohovce
Sdhrnna tabulka k vyictovaniu finanéného prispevku pri odkédzanosb
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy /FPO/,
poskytnutého BSK na obdobie 01.01.2016-31.12.2016

bezné
nazov polozky/podpolozky vydavky/naklady/z
prispevku BSK v €/

a)

hrubé mesacné mzdy, platy max. do vysky 703,- €/mes spolu 132 130,91 €

z toho:

- zakladna mzda, nad€asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny 132 130,91 €

- nahrada prijmu pri do¢asnej PN pocas prvych 10 dni

b)

hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(8 223-8 228a Zakonnika prace) v max vyske 4,30 €/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom z miezd, platov /len z max. vysky 46 622 19 €
hrubej mesacnej mzdy, platu 703,- €/mes/ '

d)

poistné na verejné zdravotné a sociélne poistenie, povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohéd /len z max vysSky odmeny
4,30 €/hod/

e)

osobné ochranné pracovné prostriedky
Imax. do vysky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /vySka vyuctovaného finanéného prispevku pri odkazanosti - FPO/ 178 753,10 €

Datum; 26.01.2017
Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail): Natalia Branecka, 0918 802 100, natalia.branecka@mks.sk
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:



mailto:natalia.branecka@mks.sk

Odbor socianvch veci Uradu Bratislavského samospravneho Kraia

PRILOHA 5
Organizacia SENIOR PARK, n o . Rohovce €¢.169, 930 30 Rohovce Cislo zmluvy- 37/2016-SP
Rozpis vydavkovinakladov k sthrnnej tabulke k vyaétovaniu FPP, poskytnutého BSK na obdobie 01.01.2016*31,12.2016"
s drojov ak 56 | Spol ki Cislo
Polozky a pod polozky Popis dokladu prl’sp:TkauzBSK zdﬁ&‘&? n:u ‘:Itz)zlas:::‘a Uctovny doklad Eﬁra?i: o Datum srl'loh
vysSSiu sumu
@) Hrubé mesaéné mazdy, platy
Hrubé mzdy za 01/2016 1 841,381 772,27 6| 2 613,65 6Sumanzacie miezd + VL za 01/16 OTP3/3 08 02 2016 5/1
Hrubé mzdy za 02/2016 1 956,96 € 813,05 6 2 770,01 6Sumarizacie miezd + VL za 02/16 OTP3/5 10 03 2016 9/1
Hrubé mzdy za 03/2016 1863,32 6 752,58 6| 2 615,90 6Sumarizacie miezd + VL za 03/16 OTP3/7 06 04.2016 131
Hrubé mzdy za 04/2016 977,88 € 127,86 6 1 105,74 6Sumarizacie miezd + VL za 04/16 OTP3/10 10 05.2016| 18
Hrubé mzdy za 05/2016 1687,36 € 726,69 6 2 414,05 6Sumanzacie miezd + VL za 05/16 OTP3/13 08 06 2016  23/1
[ Hrubé mzdy za 06/2016 1 310,86 6 651,75 6 1 962,61 6Sumarizacie miezd + vL 2a 06/16 OTP3/16 08 07.2016 29/1
Hrubé mzdy za 07/2016 1232,18 6 0.00 6 1 232,18 6Sumarizacie miezd + VL za 07/16 OTP3/18 08 08 2016 33
Hrubé mzdy za 08/2016 1218,64 6 1135,716 2 354,35 6Sumarizacie miezd + VL za 08/16 OTP3/20 09.09.2016 37
Hrubé mzdy za 09/2016 1491,41 6 679,85 6 2171,26 jSumarizécie miezd + VL za 09/16 OTP3/23 10 10.2016 42/1
Hrubé mzdy za 10/2016 1214.306 725,01 6 1 939,31 6Sumanzacie miezd + VL za 10/16 OTP3/26 1011.2016] 4711
Hrubé mzdy za 11/2016 954,23 6 897,85 6| 1 852,08 6Sumarizacie miezd + VL za 11/16 OTP3/27 08.12 2016 51
Hrubé mzdy za 12/2016 1345,04 6 680,28 6 2 025,32 6Sumarizacie miezd + VL za 12/16 OTP3/27 3012.2016 56/1
'spolu 17 093,56 6 7 962,90 € 25 056,46 €
c) [Poistné platené zamestnavatelom z miezd
Odvody poistného za 01/2016 640,17 6 18 635,56 6 19 275,73 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 01/16 OTP3I3 08.02.2016| 42/1
Odvody poistného za 02/2016 689.11 6 17 273,04 6‘ 17 962.15 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 02/16 OTP3/5 10.03.2016 8
Odvody poistného za 03/2016 651,5a 6 18 416,62 6‘ 19 068,20 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 03/16 OTP3/7 06.04.2016) 12
Odvody poistného za 04/2016 213,196 17 047,33 6‘ 17 260,52 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 04/16 OTP3/10 10.05 2016 17
Odvody poistného za 05/2016 587.27 6 17 565,95 6‘ 18 153,22 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 05/16 OTP3/13 08.06.2016 22
Odvody poistného za 06/2016 452,27 6 17 256,29 6 17 708,56 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 06/16 OTP3/16 08.07.2016 28
Odvody poistného za 07/2016 384,59 6 18 165,53 6 18 550,12 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 07/16 OTP3/18 08.08.2016 32
Odvody poistného za 08/2016 337,156 17 827,54 6 18 164,69 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 08/16 OTP3/20 09.09.2016) 36
Odvody poistného za 09/2016 523916 17 304,32 6 17 828.23 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 09/16 OTP3/23 10.10.2016 41
Odvody poistného za 10/2016 41564 G 17 863,68 6 18 279,32 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP 2a 10/16 OTP3/26 10.11.2016 46
Odvody poistného za 11/2016 162.006 17 737,82 6 17 899,82 6Mesacné vykazy poistného do SP a ZP za 11/16 OTP3/27 08,12,2016 50
Odvody poistného za 12/2016 473.40 6 17 645,76 6 18 119,166Mesaéné vykazy poistného do SP a ZP za 12/16 OTP3/27 30.12 2016 55
ispolu S 530,26 6 212 739,44 6 218269,726 L e . -
e) INdjomné za prenajom nehnutelnosti
Najomné za prenajom nehnutelnosti 940,70 e 21 597,37 6 22 538,07 6DF 160045, Parcus a.s. OTP3I/3 08.02.2016 512
Najomné za prenajom nehnutelnosti 415,73 6 22 122,34 6 22 538,07 6DF 160068, Parcus a.s. OTP3/5 10.03.2016 92
Najomné za prendjom nehnutelnosti 803,98 6 21 734,09 6 22 538,07 6DF 160166, Parcus a.s. OTP3/16 08.07.2016 29/2
spolu 2150,41 € 65 453,80 6| 67 614,21 6




g). Energie, voda a komunikacie z toho:

Elektricka energia

Elektricka energia 715,28 € 984,52 € 1 699,80 6DF 160034, ZSE Energie a s. OTP3I3 08.02.2016 513
Elektricka energia 561,71 € 773,16 E 1 334,87 €DF 160057, ZSE Energie a s. OTP3I/5 10.03.2016’ 9/3
Elektricka energia 407,93 C 671,61 € 1 159,54 6DF 160100, ZSE Energie a.s. OTP3/7 06.04.2016 13/2
Elektricka energia 231,62 € 763,62 € 995,24 6DF 160153, ZSE Energie a.s. OTP3/13 08.06.2016 23/2
Elektricka energia 327,36 € 450,58 € 777,94 6DF 160182, ZSE Energie a.s OTP3/16 08.07.2016 2913
Elektricka energia 463,66 € 382,52 € 846,18 6DF 160261, ZSE Energie a.s. OTP3/23 10.10.2016 42/2
lspolu 27B7.5G € 4 026,01 € 6 B13.57 §
Para, plyn
Plyn SPP 1325,52 € 1824,48 € 3150,00 6DF 160025, SPP a.s. OTP3I3 08.02.2016 5/4
Plyn SPP 1325,52 € 1824,48 € 3 150,00 6DF 160051, SPP a.s. OTP3/5 10.03.2016 94
Plyn SPP 132552 F 1824,48 € 3 150,00 6DF 160088, SPP a.s. OTP3/7 06.04.2016 13I3
Plyn SPP 1 325,52 € 1824,40 £ 3150,00 6DF 160170, SPP a.s. OTP3/16 08,07.2016 29/4
Plyn SPP 1325,52 € 1824,48 € 3150,00 6DF 160253, SPP a.s. OTP3/23 10.10.2016 42/3
Plyn SPP 284,81 € 2 865,19 € 3 150,00 jDF 160291, SPP a.s. OTP3I26 10.11.2016 4712
Plyn SPP 1168,97 6 1 981,03 6 3 150,00 6DF 160322, SPP a.s OTP3/27 30.12.2016 5672
spolu 8 081,36 € 13 968,62 6 22 050,00 €
Vodné sto€né
Vodné, stocné 579,68 € 586,47 6 1166,15 6DF 160102, ZVS a.s. OTP3/7 06.04.2016] 13/4
spolu 579,66 € 586,47 € 1166,15 6
Bankové poplatky
Bankové poplatky 01/16 3,58 e 0,00 6| OTP3/2 31.01.2016
Bankové poplatky 02/16 3.58€ 0,00 6 OTP3/4 29.02.2016
Bankové poplatky 03/16 4,07 € 0,00 6| OTP3/6 31.03.2016 10
Bankové poplatky 04/16 571€ 0,00 6 OTP3/9 30.04.2016 15
Bankové poplatky 05/16 5,716 0,00 6| OTP3/12 31.05.2016 20
Bankové poplatky 06/16 534 € 0,00 6 OTP3/15 30 06.2016 26
Bankové poplatky 07/16 4,58 € 0,00 6 OTP3/17 31 07.2016 30
Bankové poplatky 08/16 4,5B € 0,00 6| OTP3/19 31.0B.2016 34
Bankové poplatky 09/16 5,62 €| 0,00 6| OTP3/22 30.09.2016 39
<LBankové poplatky 10/16 571€ 0,00 6 OTP3/25 31.10.2016 44
Bankové poplatky 11/16 3,63 € 0,00 6| OTP3/26 30.11.2016 438
Bankové poplatky 12/16 4,22 € 0,00 6| OTP3127 31.12.2016 59
spolu 56,33 € 0,00 6| 56,33 €
SPOLU 36 289,20 € 304 737,24 € 341 026,44 €

V tabul'ke stati pouZit’ len tie poloZky a podpoloZky, ktoré boli vo vytétovani realne pouZité a pod polozku/podpoloZku pridat potrebny pocet riadkov podla po€tu tctovnych pripadov (Zlté riadky sa nevyp'éajufl.

Datum 26.01.2017

Vypracoval (meno. priezvisko, telefén, e-mail) Natalia Branecka, 0918 802 100, natalia.branecka@mks.sk

Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka.

C/Ii IAfK, n. G.
Holiovce 1 by vi-t0
30 ROHOVCE i7T m

”//f%/


mailto:natalia.branecka@mks.sk

Odbor socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraia

Organizacia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce

PRILOHA 2

Cislo zmluvy: 52/2017-SP

Suhrnna tabulka k vyuctovaniu finanéného prispevku pri odkazanosti

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy /FPO/,

poskytnutého BSK na obdobie 01.01.-31.12. 2017

néazov polozky/podpolozky

bezné vydavky/naklady /z p
fspevku BSK v€/

a)hrubé mesacné mzdy, platy max. do vysky 715,-€/mes spolu

118447,15";

z toho:

- zakladna mzda, nadc€asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny

118447,15

- nahrada prijmu pri do€asnej PN pocas prvych 10 dni

hrubé mesacné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

{§ 223-8§ 228a Zakonnika prace) v max. vyske 4,40 €/hod

poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné

c)dochodkové sporenie platené zamestnavatelom z miezd, platov /Jen z max. vysky

hmbeS mesacnej mzdy, platu 715,- €/mes/

41693,38

poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné

b)ddchodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohéd ilen z max. vysky odmeny

4,40 €/hod/

e)osobné ochranné pracovné prostriedky

Imax. do vysky 33,- €/zamestnanca/rok/

iSPOLU /vysSka vyuctovaného finanéného prispevku pri odkazanosti - FPO/

160140,53

Datu

m:29.01.2017

Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail):Julia.Skvortsova, 0915 281 262 , julia.skvortsova@barta-group.sk
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:

SENIOR

n_



mailto:julia.skvortsova@barta-group.sk

Odbor socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraia

Organizacia: SENIOR PARKnN n o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce

PRILOHA 3

Cislo zmluvy: 52/2017-SP

Stihrnna tabulka k vyGétovaniu finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby [FPP/,

poskytnutého BSK na obdobie 01.01.-31.12 2017

nazov polozky/podpolozky

bezné vydavky/naklady /z
prispevku BSK v €/

a)

hrubé mesacné mzdy, platy max, do vysky 715,-€/mes spolu

z toho:

- zakladna mzda, nadcasy, ndhrady mzdy, priplatky, odmeny

- ndhrada prijmu pri do€asnej PN pocas prvych 10 dni

b)

hrubé mesacné odmeny z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (8
223-8 228a Z4akonnika prace) v max. vyske 4,40 €/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom z miezd, platov /len z max. vysky hrvbej
mesacnej mzdy, platu 715,- €/mes/

d)

poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohdd /len z max. vysSky odmeny 4,40 €/
hod’

e)

najomné za prenajom nehnutelnosti

21580,13

f)

tuzemské cestovné nahrady

9)

energie, voda a komunikacie spolu

z toho:

- elektricka energia

1603,56

- para, plyn

2085,69

- paliva na vykurovanie

396,82

- vodné, stocné

287,14

- poStové sluzby, telekomunikacné sluzby a internetoveé sluzby /spolu do vysky max.
100,- €/mes/

h)

spotrebny material spolu

z toho:

- kancelarsky materidl, tonery

- inovécia softwaru

- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby

- 0sobné ochranné pracovné prostriedky /max 33,- €/zamestnanca/rok/ *

- odborné publikacie a literatira suvisiaca s €innostou

IL

rutinna a $tandartna tdrzba /max. do vysky 5% resp. 10% * z poskytnutého FPP/

sluzby spolu

z toho:

- spracovanie Uctovnictva a miezd

330,75

- bankové poplatky

34,69

SPOLU /vyska vyuctovaného finan€ného prispevku na prevadzku - FPP/

26318,78

* v zmysle Zmluvy o poskytnuti finan€éného prispevku

Datum: 29.01.2017
Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Jdlia Skvortsova. 0915 281 262 . julia skvortsov;3@barta-group.sk
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:
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