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Cenotvorba
NP Sektorovo riadené inovécie (SRI)
Nazov uchédzaca:
Sidlo uchadzaca:
I€o:
Clovekohodiny podfa pracovnej pozicie
o » ilovekohodiny Celkovy potet hodin Suma aktivity v EUR
€. Aktivity Aktivity 2019 - 2022 (spolu) e Specaita TonzuiEant Sdhoy o DPH v EUR Suma aktivity v EUR s DPH
pracovnik
Zabezpecenit iacej Cinnosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, €innosti sektorovych rad, ich pracovnych skupin v
1 P 1 p Y vy »ichp V! P! 45628 17040) 1719 695t 444 3341 544,00 668 308,80 4009 852,80
siilade so str: ymi tlohami v ramci dnej stratégie iSR
ISektorovo riadené prispdsobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové vychodiska pre systém
2 IceloZivotného vzdeldvania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornu pripravu mladych ludi 9151 33894 34122 14462 9024 6679540,09 1335908,09 8015448,09
I aci Ziadaviek a lov a strategickych Uloh rozvoja fudskych zdrojov do systematickej charakteristi
3 po sicky ) ey d % 1 ky 77754 29046 2923 11942 7534 5693732,00 1138 746,40 6832478,40
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
[Tvorba komplexnych informaénych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a izicia Informaénéh ému NSP,
4. zabezpetujiceho kompatibilitu klasifikacii a €iselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie procesy veduce k efektivnemu trhu 9564 3562 3604 145 959 699 848,00 139 969,60 839.817,6
prace
5. ISektorové inovacie v stilade s dobrymi skiisenostami v krajinach EU 20914 7834 7884 3198 199 1533 272,09 306 654,40 1839 926,40
CELKOVA CENA ZA CELY PREDMET ZAKAZKY 17 947 936,00 3589 587,20 21537 523,2q
Clovekohodiny podla pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH
. Aktivity Akivity 2019 i N konzultant Gdborny Suma akivity v EUR bez DPH Y EUR Suma aktivity v EUR s DPH
ftlovekohodiny Expert pracovnik DPH
3809
L Zabezpecenie riadiacej ¢innosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovécii, &innosti sektorovych rad, ich pracovnych skupin v 13800 1344 1009 680,00 d 201936004 121161600
silade so str: ickymi ulohami v ramci Narodnej stratégie iSR
[Vytvorenie konceptu inovacnych procesov v ¢innosti ych rad ych na ia na trhu préce vrétane zamestnani v environmentalnom sektore,
11 53556,00 ¢ 10711,20 ¢ 64267,20¢
[zamestnani v sulade so zmenou klimy, vykonostnou ekonomikou a pod.
1o |Wivorenie nadvazujiceho konceptu inovaénych rieseni zameranych na doteraz vytvorené nérodné Standardy zamestnania (NS2), rozsirené o lepsie zmien, 3744000 ¢ 7488004 44928004
lpodnikov a podnikatefov tymto zmenam
13 ) inovacia N3Z zverejnenych v IS NSP z 1. a I, realizacnej etapy NSP 4584000 ¢ 9168004 55008,00 ¢
iie inovacii 1509 N3Z pri lepsom predvidani zmien, il podnikov a
14 [tymto zmenam lb) inovacia NZ zverejnenych v IS NSP  ll. Realizacnej etapy NSP 90876,00 ¢ 18175204 109 051,20 ¢
T5  |Vypracovanie N3Z u novovzniknutych zamestnani, resp. novych NSZ cca v pocte 300 N3Z 76392,00 ¢ 15278,40 ¢ 91670,40 ¢
16 la) zabezpecovanie cinnosti Riadiaceho vyboru ako stresného kontrolného 2008800 ¢ 4017604 2410560
rganu pre plnenie ciefov narodného projektu
17 Ib) zabezpecovanie Einnosti Aliancie sektorovych rad v sivislosti s riadenim 43452004 5690404 52142404
Ktivit, vysledkov a vystupov sektorovych rad
lodborng ¢enie metodicko - technickej a koordinacnej innosti v savislosti s riadenim plnenia
ldloh systémovym struktram monitorovania potrieb trhu prace ) organizacno-technické, metodické, odborné a koordinacné Ginnosti sivisiace
18 ginnostou sektorovych rad a ich pracovnych 91464,00 ¢ 18292,80 ¢ 109 756,80 ¢
19 {d) podporné aktivity expertnych timov v sivislosti so zabezpecovanim prenosu 5355600 10711204 64267204
Fiadenych inovacii do systému monitorovania potrieb trhu prace
la) multidi ialne clenenis i yvoja ia
1.10 vykonnosti trhu prace 3] linacnej platformy na 73236,00 ¢ 14 647,20 ¢ 87883,20 ¢
lpodporu zamestnanosti
INavrh konceptu rozsirenia IS NSP s dorazom na jeho interaktivny charakter pri podpore prisposobenia . o o o
111 |oracovnikov avizovanym zmensm Ib) dashboardy vyziev a prilezitosti na trhu prace v struktre stratégie zmien 6564000 4 13128004 78 768,00 ¢
INarodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020
112 ) reporting plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do 19872004 9974404 5984640 4
roku 2020 vrétane navrhu na jej pripadni aktualizaciu




[Prehodnotenie/ inovécia Struktury/ zoznamu/ poctu sektorovych rad podfa sektorovej/ odvetvovej potreby zamestnévateflov na trhu prace

[Hibkovy rozbor a identifikci ickych cinnosti a jich Gloh realizovanych na jich miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v nérodnom hospodarstve s
114 |osobitnym zameranim na optimalizaciu struktiry jchrad a jich dohéd v stlade s vivojom na trhu prce, vedecko- technickym rozvojom, StruktGrnymi zmenami a inovaciami
115 |Metodika, vpotty a vizualizacia vislednych nvrhov 7 ev a jich dohod, novych Klastro a dalsich in3titicii v
[ramci jednotlivych sektorov narodného hospodarstva
116 |Vypracivanie sektorovich strategii rozvoja ludskych zdrojov a definovanis jch odpordéani na j pracovnej sily pre domace ekonomické subjekty a s ohfadom
Ina ziskavanie zahranicnych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
) riadené prisposobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovne;j sile a sektorové vychodiska pre systém
IceloZivotného vzdeldvania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornu pripravu mladych ludi
) mechanizmus vyberu, ziskavania a ) N2Vrh mechanizmu
21 organizacie dat, vratane odbornej
cinnosti éleno jch rad, ich
pracovnych skupin a expertnjch ) Urcenie expertnej zékladne pre
22 erifikaciu dat
) navrh technického riesenta
23
v) odborna diskusia k overeniu
24 luskutocnitefnosti
) korekeie vyplyvajice z odbornej
25 (diskusie
b) i iadita f) ceni jch tdajov na
krizovej verifikicie dat, vrstane  [zaklade identifikovanych zmien v
26 odbornej éinnosti ¢leno jch kdopyte po kvalif j pracovnej sile
Iad, ich pracovnych skupin a expertnych|
i) verifikacia ziskanych tdajov, navrhy
27 Ina korekcie
i) tvorba modulov interpretacie
28 fdatovych saborov
©) mechanizmus modelovania dat a ) so zameranim na zamestnania hlavnej
29 \ytvorit mechanizmus komunikaéného portalu na sektorovi identifikaciu zmien v dopty trhu e vystupov, vrétane 15K15C0-08
cinnosti élenov jch rad, ich
pracovnych skupin a expertnych _ [i) 50 zameranim na zamestnania
2.10 lhlavnej triedy 2 SK 1SCO-08
50 zameranim na zamestnania
211 lhlavnej triedy 3 SK 1SCO-08
v) s0 zameranim na zamestnania
212 lhlavnej triedy 4 SK 1SCO-08
) so zameranim na zamestnania
213 lhlavnej triedy 5 SK 1SCO-08.
i) so zameranim na zamestnania
214 lhlavnej triedy 6 SK 1SCO-08
ii) 50 zameranim na zamestnania
215 lhlavnej triedy 7 SK 1SCO-08
il so zameranim na zamestnania
216 lhlavnej triedy 8 SK 1SCO-08
) so zameranim na zamestnania
217 lhlavnej triedy 9 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
218 lhlavnej triedy 0 SK 1SCO-08
a) profesijné $pecifik i) s0 zameranim na ia hlavnej
219 vratane ¢innosti odbornikov v riedy 1 SK 1SCO-08
oblastiach napr. investicie,
personalistika, zamestnanost,  [i) 50 zameranim na zamestnania
220 nezamestnanost, prognézy wivojana. lavnej triedy 2 SK15CO-08
trhu prace, HDP, il
i) so zameranim na zamestnania
221 pod:

Ihlavnej triedy 3 SK 15C0-08
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71196,00 ¢ 1423920 ¢ 85435,20 ¢
58524,00 11704,80 ¢ 70 228,80 ¢
92280,00 ¢ 18 456,00 ¢ 110 736,00 ¢
86 268,00 ¢ 17 253,60 ¢ 103521,60 ¢
1662 036,00 € 332407,20¢ 1994443,20 ¢
43452,00 ¢ 8690,40 ¢ 52142,40 ¢
37 440,00 7488,00 ¢ 44 928,00 ¢
73824,00 ¢ 14764,80 ¢ 88 588,80 ¢
49008,00 ¢ 9801,60 ¢ 58 809,60 ¢
2937600 ¢ 587520 ¢ 35251,20 ¢
56 532,00 ¢ 11306,40 ¢ 67 838,40 ¢
52740,00 § 10 548,00 ¢ 63288,00 ¢
38436,00 ¢ 7687,20 ¢ 4612320 ¢
17 640,00 ¢ 3528,00 ¢ 21168,00 ¢
17 640,00 ¢ 3528,00¢ 21168,00 ¢
17 640,00 ¢ 3528,00 ¢ 21168,00 ¢
15072,00 ¢ 3014,40 ¢ 18 086,40 ¢
15072,00 § 3014,40 ¢ 18086,40 ¢
15072,00 ¢ 3014,40 ¢ 18 086,40 ¢
14076,00 ¢ 281520 ¢ 16891,20 ¢
14076,00 ¢ 2815204 16891,20 ¢
14076,00 ¢ 281520 ¢ 16891,20 ¢
14076,00 ¢ 2815204 16891,20 ¢
15 648,00 ¢ 3129,60 ¢ 18777,60 €
15072,00 ¢ 3014,40 ¢ 18 086,40 ¢
15072,00 ¢ 3014,40 ¢ 18 086,40 ¢




fiv) so zameranim na zamestnania

222 lhlavnej triedy 4 SK ISCO-08
) so zameranim na zamestnania
223 lhlavnej triedy 5 SK 1SCO-08
i) s0 zameranim na zamestnania
2.24 lhlavnej triedy 6 SK 1SCO-08
ii) so zameranim na zamestnania
225 lhlavnej triedy 7 SK 1SCO-08
i) s0 zameranim na zamestnania
226 lhlavnej triedy 8 SK 1SCO-08.
) s0 zameranim na zamestnania
227 lhlavnej triedy 9 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
228 lhlavnej triedy 0 SK 1SCO-08
b) vzdelanostné $pecifika i) nizsie Grovne Eurépskeho
2.29 zamestnanosti, vrétane cinnosti  [kvalifikaéného ramca
odbornikov v oblastiach napr. systém
celozivotného vzdelavania, vichovné a fj stredné trovne Eurépskeho
230 Kariérové poradenstvo, zamestnanost, jalifikacného ramca
nezamestnanost, prognézy vyvoja na
trhu prace, HDP, i
pod. i) vyssie trovne Eurépskeho
kvalifikatného ramca
231
Identifikacia vjvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v éleneniach podra sektora a ) sektorové §pecifika zamestnanosti, |) ¥ Struktdre za primarny sektor
232 vykonavaného zamestnania vo vazba na vzdelanie a odmefiovanie s osobitnym zameranim na mladych fudi vrétane Einnosti odbornikov v
oblastiach napr. odvetvové 3pecifika,
regionéine stratégie, g fi)v Struktare za ktor
233 obchod, zamestnanost,
nezamestnanost, prognézy vyvoja trhu [—
i . i) v Struktre za terciarny sektor
234 price, HDP, makroekonomika a pod.
) v Struktire za kvartérny sektor
235
fd) medziregionaina mobilita na trhuf) v 3truktire za Bratislavsky
2.36 lprace, vratane &innosti odbornikov visamospravny kraj
blastiach napr. regionalna politika,
Fegiondlne  stratégie,  cezhrani¢ng) v Struktdre za Trnavsky samospravny
237 Imobilita, J
hezamestnanost, prognozy vjvoja na— -
i ~ i) v 3truktire za Trenciansky
238 rhu préce, HDP, makroekonomika a| . )
. lsamospravny kraj
lpod.
) v Strukture za Nitriansky
2.39 lsamospravny kraj
) v Struktire za Banskobystricky
2.40 lsamospravny
i) v Struktuire za Zilinsky samospravny
241 [kraj
i) v Struktare za Presovsky
242 lsamospravny kraj
i) v Strukture za Kosicky samospravny
243 [kraj
) vysie kompetentné charakteristiky ¥ SUUKEre za primarny sektor
244 o vizbe na inovécie v pracovnych
innosti rastovych
sektoroch i) v Struktire za sekundarny sektor
245
i) v Struktre za terciarny sektor
246
fiv) v Struktdre za kvartérny sektor
247

14076,00 ¢ 281520 ¢ 16891,20 ¢
14076,00 ¢ 2815204 16891,20 ¢
14076,00 ¢ 281520 ¢ 16891,20 ¢

9288,00¢ 1857,60 ¢ 1114560 ¢

9288,00 ¢ 1857,60 ¢ 1114560 ¢

9288,00¢ 1857,60 ¢ 1114560 ¢

9288,00 ¢ 1857,60 ¢ 1114560 ¢
20376,00 ¢ 407520 ¢ 24451,20 ¢
49 008,00 ¢ 9801,60 ¢ 58 809,60 ¢
49008,00 ¢ 9801,60 ¢ 58 809,60 ¢
25356,00 ¢ 5071,20 9 30427,20 ¢
37440,00 ¢ 7488,00 ¢ 44 928,00 ¢
31368,00 ¢ 6273609 37 641,60 ¢
31944,00 ¢ 6388,80 ¢ 38332,80 ¢
15588,00 ¢ 3117,604 18 705,60 ¢
13596,00 ¢ 271920 ¢ 1631520 ¢
13596,00 ¢ 2719209 1631520 ¢
13596,00 ¢ 271920 ¢ 1631520 ¢
13596,00 ¢ 2719209 1631520 ¢
13596,00 ¢ 271920 ¢ 1631520 ¢
13596,00 ¢ 2719209 1631520 ¢
13596,00 ¢ 271920 ¢ 1631520 ¢

9288,00 ¢ 1857,60 11 145,60 ¢
2137200 ¢ 4274404 25 646,40 ¢
20088,00 ¢ 4017,60 24 105,60 ¢
17 640,00 ¢ 3528,00¢ 21168,00 ¢




b) nizsie kompetencné charakteristiky

) v Struktare za primarny sektor

248 vo vézbe na inovacie v pracovnych
éi s nizgimi
Kalifikaciami i) v Struktare za sekundarny sektor
249
fii) v Strukture za terciarny sektor
2.50
V) v Struktire za kvartérny sektor
251
©) definovanie vztahov medzi ) globélna sektorovo - kompetencna
2.52 povolzmaml a programami lroved
ia vo vztahu k
2es dosiahnutiu kvality pripravy pracovne; [i) V¥soké sektorovo- kompetencna
-5 sily pre trh [aroveri
i) stredna sektorovo- kompetencna
254 lirovery
[stanovenie relacif medzi NSZ / a ia v cleneni podla jednotiivych V) nizka sektorovo- kompetencna
255 sektorov aich kvali e vo vztahu k potrebam j ivych sektorov; ldrover
iee prenosu potrieb trhu préce do systému celozivotného vzdelavania
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
2.56 lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
Ina trhu
d) monitorovanie vysledkov ) globlna sektorovo - kompetenéna
257 celozivotného vzdelavania vo vztahu k [iroveri
uplatnitelnosti pracovnejsily na trhu
préce podra povolani v sektoroch [i) vysoké sektorovo- kompetencna
258 liroveri
i) stredna sektorovo- kompetencna
259 larovery
V) nizka sektorovo- kompetenéna
260 liroveri
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
61 lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
) Ina trhu
3 | i Ziadaviek a strategickych uloh rozvoja ludskych zdrojov do systematickej charakteristiky
standardnych narokov trhu préce na jednotlivé pracovné miesta
a1 Presldmanie novjch pofiadaviek na zruénost  ndpl préce jechotlvich zamestnani a pracownych miestach z | a) ply inovicie na iicove odborné ) lobalna sektorovo - kompetennd
) aspektu podnikoch a SR s osobitnym zameranim na |zruénosti zamestnancov na pracovnych [iroveii
inovaéné trendy v jednotlivych sektoroch nérodného hospodarstva miestach v sektorovej struktire  [i) \ysoka sektorovo- kompetenna
32 ekonomickych cinnosti liroven
s i) stredna sektorovo- kompetencna
i laroven
e V) nizka sektorovo- kompetenéna
i laroven
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
35 na trhu
" b) vplyv inovcie na kii¢ové odborné  f) globélna sektorovo - kompetencna
} vedomosti zamestnacov na pracovnych [iroveii
miestach v sektorovej struktire i) yysoka sektorovo- kompetenéna
37 - <
ekonomickych Einnosti lirovert
s i) stredna sektorovo- kompetencna
i laroveri
20 i) nizka sektorovo- kompetenéna
i} laroveri
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
liroved v zévislosti od aktuslnej situacie
3.0 Ina trhu
a1 o) klgové vieobecné sposobilosti ) globalna sektorovo - kompetencna
: zamestnancov vo vizbe na inovacie na [irovei
a1 pracovnjch miestach v i) vysoka sektorovo- kompetenéna

(uroven
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9288,00 ¢ 1857,60 ¢ 11145,60 ¢
2137200 4 427440 ¢ 25 646,40 ¢
20088,00 4017,604 24 105,60 ¢
17 640,00 § 3528,00¢ 21168,00 ¢
43452,00 ¢ 8690,40 ¢ 52142,40 ¢
70380,00 § 14076,00 ¢ 84456,00 ¢
73236,00 ¢ 14647,20¢ 87883,20 ¢
45 840,00 ¢ 9168,00 ¢ 55 008,00 ¢
37440,00 ¢ 7488,00 ¢ 44 928,00 ¢
3784800 ¢ 756960 ¢ 45417,60 ¢
58524,00 ¢ 11704,80 ¢ 7022880 ¢
62088,00 ¢ 1241760 4 74 505,60 €
47832,00 ¢ 9 566,40 ¢ 57 398,40 ¢
32 940,00 ¢ 6588,00 ¢ 39528,00 ¢

1301148,00¢ 260 229,60 ¢ 1561 377,60 ¢
55884,00 ¢ 11176,80 4 67 060,80 €
66768,00 ¢ 13353,60 ¢ 80121,60 ¢
57108,00 § 11421604 68529,60 ¢
48432,00 ¢ 9 686,40 ¢ 58118,40 ¢
36 924,00 ¢ 738480 ¢ 4430880 ¢
47 256,00 ¢ 9451,20¢ 56 707,20 ¢
55884,00 11176,80¢ 67 060,80 ¢
54.708,00 ¢ 10941,60 ¢ 65 649,60 ¢
44 448,00 ¢ 8889,60 ¢ 53337,60 ¢
32940,00 ¢ 6588,00 ¢ 39528,00 ¢
15072,00 ¢ 3014,40 ¢ 18086,40 ¢
11508,00 ¢ 2301,60 ¢ 13809,60 ¢




sektorovej struktdre ekonomickych

fii) stredna sektorovo- kompetencna

313 -
dinnosti larovery
314 iv) nizka sektorovo- kompetenéna
) laroveri
) $pecificka sektorovo- kompetenna
a1s liroveri v zavislosti od aktuinej situacie
) Ina trhu
216 d) inovcie obsahovej stranky napini  [) globalna sektorovo - kompetenéna
N préce jednotlivych zamestnani v [roveii
sektorovej Struktare ekonomickych i) yysoks sektorovo- kompetenéna
37 ginnosti liroven
218 i) stredna sektorovo- kompetencna
) laroven
219 iv) nizka sektorovo- kompetenéna
) laroven
) §pecificka sektorovo- kompetenna
320 liroveri v zavislosti od aktuinej situacie
) Ina trhu
a) aspekty vkonnosti a produktivity
321 zamestnacov pofa sektorovych éleneni [) ¥ Struktare za primarny sektor
322 i) v Struktara za sekundarny sektor
323 lii) v Strukture za terciarny sektor
324 liv) v Struktire za kvartérny sektor
b) aspekty odborného a profesijného
325 rastu zamestnancov pofa sektorovych [}V Struktire za primamy sektor
Clenent
326 i) v Struktare za sekundarny sektor
327 lii) v Strukture za terciarny sektor
328 liv) v Struktare za kvartérny sektor
) aspekty kvality pracovného
320 prostredia a zdravého starnutiay |) S0 Zameranim na zamestnania hlavnej
zamestnani pofa sektorovych éleneni [11edY 15K 1SCO-08
20 i) s0 zameranim na zamestnania
- Implementacia vysledkov vyskumu do kompetenéného modelu so zamermi maximalizacie vykonnosti hlavnej triedy 2 5K 1SC0-08
ich efektivneho vyuzivania a dihsieho pracovného uplatnenia, minimalizacie trazovosti a
chorobnosti 50 zameranim na zamestnania
3.31 lhlavnej triedy 3 SK 1SCO-08
332 fv) so zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 4 SK 15C0-08
333 ) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 5 SK 15C0-08
i) s0 zameranim na zamestnania
3.34 lhlavnej triedy 6 SK 1SCO-08
ii) 50 zameranim na zamestnania
3.35 Ihlavnej triedy 7 SK 1SCO-08
i) so zameranim na zamestnania
336 Ihlavnej triedy 8 SK 1SCO-08
357 ) s0 zameranim na zamestnania
) lhlavnej triedy 9 SK 1SCO-08
338 ) s0 zameranim na zamestnania
: lhlavnej triedy 0 SK 1SCO-08
339 o) medzisektoraine Mdcové 101410, celtorovo - kompetenéna

kompetencie uplatnitelnosti na trhu
orace v kontexte

irovert
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8520,00 ¢ 1704,00 ¢ 10224,00 ¢

6528,00¢ 1305,60 ¢ 7833604

4536,00 ¢ 907,20 ¢ 544320¢
5132400 ¢ 10264,80 ¢ 61588,80 ¢
66 360,00 ¢ 13272,00 ¢ 79 632,00 ¢
55884,00 11176,80 ¢ 67 060,80 ¢
46 440,00 ¢ 9 288,00 ¢ 55728,00 ¢
34572,00 ¢ 6914,40 ¢ 41486,40 ¢
46 440,00 ¢ 9 288,00 ¢ 55728,00 ¢
62376,00 12475204 74 851,20 ¢
5132400 ¢ 10 264,80 61588,80 ¢
48432,00 ¢ 9 686,40 ¢ 58118,40 ¢
44448,00 ¢ 8889,60 ¢ 53337,60 ¢
32940,00 ¢ 6588,00 ¢ 39528,00 ¢
30912,00 6182,40 ¢ 37094,40 ¢
28920,00 4 5784,00 ¢ 34704,00 ¢
13500,00 ¢ 2700,00 ¢ 16 200,00 ¢
13500,00 ¢ 2700,00 ¢ 16 200,00 ¢
13500,00 ¢ 2700,00 ¢ 16 200,00 €
11508,00 ¢ 2301,60 ¢ 13809,60 ¢
11508,00 ¢ 2301,60 ¢ 13 809,60 €
11508,00 ¢ 2301,60 ¢ 13809,60 €

6300,00 € 1260,00 ¢ 7560,00 ¢

6300,00 ¢ 1260,00 ¢ 7560,00 ¢

6300,00 ¢ 1260,00 ¢ 7560,00 ¢

4020,00 ¢ 804,00 ¢ 4824,00¢
11508,00 ¢ 2301,60 ¢ 13809,60 ¢




kvalifikatnjch drovni fi) vysoka sektorovo- kompetenéna
3.40 N 13 500,00 ¢ 2700,00 ¢ 16 200,00 €
larovery
a1 i) stredna sektorovo- kompetencna 1350000 2700004 1620000
laroveri
342 V) nizka seldorovo- kompetencna 11508,00 230160 ¢ 13809,60 ¢
larover
) §pecifick sektorovo- kompetenna
liroveri v zavislosti od aktulnej situacie
343 6300004 1260004 7560,00 ¢
Ina trhu
[Tvorba komplexnych informaénych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizacia Informacnék ému NSP,
4 zabezpetujiceho kompatibilitu klasifikacii a Ciselnikov a relevantny zdroj informécii pre rozhodovacie procesy vedtce k efektivnemu trhu 183672004 3673440 ¢ 220 406,40 ¢
prace
Nastavenie aimplementacia systému na pravidelni izéciu N3Z na informécif o aktualnych a budiicich potrebach zamestnavatelov. Vyvoj a standardizacia
41 [vwskumnych nastrojov na pravidelné monitorovanie vyvoja v sektoroch s dorazom na zmeny v po: 7 i iach a ilosti ikov na 89292,00 ¢ 17 858,40 ¢ 107 150,40 ¢
lpracovnych poziciach
42  [pystematickd aktualizicia Kiasiikicii, ciselnikov a databaz na zéklade potrieb trhu prce, Statistickych zistovani, vyhodnocovania trendov v inovaciach, novych technolégich a ich vplyvu na 56532,00 11306404 7838404
[zamestnanost a pracovné éinnosti s dérazom na SK 1SCO-08
43 na vyvojové ) databsz systému NsP a vzniku a zaniku povolani, sucasnej uplatnitefnosti, prebytku, 37848,00 4 7569604 4541760 ¢
Iresp. nedostatku kvalifikovany jch sil, jnérska i ia systému
5 Sektorové inovacie v stilade s dobrymi skisenostami v krajinach EU 5226 1962 1964 794 499 383 328,00 ¢ 76 665,60 € 459 993,60 ¢
ISPOLU rok 2019 62028 23112 23344 9570 6000 4539864,00 ¢ 907 972,80 ¢ 5447 836,80 ¢
Clovekohodiny podra pracovnej pozicie
fflovekohodiny Hod. sadzba v ¢ bez DPH Suma aktivity v EUR Suma aktivity v EUR s
epe Specialista konzultant Odborny
l&. Aktivity Aktivity 2020 pracovnik bezDPH DPH v EUR DPH
98,00 68,00 48,0 38,00
" [Zabezpecenie riadiacej ¢innosti aliancie prostr sektorovo ri ych inovacii, €innosti sektorovych rad, ich pracovnych skupin v| e por: por: (EEV e 82917600 165635.20d 995 011,20 4
silade so strategickymi tlot v ramci inej straté; SR
13 la) inovécia N3Z zverejnenych v IS NSP z 1. a Il. realizacnej etapy NSP 46 920,00 ¢ 9384,00 ¢ 56 304,00 ¢
|Vypracovanie inovacil 1509 NSZ pri lepsom predvidani zmien, il podnikov a
[tymto zmenam N
14 b) inovécia NSZ zverejnenych v IS NSP z I11. Realizacnej etapy NSP 92672,00 ¢ 18534,40 ¢ 111206,40
15 ie NSZu iknuty i, resp. novych NSZ cca v pocte 300 N3Z 77880,00 ¢ 15 576,00 ¢ 93456,00 ¢
16 la) zabezpecovanie Ginnosti Riadiaceho vyboru ako stresného kontrolného 20552004 4110404 2466240
forganu pre pinenie ciefov narodného projektu
17 Ib) zabezpetovanie €innosti Aliancie sektorovych rad v stvislosti s riadenim 45208004 9041604 54249,60
faktivit, vysledkov a vystupov sektorovych rad
dborné ie metodicko - technickej a koordinacnej ¢innosti v savislosti s riadenim pinenia
liloh systémovym Struktram monitorovania potrieb trhu price ) organizano-technické, metodické, odborné a koordinacné cinnosti sivisiace
18 ginnostou sektorovych rad a ich pracovnych 93456,00 18691204 112 147,20 ¢
19 {d) podporné aktivity expertnych timov v suvislosti so zabezpecovanim prenosu 54592004 1091840 4 6551040 ¢
Fiadenych inovacii do systému monitorovania potrieb trhu prace
la) multidimenziaine clenen; i voja ia
110 lukazovatelov vykonnosti trhu prace nadrezortnej koordinaénej platformy na 70552,00 ¢ 14 110,40 ¢ 84 662,40 ¢
lpodporu zamestnanosti
INavrh konceptu rozirenia IS NSP s dorazom na jeho interaktivny charakter pri podpore prisposobenia ) dashboardy viziev a prileitosti na rhu préce v truktre stratégie zmien
111 |oracovnikov avizovanym zmenim 58 600,00 ¢ 11720,00 ¢ 7032000 ¢
INarodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020
112 ) reporting plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do 3531200 7 062,404 1237440
Foku 2020 vrtane navrhu na jej pripadni aktualizaciu
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[Hibkovy rozbor a identifikci ickych cinnosti a ych tloh realizovanych na jich miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v nérodnom hospodarstve s

114
losobitnym zameranim na optimalizaciu Struktiry jchrad a jch dohéd v siilade s vivojom na trhu prace, vedecko- technickym rozvojom, Struktarnymi zmenami a inovaciami
145 |Metodika, vipotty a vizualizacia vyslednych navrhov 7 ev a jch dohad, novych klastro a dalsich institaci v
Iramci jednotlivich sektorov narodného hospodarstva
116 |Vypracivanie sektorovych stratégil rozvoja udskych zdrojov a definovani jch odpordcani na j pracovnej sily pre doméce ekonomické subjekty a s ohfadom
Ina ziskavanie zahranicnych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
- ‘ riadené pri: k sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu préce po pracovne;j sile a sektorové vychodiska pre systém
celoZivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornd pripravu mladych fudi
a) mechanizmus vyberu, ziskavania a i) uréenie expertnej zakladne pre
22 organizacie dat, ratane odbornej  erifikaciu dat
cinnosti lenov sektorovyeh rad: ich i) o b0y diskusia k overeniu
24 pracovnych skupin a expertjch | L
) korekcie vyplyvajice z odbornej
25 ldiskusie
b) i iadita f) ie ¢ jych Gdajov na
krizovej verifikacie dat, vratane  zaklade identifikovanych zmien v
26 odbornej innosti clenov sektorovych [dopyte po kvalifikovanej pracovne; sile
rad, ich pracovnych skupin a expertnych
27 i) verifikacia ziskanych tdajov, navrhy
. Ina korekcie
tvorba modulov interpretacie
28 [datovych saborov
©) mechanizmus modelovania dat a ) so zameranim na zamestnania hlavnej
29 ie vystupov, vratane 15K 1SCO-08
cinnosti ¢lenov sektorovych rad, ich
ych skupi rtnych
pracovnych skupin a &XPErVER ki 5o zameranim na zamestnania
210 Ihlavnej triedy 2 SK 1SCO-08
Vytvorit mechanizmus komunikagného portalu na sektorovi identifikaciu zmien v dopyte trhu prace
211 i) so zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 3 SK 1C0-08
v) s0 zameranim na zamestnania
212 lhlavnej triedy 4 SK ISCO-08.
) so zameranim na zamestnania
213 lhlavnej triedy 5 SK ISCO-08.
i) so zameranim na zamestnania
214 lhlavnej triedy 6 SK ISCO-08.
ii) 50 zameranim na zamestnania
215 lhlavnej triedy 7 SK 1SCO-08
iii) so zameranim na zamestnania
216 Ihlavnej triedy 8 SK 15C0-08
) s0 zameranim na zamestnania
217 Ihlavnej triedy 9 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
218 lhlavnej triedy 0 SK ISCO-08
a) profesijné specifik i) so zameranim na ia hlavnej
219 vratane innosti odbornikov v riedy 1 SK 1SCO-08
oblastiach napr. investicie,
personalistika, zamestnanost,  [i) so zameranim na zamestnania
2.20 nezamestnanost, prognozy vivoja na hlavnej triedy 2 SK 1SCO-08
trhu préce, HDP, makroekonomika a
pod. " "
i) so zameranim na zamestnania
221 Ihlavnej triedy 3 SK 1SCO-08

56 968,00 ¢ 11393604 68 361,60 ¢
88232,00 ¢ 17 646,40 ¢ 105 878,40 ¢
88232,00 17 646,40 ¢ 105 878,40 ¢
708 528,00 € 341705,60 ¢ 2050 233,60 €
37 688,00 ¢ 7537,60 ¢ 45225,60 ¢
49912,00 ¢ 9982,40 ¢ 5989440 ¢
2764000 ¢ 5528,00¢ 33168,00 ¢
57816,00 ¢ 11563204 69379,20 ¢
53 808,00 ¢ 10761,60 ¢ 64 569,60 ¢
41584,00 ¢ 8316,80¢ 49 900,80 ¢
15 960,00 ¢ 3192,00¢ 19152,00 ¢
19280,00 § 3856,00¢ 23136,00 ¢
19280,00 4 3856,00¢ 23136,00 ¢
17 952,00 ¢ 3590,40 ¢ 2154240 ¢
17 952,00 ¢ 359040 ¢ 21542,40 ¢
17952,00 ¢ 3590,40¢ 2154240 ¢
15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15576,00 ¢ 311520 ¢ 18691,20 ¢
15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15 960,00 3192,00¢ 19152,00
17 952,00 4 359040 ¢ 21542,40 ¢
17 952,00 ¢ 3590,40 ¢ 2154240 ¢




fiv) so zameranim na zamestnania

222 Ihlavnej triedy 4 SK 1SCO-08
) 50 zameranim na zamestnania
223 Ihlavnej triedy 5 SK 1SCO-08
i) s0 zameranim na zamestnania
224 Ihlavnej triedy 6 SK 15CO-08
ii) so zameranim na zamestnania
225 lhlavnej triedy 7 SK 1SCO-08.
226 i) s0 zameranim na zamestnania
) lhlavnej triedy 8 SK 1SCO-08
[ so zameranim na zamestnania
227 lhlavnej triedy 9 SK 15CO-08
) s0 zameranim na zamestnania
228 Ihlavnej triedy 0 SK 1SCO-08
b) vadelanostné specifika i) nizSie drovne Eurépskeho
229 zamestnanosti, vrétane ginnosti  [kvalifikaéného ramca
odbornikov v oblastiach napr. systém |- .
celotivotného vzdelsvania, vichovné a |1} Stredné trovne Eurbpskeho
230 erove kvalifikaéného ramca
kariérové poradenstvo, zamestnanost,
nezamestnanost, prognézy vivoja na —
dentifkicia vivojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v eleneniach podra sektoraa | trhu prace, HOP, makrockonomikaa | oo Urovne Eurépskeho
vykonavaného zamestnania vo vézbi na vzdelanie a odmefovanie s osobitnym zameranim na mladych fudi pod. valifikacného ramca
231
©) sektorové Epecifiks zamestnanosti, |) ¥ StTuktdre za primarny sektor
232 wratane éinnosti odbornikov v
oblastiach napr. odvetvové specifika,
. . N " i) v struktare za sekundarny sektor
233 regionslne stratégie, medzinarodny
) obchod, zamestnanost,
nezamestnanost, prognézy vivoja trhu
- price, HDP, fii) v Strukture za terciarny sektor
makroekonomika a pod. fv) v Struktire za kvartémy sektor
235
k) medziregionaina mobilita na- trhuf) v struktdre za Bratislavsky
236 lpréce, vrtane &innosti odbornikov visamospravny kraj
foblastiach napr.  regionina  politika
regionalne  stratégie, L T — -
i) v struktdre za Trnavsky samospravny
Imobilita, M K samosprévny
237 ) O e
hezamestnanost, prognézy vivoja na
rhu prace, HDP, i
v truktre za Trenciansky
lpod.
2.38 lsamospravny kraj
i) v struktare za Nitriansky
2.39 i
a0 ) v Struktre za Banskobystricky
fsamospravny
i) v Struktre za Zilinsky samospravny
241 [kraj
i) v Struktre za Presovsky
242 fsamospravny kraj
i) v Struktre za Kosicky samospravny
243 [kraj
as ) vySsie kompetenéné charakteristiky | ¥ U Ukture 22 primarny sektor
Vo vizbe na
inovacie v pracovnych éinnostiach i) v Struktre za sekundarny sektor
245 zamestnancov v rastovich sektoroch
i) v strukture za terciarny sektor
2.46
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15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15576,00 3115204 18 691,20 ¢
15576,00 ¢ 311520 ¢ 18691,20 ¢
11680,00 ¢ 2336,004 14 016,00 ¢
11680,00 § 2336,009 14016,00 ¢
11680,00 § 2336,00 9 14 016,00 ¢
10352,00 ¢ 2070,40 ¢ 1242240 ¢
20312,00 4062,40¢ 24374,40 ¢
48 952,00 ¢ 9790,40 ¢ 58 742,40 ¢
52688,00 ¢ 10537,60 ¢ 63225,60 ¢
2562400 ¢ 5124804 30748,80 ¢
37688,00 ¢ 7537,60 ¢ 4522560 ¢
31536,00 ¢ 6307,20 ¢ 3784320 ¢
33528,00 6705,60 ¢ 40233,60 ¢
17784,00 ¢ 3556,80 ¢ 21340,80 ¢
14 656,00 ¢ 2931209 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931209 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931209 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢
23632,00¢ 472640¢ 28358,40 ¢
21728004 4345,60 ¢ 26 073,60 ¢




liv) v Struktare za kvartérny sektor

2.47
b) nizSie kompetencné charakteristiky [) ¥ Struktdre za primarny sektor
248 Vo viizbe na inovacie v pracovnych
éi s nizgimi
\walificiciami i) v Struktare za sekundarny sektor
2.49
i) v Strukture za terciarny sektor
2.50
V) v Struktire za kvartérny sektor
251
s ©) definovanie vztahov medzi ) globélna sektorovo - kompetencna
) povolaniami a programami lroved
celotivotného vzdelavania vo vztahu k fi) vysok sektorovo- kompetenéna
2.53 dosiahnutiu kvality pripravy pracovnej |iroven
sily pre trh
asa i) stredna sektorovo- kompetencné
) ldroven
ie relacif medzi NSZ / jami a ia v ¢leneni podfa jednotlivych il
255 sektorov a ich kvalitati e vo vztahu k ym potrebam jednotlivich sektorov; V) nizka sektorovo- kompetencng
monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do systému celoZivotného vzdelavania jaroven
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
2.56 liroven v zévislosti od aktuzlnej situacie
Ina trhu
d) monitorovanie vysledkov ) globalna sektorovo - kompetencna
257 celozivotného vadelavania vo vztahu k iroveri
uplatnitefnosti pracovnej sily na trhu
price poda povolani v sektoroch |11 Ys0ké sektorovo- kompetenéna
2.58 liroveri
i) stredna sektorovo- kompetencné
259 liroveri
V) nizka sektorovo- kompetencna
260 laroven
) $pecificka sektorovo- kompetentna
261 lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
Ina trhu
2.62 Odborna priprava, kolenie pre t é zmeny na zlepeni a podnikov
a Impl Aci; Ziadaviek & lov a strategi h dloh rozvoja ludskych zdrojov do systematickej charakteristiky
Sstandardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
21 Preskimanie novich pofiadavieca zrunost a ndplpréce jecnotlvich zamestnani na praconjch miestach z | a) vply novicle na icove odborné ) globalna seorovo - kompetencna
aspektu v podnikoch a SR s osobitnym zameranim na [ zruénosti zamestnancov na pracovnych firovert
32 inovacné trendy v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva miestach v sektorovej 3truktire i) vysoka sektorovo- kompetencna
Ginnosti larover
23 i) stredna sektorovo- kompetencna
liroveri
e V) nizka sektorovo- kompetencna
! [droved
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
liroven v zavislosti od aktusinej situacie
35 ha trhu
26 b) vplyv inovcie na kitcové odborné  f) globalna sektorovo - kompetencna
vedomosti zamestnacov na pracovnych firovert
27 miestach v sektorovej Struktire i) vysoka sektorovo- kompetencna
dinnosti liroveri
28 i) stredna sektorovo- kompetenéna
laroveri
29 V) nizka sektorovo- kompetencna
lirovert
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
liroved v zavislosti od aktuslnej situacie
310 Ina trhu
311 ) klugové vieobecné sposobilosti ) globalna sektorovo - kompetenéna
zamestnancov vo viizbe na inovécie na (irovert
112 pracovnych miestach v i) vysoka sektorovo- kompetenéna

aroven
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17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢
23632,00 ¢ 4726404 28358,40 ¢
21728004 4345,60 ¢ 26 073,60 ¢
17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
45 208,00 ¢ 9041,60 ¢ 54 249,60 ¢
71368,00 ¢ 1427360 ¢ 85 641,60 ¢
69224,00 ¢ 13844804 83068,80 ¢
46 920,00 ¢ 9384,00 ¢ 56 304,00 ¢
37 688,00 ¢ 7537,60 9 45225,60 ¢
39016,00 7803204 46819,20 4
59416,00 ¢ 11883204 71299,20 ¢
63312,00 ¢ 12662,40¢ 75 974,40 ¢
48912,00 ¢ 9782,40 ¢ 58 694,40 ¢
33528,00 ¢ 6705,60 ¢ 40233,60 ¢
90136,00 4 18027,209 108 163,20 ¢
1284 048,00 ¢ 256 809,60 4 1540 857,60 ¢
45208,00 ¢ 9041,60 ¢ 54249,60 ¢
53 648,00 4 10729,60 ¢ 64 377,60 ¢
48768,00 ¢ 9753,60 ¢ 58521,60 ¢
41888,00 ¢ 8377,60¢ 50 265,60 ¢
31536,00 ¢ 6307,20 ¢ 3784320 ¢
4321600 ¢ 864320 ¢ 51859,20 ¢
51656,00 € 10331,20¢ 61987,20 ¢
46536,00 ¢ 9307,20 ¢ 55843,20 ¢
41888,00 ¢ 8377,60 ¢ 50 265,60 ¢
31536,00 6307,20 ¢ 3784320 ¢
13672,00 ¢ 273440 ¢ 16 406,40 ¢
11 680,00 § 2336,00¢ 14016,00 ¢




sektorovej struktdre ekonomickych

fii) stredna sektorovo- kompetencna

3.13
cinnosti liroveri
214 V) nizka sektorovo- kompetenéna
lirovert
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
lirovedt v zévislosti od aktuslnej situcie
315 Ina trhu
316 d) inovacie obsahovej strnky naplni  f) globélna sektorovo - kompetenéna
price jednotlivy iv  [arove
317 sektorovej struktre ekonomickych i) vysokd sektorovo- kompetenéna
cinnosti lirovert
318 stredna sektorovo- kompetenéna
lirovert
319 ) nizka sektorovo- kompetenéna
lirovert
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
liroveri v zévislosti od aktusinej situicie
3.20 Ina trhu
321 2) aspekty vykonnosti a produktivity gy jre za primarny sektor
po: jch eleneni
322 i) v Struktira za sekundarny sektor
323 i) v trukture za terciarny sektor
320 ) v Struktare za kvartérny sektor
325 b) aspekty odborného a profesiného ) | sy yire za primérny sektor
rastu pola ¥
226 Cleneni i) v struktire za sekundarny sektor
227 i) v 3truktare za terciarny sektor
228 ) v Struktire za kvartérny sektor
<) aspekty kvality pracovného | ] ]
229 prostredia a zdravého starnutiay |! 50 Zmeranim na zamestnania hlavnej
zamestnani pofa sektorovich éleneni [riedy 15K 1CO-08
230 i) so zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 2 SK ISCO-08
a1 i) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 3 SK 1SCO-08
Implementécia visledkov vyskumu do kompeten¢ného modelu so zémermi maximalizacie vykonnosti
332 zamestnancov, ich efektivneho vyuzivania a dihsieho pracovného uplatnenia, minimalizécie trazovosti a i) s0 zameranim na zamestnania
chorobnosti Ihlavnej triedy 4 SK 1SCO-08
) 5o zameranim na zamestnania
333 lhlavnej triedy 5 SK ISCO-08
23 i) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 6 SK 1SCO-08
3.35 i) so zameranim na zamestnania
§ Ihlavnej triedy 7 SK 1SCO-08
336 i) so zameranim na zamestnania
) lhlavnej triedy 8 SK 1SCO-08
337 ) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 9 Sk 1SC0-08
338 ) s0 zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 0 SK ISCO-08
230 d) medzisektoraine kiuéové  f) globalna sektorovo - kompetenéna
i inatrhu [irovert
340 price v kontexte kvalifikacnych Grovni fi) vysoka sektorovo- kompetencna
liroveri
341 stredna sektorovo- kompetentna

laroveri
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8360,00 ¢ 1672,00 ¢ 10032,00 ¢

6728,00 ¢ 1345,60 ¢ 8073,60¢

4736,00 ¢ 947,20 € 568320¢
41888,00 ¢ 8377,60¢ 50 265,60 €
49 944,00 ¢ 9988,80 ¢ 59932,80 ¢
43216,00 ¢ 8643204 51859,20 ¢
36848,00 ¢ 736960 ¢ 44217,60 ¢
29328,00 ¢ 5865,60 ¢ 35193,60 ¢
45 208,00 ¢ 9041,60 ¢ 54 249,60 €
58296,00 ¢ 11659,209 69 955,20 ¢
49 944,00 ¢ 9988,80 ¢ 59932,80 ¢
46536,00 ¢ 9307,20 ¢ 55843,20 ¢
39320,00 7864,00 ¢ 47 184,00 ¢
29328,00 ¢ 5865,60 ¢ 35193,60 ¢
22 600,00 § 4520,00 ¢ 27 120,00 ¢
17568,00 ¢ 3513,60 ¢ 21081,60 ¢
26008,00 ¢ 5201,60 ¢ 31209,60 ¢
26008,00 § 5201,60 ¢ 31209,60 ¢
26008,00 4 5201,60¢ 31209,60 ¢
17568,00 ¢ 3513,60¢ 21081,60 ¢
17568,00 ¢ 3513,60 ¢ 21081,60 ¢
17568,00 ¢ 3513,60 ¢ 21081,60 ¢
11 680,00 ¢ 2336,00¢ 14016,00 ¢
11 680,00 ¢ 2336,00¢ 14016,00 ¢
11 680,00 4 2336,004 14016,00 ¢

4736,00 ¢ 947,20 € 568320¢
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢
13672,00 ¢ 273440 ¢ 16 406,40 €
13672,00 4 273440 ¢ 16 406,40 ¢




liv) nizka sektorovo- kompetencna

3.42 11 680,00 ¢ 2336,00¢ 14016,00 €
liroveri
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
343 6728004 1345,60 ¢ 8073604
Ina trhu
344 |odborna priprava, Skolenie pre narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta 65032,00 ¢ 13006,40 7803840 ¢
[Tvorba komplexnych informaénych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a izicia Informaénéh ému NSP,
4 b ¢ujuceho k ibilitu klasifikacii a ¢iselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie procesy vedtce k efektivnemu trhu 147 72000 ¢ 29544,00 4 177 264,00 €
prace
Nastavenie aimplementacia systému na pravidelnd aktualizaciu NSZ na informécii o aktualnych a budiicich potrebéch zamestnavatefov. Vyvoj a tandardizacia
41 j nistrojov na pravidelné monitorovanie vyvoja v sektoroch s dérazom na zmeny v poz. jch zrugnosti fach a sposobilosti ikov na konkré 53808,00 ¢ 10761,60 64569,60 ¢
lpracovnych pozicisch
4o [pstematicks aktualizacia Kiasifikici ciselnikov a databéz na zéklade potrieb trhu prce, Statistickych zistovan, vyhodnocovania trendov v inovciach, novych technologiéch a ich vplyvu na 5860000 d 11720004 7032000 4
t a pracovné éinnosti s drazom na SK 1SCO-08
43 na vyvojové databéz systému NSP a vzniku a zaniku povolani, stcasnej uplatnitelnosti, prebytu, 3531200 062,404 12374404
Iresp. nedostatku kvalifikovany, jch sil, adizajnérska i ia systému
5 ISektorové inovacie v stlade s dobrymi skiisenostami v krajinach EU 5232 1960 1972 804 504 383576,00 ¢ 7671520 ¢ 460291,20 ¢
ISPOLU rok 2020 59536 22164 22292 9208 5872 4 353048,00 ¢ 870 609,60 ¢ 5223 657,60
Clovekohodiny podra pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH Suma aktivity v EUR Suma aktivity v EUR
lc. Aktivity Aktivity 2021 uma aktivity v DPH v EUR uma aktivity v EUR s
konzultant bezDPH DPH
flovekohodiny Expert Specialista pracovnik
98,00 68,00 48,09 38,09
Zabezpecenie riadiacej ¢innosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, Cinnosti sektorovych rad, ich pracovnych skupin v
1 P d P! V! ’ VY »ichp ¥ P! 11204 4184 4194 1724 1094 819 952,00 ¢ 163 990,40 983 942,40 ¢
silade so strategickymi tlot v ramci j stratégie SR
11 |Wtvorenie konceptu inovagnich procesov v éinnosti rad na natrhu prace vratane zamestnani v environmentalnom sektore, 5326400 d 1065280 4 63916804
lzamestnan v silade so zmenou kiimy, vjkonostnou ekonomikou a pod.
12 Vytvorenie nadvizujiceho konceptu inovaénych rieseni zameranych na doteraz vytvorené narodné standardy zamestnania (N$2), rozsirené o lepsie zmien, 3531200 062,40 12574404
lpodnikov a podnikatelov tymto zmenam
13 fa) inovacia NSZ zverejnenych v IS NSP 2 1. a Il realizacnej etapy NSP 4520800 9041604 54249,60
[Vypracovanie inovacii 1509 NSZ pri lepsom predvidani zmien, il podnikov a . i )
14 [tfmto zmendm Ib) inovécia NSZ zverejnenych v IS NSP z Ill. Realizacnej etapy NSP 90 136,00 € 18027,20 ¢ 108 163,20 ¢
15 ie NSZu iknuty i, resp. novych NSZ cca v potte 300 N5Z 76552,00 ¢ 1531040 ¢ 91862,40 ¢
6 la) zabezpecovanie cinnosti Riadiaceho vyboru ako stre3ného kontrolného 17952004 3590404 21542404
forganu pre pinenie ciefov narodného projektu
. P) abezpecovanie innost Alancie sektorovich réd v ivislosti s riadenim 43216004 8643204 51859204
lodborné zabezpezenie metodicko - technickej a koordinagnej &innosti v savislosti s riadenim pinenia pridelenych PKEVIL Wsledkov a vystupov sektorovich rad
|uloh systémovym Struktiram monitorovania potrieb trhu prace ) organizaéno-technické, metodické, odborné a koordinaéné éinnosti stvisiace
18 &innostou sektorovych rad a ich pracovnych 90 952,00 ¢ 18190,40 ¢ 109 142,40 €
{d) podporné aktivity expertnych timov v suvislosti so zabezpetovanim prenosu
19 Fiadenych inovacii do systému monitorovania potrieb trhu prace 53264,00 ¢ 10 652,80 6391680 ¢
INavrh konceptu rozsirenia IS NSP s dorazom na jeho interaktivny charakter pri podpore prisposobenia
Ipracovnikov avizovanym zmenam p) yoa 2
1.10 konnosti trhu price . koordinaénej platformy na 4692000 ¢ 9384,00 ¢ 56304,00 ¢
lpodporu zamestnanosti
111 Ib) dashboardy vyziev a prilezitosti na trhu préce v struktare stratégie zmien 22304004 446080 26764804

INarodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020
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c) reporting plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do

112
roku 2020 vrétane navrhu na jej pripadni aktualizaciu
114 [Hibkovy rozbor a identifikaci ickych cinnosti a ych dloh realizovanych na miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v narodnom hospodarstve s
losobitnym zameranim na iu Struktary jchrad a dohod v sulade s vyvojom na trhu prace, vedecko- technickym rozvojom, struktirnymi zmenami a inovciami
145 |Metodika, vipotty a vizualizicia vslednych navrhov 7 ev a jich dohéd, novych Klastrov a dalsich instituci v
Iramci jednotlivych sektorov narodného hospodarstva
116 |Vypracivanie sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a definovani 7 Gcani na j pracovne; sily pre domace ekonomické subjekty a s ohfadom
Ina ziskavanie zahranicnych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
) ' riadené prispdsobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové vychodiska pre systém
celoZivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odborna pripravu mladych ludi
a) mechanizmus vyberu, ziskavania a i) uréenie expertnej zakladne pre
22 organizacie dat, vritane odbornej  erifikaciu dat
ginnosti ¢leno jch rad, ich
i pracovnych skupin a expertnych [¥) 0dbora diskusia k overeniu
g luskutocnitelnosti
25 ) korekcie vyplyvajice z odbornej
) fdiskusie
b) i iadita f) ie ¢ jch dajov na
kritovej verifikacie dat, vratane  zaklade identifikovanych zmien v
26 odbornej innosti clenov sektorovych [dopyte po kvalifikovanej pracovne; sile
rad, ich pracovnych skupin a expertnych|
i verifikacia ziskanych tdajov, navrhy
27 Ina korekcie
i) tvorba modulov interpretacie
28 {datovych siborov
©) mechanizmus modelovania dat a ) so zameranim na zamestnania hlavnej
29 ie vystupov, vratane 15K 1SCO-08
ginnosti ¢lenov sektorovych rad, ich
pracovnych skupin a expertnych  [i) so zameranim na zamestnania
2.10 lhlavnej triedy 2 SK 1SCO-08
Vytvorit mechanizmus komunikagného portalu na sektorovi identifikaciu zmien v dopyte trhu prace i) so zameranim na zamestnania
211 Ihlavnej triedy 3 SK 15C0-08
v) s0 zameranim na zamestnania
212 Ihlavnej triedy 4 SK 15C0-08
) 50 zameranim na zamestnania
213 Ihlavnej triedy 5 SK 15C0-08
i) so zameranim na zamestnania
214 Ihlavnej triedy 6 SK 15CO-08
ii) 50 zameranim na zamestnania
215 Ihlavnej triedy 7 SK 15C0-08
iii) S0 zameranim na zamestnania
216 lhlavnej triedy 8 SK ISCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
217 Ihlavnej triedy 9 K 15C0-08
) s0 zameranim na zamestnania
218 Ihlavnej triedy 0 SK 15C0-08
a) profesijné $pecifika i) so zameranim na ia hlavnej
219 vrtane ginnosti odbornikov v [triedy 1 SK ISC0-08
oblastiach napr. investicie,
personalistika, zamestnanost,
220 nezamestnanost, prognézy vivoja na  fi) so zameranim na zamestnania

trhu préce,

lhlavnej triedy 2 SK 1SCO-08
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22304,00 ¢ 4460,80 ¢ 26764,80 ¢
50 696,00 € 10139,20 ¢ 60835,20 ¢
85 936,00 ¢ 17187,20 ¢ 10312320 ¢
85 936,00 ¢ 17187,20 ¢ 10312320 ¢
1600 560,00 € 320 112,00 1920 672,00 ¢
35312,00 ¢ 7062,40 ¢ 4237440 ¢
4891200 ¢ 9782,40 ¢ 58694,40 ¢
25 624,00 ¢ 512480 ¢ 30748,80 ¢
56 968,00 € 11393,60 ¢ 68361,60 ¢
53264,00 ¢ 10 652,80 ¢ 63916,80 ¢
38232,00 ¢ 7646,40 ¢ 45 878,40 ¢
15 576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15576,00 ¢ 311520 ¢ 18691,20 ¢
15 576,00 ¢ 3115209 18 691,20 ¢
15 576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15 576,00 ¢ 3115204 18 691,20 ¢
15576,00 ¢ 311520 ¢ 18691,20 ¢
12 256,00 ¢ 2451,20¢ 14 707,20 ¢
12256,00 ¢ 2451,20¢ 14707,20 ¢
12256,00 ¢ 2451,20¢ 14707,20 ¢
12256,00 ¢ 2451,20¢ 14707,20 ¢
15 576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15 576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢




fii) so zameranim na zamestnania

221 Ihlavnej triedy 3 SK 1SCO-08
V) 50 zameranim na zamestnania
2.22 Ihlavnej triedy 4 SK 1SCO-08
) so zameranim na zamestnania
2.23 lhlavnej triedy 5 SK 1SCO-08
i) s0 zameranim na zamestnania
2.24 Ihlavnej triedy 6 SK 1SCO-08
ii) S0 zameranim na zamestnania
2.25 lhlavnej triedy 7 SK ISCO-08
i) s0 zameranim na zamestnania
2.26 Ihlavnej triedy 8 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
2.27 lhlavnej triedy 9 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
2.28 lhlavnej triedy O SK 1SCO-08
b) vzdelanostné pecifiks i) nizsie Grovne Eurépskeho
2.29 i, vratane cinnosti eného ramca
odbornikov v oblastiach napr. systém
celozivotného vzdelavania, vichovné a [i) stredné trovne Eurépskeho
" " Eného ramca
230 Kariérové
nezamestnanost, prognézy vjvoja na
Identifikécia vyvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v éleneniach podra sektora a trhu préace, HDP, makroekonomika a
vykonavaného zamestnania vo vézba na vzdelanie a odmefiovanie s osobitnym zameranim na mladych fudi pod. vysSie Grovne Eurbpskeho
231 kvalifikagného ramca
e ©) sektorové &pecifika zamestnanosti, |) ¥ StTuktdre za primarny sektor
) vratane cinnosti odbornikov v
oblastiach napr. odvetvove Specifikd, i y trukture za sekundarny sektor
233 regionalne stratégie, medzinarodny
obehod, zamestnanost, i) v 3truktre za terciarny sektor
G
2.34 nezamestnanost, prognozy vyvoja trhu v
prace, HDP, ika a pod.
V) v Struktire za kvartérny sektor
2.35
236 fd) medziregionaina mobilita na trhuf) v Struktire za Bratislavsky
B lprace, vratane &innosti kraj
pblastiach  napr. - regionalna - politikafy y strukture za Trnavsky samospravny
237 regionaine  stratégie,  cezhranicndys;
robilta i) v struktre za Trenciansky
2.38 estnanost,
nixam . nanost, progndy vivola ma
rhu prace, HOP, 9V StraktGre 7a Niransky
239 pod. V) v Strukitanre Zard
240 [Banskobystricky samospravny
st i) v strukture za Zilinsky samospravny
y krai
iz i) v Struktare za Presovsky
) fsamospravny kraj
i3 i) v Struktre za Koicky samospravny
y kraj
s ) vyStie kompetenéné charakteristiky i) v Struktare za primarny sektor
i Vo vizbe na inovacie v pracovnych
cinnostiach zamestnancov v rastovych [, struktire za sekundarny sektor
245 sektoroch
246 fii) v Strukture za terciarny sektor
ar V) v Struktire za kvartérny sektor
i b) nizSie kompetenné charakteristiky [) ¥ StTUKEdre 2a primarny sekior

vo vizbe na

15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
14.248,00 ¢ 2849,60¢ 17097,60 ¢
14.248,00 4 2849,60¢ 17 097,60 ¢
14248,00 ¢ 2849,60¢ 17097,60 ¢
10048,00 ¢ 2009,60 ¢ 12057,60 ¢
10048,00 ¢ 2009,60 ¢ 12057,60 ¢
10048,00 ¢ 2009,60 ¢ 12057,60 ¢
10048,00 4 2009,60 ¢ 12057,60 ¢
2031200 4 4062,40 ¢ 2437440 ¢
41880,00 ¢ 8376,00 ¢ 50 256,00 ¢
47192,00 ¢ 9438,40 ¢ 56 630,40 ¢
20312,00 ¢ 4062,40¢ 24 374,40 ¢
35312,00 ¢ 7062,40 ¢ 42374,40 ¢
29632,00 ¢ 5926,40 ¢ 35558,40 ¢
31536,00 4 6307,20¢ 3784320 ¢
17784,00 ¢ 3556,80 ¢ 21340,80 ¢
14 656,00 ¢ 2931204 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931204 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931209 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
10048,00 ¢ 2009,60 ¢ 12057,60 ¢
2172800 9 4 345,60 ¢ 26 073,60 ¢
19736,00 3947,20¢ 2368320 ¢
15576,00 ¢ 3115204 18 691,20 ¢
10048,00 ¢ 2009,60 ¢ 12057,60 ¢




[Stanovenie relacii medzi N3Z / iami a i i é ia v Eleneni podfa jednotlivych|

inovécie v pracovnych ¢innostiach

||) v struktdre za sekundéarny sektor

2.49
sektorov a ch kvalitati e vo vztahu k ym potrebam jednotlivych sektorov; s nigsimi
monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do systému celoZivotného vzdelévania i) v Struktare 72 terciarny sektor
250
fiv) v 3truktdre za kvartérny sektor
251
s ) definovanie  vatahov  medzi) globalna sektorovo - kompetencna
2 X R "
elozivotného vzdelavania vo vztahu Koy \x coks sektorovo- kompetenéna
253 Kosiahnutiu kvality pripravy pracovnelfgroven
isily pre trh
ase VP i stredna sektorovo- kompetenéna
) ldroved
i) nizka sektorovo- kompetencna
2.55
larovery
) 3pecificka sektorovo- kompetenéna
256 laroveri v zavislosti od aktudlnej situacie
Ina trhu
257 d) monitorovanie vysledkov ) globlna sektorovo - kompetencna
) celozivotného vzdelavania vo vztahu k [iroveri
uplatnitelnosti pracovnej sily na trhu [i) vy <oka sektorovo- kompetenéna
258 prace poda povolani v sektoroch  [grover
stredna sektorovo- kompetencna
2.59
laroven
iv) nizka sektorovo- kompetenéna
260 v
laroven
) §pecifick sektorovo- kompetenéna
261 laroveri v zavislosti od aktudlnej situacie
Ina trhu
262 Odborna priprava, skolenie pre pracovnikov vyuzivajicich identifikované zmeny na zlepsenie adaptability pracovnikov a podnikov
a | acia poziadaviek a a strategickych uloh rozvoja ludskych zdrojov do systematickej charakteristiky
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
a1 Preskdmanie novich poziadaviek na rucnost  n3plpréce jechotlvich zamestnani na pracounych miestach z | 2] vlyv inovicie na icove odborné ) lobiina sektorovo - kompetenéna
. aspektu podnikoch a organi SR s osobitnym zameranim na  |zrucnosti zamestnancov na pracovnych firovei
inovacné trendy v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva miestach v sektorovej struktdre i)\ colcs sektorovo- kompetenén
32 ekonomickych Einnosti kirovers
23 i) stredna sektorovo- kompetencné
: ldroven
24 V) nizka sektorovo- kompetencna
: ldroved
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
laroveri v zavislosti od aktudlnej situacie
35 I trhu
2 b) vplyv inovcie na kliové odborné | globalna sektorovo - kompetenéna
: vedomosti zamestnacov na pracovnych rovert
miestach v sektorovej Struktire i) \ysokcs sektorovo- kompeten
37 ekonomickych Einnosti kirovers
28 i) stredna sektorovo- kompetencna
i ldroven
29 v) nizka sektorovo- kompetenéna
) laroved
) §pecificka sektorovo- kompetenna
liroven v zévislosti od aktuzlnej situacie
3.0 Ina trhu
a1 ©) klitové vieobecné sposobilosti ) globalna sektorovo - kompetenéna
- zamestnancov vo vizbe na inovacie na firovei
pracovnych miestach v sekiorovej i) iy <olcs sektorovo- kompetencn
3.12 & - P "
struktire ekonomickych Ginnosti |y overt
a1 i) stredna sektorovo- kompetencna
- larovery
i) nizka sektorovo- kompetenéna
3.14

iroven

21728004 434560 ¢ 26 073,60 ¢
19736,00 ¢ 3947,20¢ 23683,20¢
15576,00 4 3115204 18 691,20 ¢
43216,00 ¢ 8643204 51859,20 ¢
69192,00 ¢ 13838404 83030,40 ¢
72544,00 ¢ 14 508,80 ¢ 87052,80 ¢
45208,00 ¢ 9041,60 ¢ 54249,60 ¢
35312,00 7062,40 ¢ 4237440 ¢
37688,00 ¢ 7537,60 ¢ 4522560 €
57816,00 ¢ 1156320 69379,20 ¢
61712,00 ¢ 12342,40¢ 74 054,40 ¢
46 920,00 ¢ 9 384,00 ¢ 56 304,00 ¢
31536,00 ¢ 6307,20 ¢ 3784320 ¢
88232,00 ¢ 17 646,40 ¢ 105878,40 ¢
1348 480,00 ¢ 269 696,00 ¢ 1618 176,00 ¢
51656,00 ¢ 10331,20 9 61987,20 ¢
62496,00 ¢ 12499209 7499520 ¢
53 648,00 10729,60 ¢ 64 377,60 ¢
45 208,00 ¢ 9041,60 ¢ 54 249,60 ¢
31536,00 ¢ 6307,20 ¢ 3784320 ¢
44032,00 ¢ 8806,40 ¢ 52838,40 ¢
53648,00 ¢ 10729,60¢ 64 377,60 ¢
50488,00 € 10097,60 ¢ 60 585,60 ¢
41888,00 ¢ 8377,60 ¢ 50 265,60 ¢
30656,00 ¢ 6131,20¢ 36787,20 ¢
13672,00 ¢ 273440 ¢ 16 406,40 €
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢
6728,00 ¢ 1345,60 ¢ 8073,60 ¢
4736,00 ¢ 947,20 ¢ 568320¢




) $pecifické sektorovo- kompetenéna
lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie

315 Ina trhu
016 d) inovcie obsahovej stranky napini  [) globalna sektorovo - kompetenéna
N préce jednotlivych zamestnani v [aroveii
sektorovej Struktire ekonomickych i vyeoia sektorovo- kompetenéna
317 Ginnosti kirovers
. i) stredna sektorovo- kompetencné
) ldroven
219 V) nizka sektorovo- kompetencna
) ldroved
) $pecifické sektorovo- kompetentna
320 liroveri v zavislosti od aktuinej situacie
Ina trhu
2) aspekty vykonnosti a produktivi
321 ) aspekdy i ° v i) v struktare za primarny sektor
zamestnacov pola sektorovych ¢lenent
. i) v Struktira za sekundarny sektor
323 lii) v Strukture za terciarny sektor
a2 v) v struktire za kvartérny sektor
b odborného a profesijnéh
325 ) aspekdy odbomého aprofesineho y .. e 12 primarmy sektor
rastu zamestnancov pofa sektorovych
Clenent
326 i) v Struktare za sekundarmy sektor
. v truktiire za terciamy sektor
3.28 liv) v Struktare za kvartérny sektor
©) aspekty kvality pracovného
329 prostredia a zdravého starnutia v ) so zameranim na zamestnania hlavnej
zamestnani pofa sektorovjch dleneni [riedy 15K 15C0-08
50 i) s0 zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 2 SK ISCO-08
i) so zameranim na zamestnania
331 Ihlavnej triedy 3 SK 15C0-08
ia vysledkov vyskumu do kompetenéného modelu so zamermi maximalizacie vykonnosti
zamestnancov, ich efektivneho vyuzivania a dihsieho pracovného uplatnenia, minimalizacie trazovosti a
332 chorobnosti v) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 4 SK 1SCO-08
333 ) so zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 5 SK ISCO-08
330 i) so zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 6 SK 15C0-08
335 ii) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 7 SK 15C0-08
336 il 5o zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 8 SK 1C0-08
237 ) s0 zameranim na zamestnania
lhlavnej triedy 9 SK ISCO-08
338 ) s0 zameranim na zamestnania
Ihlavnej triedy 0 SK 1SCO-08
. d) medzisektoralne kiuéové [} globlna sektorovo - kompetenéna
- kompetencie uplatnitelnosti na trhu  [aroveii
o préce v kontexte kvalifikatnych drownf [ "0 T s

iroven
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4352004 870,40 ¢ 5222,40¢
49 944,00 ¢ 9988,80 ¢ 59932,80 ¢
60536,00 ¢ 12107,20 4 7264320 ¢
52472,00 ¢ 1049440 ¢ 62 966,40 €
43216,00 ¢ 8643204 51859,20 ¢
31536,00 4 6307,20¢ 3784320 ¢
43216,00 ¢ 8643204 51859,20 ¢
58296,00 ¢ 11659209 69 955,20 ¢
49 944,00 ¢ 9988,80 ¢ 59 932,80 ¢
46 536,00 ¢ 9307,20 ¢ 55843,20 ¢
41888,00 ¢ 8377,60 ¢ 50 265,60 ¢
31232,00 ¢ 6246,40 ¢ 37478,40 ¢
27336,00 5467,20 ¢ 32803,20 ¢
26008,00 § 5201,60 ¢ 31209,60 ¢
25552,00 9 5110409 30662,40 ¢
25552,00 4 5110409 30662,40 ¢
25552,00 ¢ 511040 ¢ 30 662,40 ¢
17568,00 ¢ 3513,60¢ 21081,60 ¢
17568,00 ¢ 3513,60 ¢ 21081,60 ¢
17568,00 4 3513,60¢ 21081,60 ¢
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢
11 680,00 4 2336,00¢ 14016,00 ¢
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢

4352004 870,40 ¢ 5222,40¢

8056,00 ¢ 1611,20¢ 9667,20¢
11680,00 ¢ 2336,00 ¢ 14016,00 ¢




fii) stredna sektorovo- kompetencna

341 " 11680,00 ¢ 2336004 14016,00 ¢
larovery
V) nizka sektorovo- kompetencna
342 - 1168000 ¢ 233600 ¢ 14016,00 ¢
larovery
) $pecificka sektorovo- kompetentna
343 laroveri v zavislosti od aktudlnej situacie 4736,00¢ 947,20 ¢ 5683204
Ina trhu
344 |odborna priprava, skolenie pre narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta 63312,00¢ 12662,40 75974,40 ¢
[Tvorba komplexnych informaénych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizicia Informaéného systému NSP,
4 b ¢ujuceho k itu klasifikacii a iselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie procesy vedtce k efektivnemu trhu 182 504,00 € 36 500,80 ¢ 219004,80 €
prace
Nastavenie aimplementacia systému na pravidelni izéciu NSZ na informacii o aktualnych a budicich potrebach zamestnavatefov. Vyvoj a standardizacia
41 \vyskumnych nastrojov na pravidelné monitorovanie vyvoja v sektoroch s dorazom na zmeny i i facha ilosti na 48912,00 ¢ 978240¢ 58694,40 ¢
lpracovnych poziciach
4o [Pstematicks aktualizacia Kiasifikici, Ciselnkov a databaz na zaklade potrieb trhu prace, Stafistickych zistovani, vyhodnocovania trendov v inovciach, novych technologiéch aich vplywu na 5326400 d 1065280 4 63916804
[zamestnanost a pracovné cinnosti s dérazom na SK ISCO-08
43 na vyvojové 3 databiz systému NSP a vzniku a zaniku povolani, sucasnej uplatnitefnosti, prebytu, 29632004 5926404 35 558,40 4
Iresp. nedostatku kvalifikovany jch sil, a adizajnérska i acia systému
4.4 [odborna priprava, $olenia pre pracovnikov vyuZivajicich tieto komplexné informacné zdroje 50 696,00 ¢ 10139,20 60835,20 ¢
5 Sektorové inovacie v stilade s dobrymi skiisenostami v krajinach EU 5232 1960 1972 80q 509 383 576,00 ¢ 7671520 ¢ 460291,20 ¢
ISPOLU rok 2021 59324 22048 22168 9284 5824 4335072,00 ¢ 86701440 ¢ 5202 086,40 ¢
Clovekohodiny podra pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH
. Aktivity ity 2022 o Speciaista Konzultant Odborny Suma aktivity v EUR DPH v EUR Suma aktivity v EUR s
flovekohodiny pracovnik bezDPH DPH
98,00 68,00 48,00 38,00
Zabezpecenie riadiacej ¢innosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, Cinnosti sektorovych rad, ich pracovnych skupin v
1 P ) P! Y ’ VY »ichp ¥ P 9312 3492 3504 1412 900 682736,00 ¢ 136 547,20 € 819.283,20 ¢
istilade so strategickymi ilohami v ramci dnej straté; SR
[Vypracovanie inovacii 1509 N3Z pri lepsom predvidani zmien, il podnikov a . X
14 N Ib) inovécia N3Z zverejnenych v IS NSP z lll. Realizacnej etapy NSP 92 672,00 ¢ 18 534,40 ¢ 111206,40 ¢
ftymto zmenam
15 ie NSZu iknuty i, resp. novych NSZ cca v pocte 300 N3Z 77 880,00 ¢ 15 576,00 ¢ 93456,00 ¢
16 la) zabezpecovanie Einnosti Riadiaceho vyboru ako stresného kontrolného 21728004 434560 2607360
rganu pre plnenie ciefov narodného projektu
17 Ib) zabezpecovanie Einnosti Aliancie sektorovych rad v sivislosti s riadenim 4520800 904160 5424960
laktivit, vysledkov a vystupov sektorovych rad
dborné cenie metodicko technickej a koordinacnej cinnosti v sivislosti s riadenim plnenia — — — - —
lloh systémovyim Struktiram monitorovania potrieb trhu préce fc) organizacno-technické, metodicke, odborné a koordinaéné cinnosti sivisiace
18 fs ¢innostou sektorovych rad a ich pracovnych 93456,00 ¢ 18 691,20 112147,20¢
1o fd) podporné aktivity expertnych timov v sivislosti so zabezpecovanim prenosu s4592,00d 1091840 4 65510404
fiadenych inovacii do systému monitorovania potrieb trhu prace
114 |Hibkovy rozbor a cinnosti a iloh na miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v narodnom hospodarstve s| 37 688,00 7557604 45225604
losobitnym zameranim na optimalizaciu struktary jchrada jch dohad v siilade s vyvojom na trhu prace, vedecko- technickym rozvojom, struktarnymi zmenami a inovaciami
145 |Metodika, vipocty a vizualizicia vyslednich navrhov sektorovych partnerstiev a sektorovich dohod, novich Kiastrov a dalsich institucii v 100184004 2003680 4 120220804
Iramci jednotlivych sektorov narodného hospodarstva
116 |Vypracivanie sektorovych stratégil rozvoja fudskych zdrojov a na pracovnej sily pre doméce ekonomické subjekty a s ohladom 88776004 17755.204 106 531,204
Ina ziskavanie zahranicnych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
117 |Hodnotenie funkénosti a efektivnosti sektorovych rad 70552,00 ¢ 14110,40 ¢ 8466240 ¢
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) riadené pri: sap! v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové vychodiska pre systém
IceloZivotného vzdeldvania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornu pripravu mladych ludi
22 a) mechanizmus vyberu, ziskavania a i) uréenie expertnej zakladne pre
organizacie dat, vritane odbornej  erifikaciu dat
24 ginnosti lenov sektorovych rad, ich ~fiv) odborna diskusia k overeniu
pracovnych skupin a expertnych itefosti
25 ) korekcie vyplyvajice  odbornej
diskusie
b) i iadita f) ceni jch tdajov na
krizovej verifikacie dat, vratane  zaklade identifikovanych zmien v
26 odbornej €innosti éleno ych [dopyte po kvalifi j pracovnej sile
rad, ich pracovnych skupin a expertnych
2y i verifikacia ziskanych tdajov, navrhy
i Ina korekcie
i) tvorba modulov interpretacie
28 ldatovych siborov
) mechanizmus modelovania dat a ) so zameranim na zamestnania hlavnei|
29 e vystupov, vratane 15K15C0-08
cinnosti cleno ych rad, ich
pracovnych skupin a expertnych  [i) so zameranim na zamestnania
210 Ihlavnei triedy 2 SK 1SCO-08
Vytvorit mechanizmus komunikaéného portalu na sektorov identifikaciu zmien v dopyte trhu préce [i) s0 zameranim na zamestnania
21 lhlavnei triedy 3 SK ISCO-08
212 v) so zameranim na zamestnania
lhlavnei triedy 4 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
213 lhlavnei triedy 5 SK 1SCO-08
i) s0 zameranim na zamestnania
214 lhlavnei triedy 6 SK 1SCO-08
ii) s0 zameranim na zamestnania
215 lhlavnei triedy 7 SK 1SCO-08
il s0 zameranim na zamestnania
216 lhlavnei triedy 8 SK 1SCO-08
) so zameranim na zamestnania
217 lhlavnei triedy 9 SK 1SCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
218 lhlavnei triedy O SK 1SCO-08
2) profesijné specifika ] im na ia hlavnei
219 vrétane &innosti odbornikov v riedy 1 5K 1SCO-08
oblastiach napr. investicie,
personalistika, zamestnanost, | . .
220 inanost 2y vivoia li) so zameranim na zamestnania
nezamestnanost, prognozy Wvoa na ..\ e triedy 2 SK 1SC0-08
trhu prace, HDP, ika a
- pod. 50 zameranim na zamestnania
lhlavnei triedy 3 K 1C0-08
v) s0 zameranim na zamestnania
222 lhlavnei triedy 4 SK 1SCO-08
) so zameranim na zamestnania
223 Ihlavnei triedy 5 SK 1SCO-08
i) so zameranim na zamestnania
224 lhlavnei triedy 6 SK ISCO-08
ii) 50 zameranim na zamestnania
225 Ihlavnei triedy 7 SK 1SCO-08
i) so zameranim na zamestnania
226 lhlavnei triedy 8 SK ISCO-08
) s0 zameranim na zamestnania
2.27

lhlavnei triedy 9 SK 1SCO-08.
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1708 416,00 € 341683,20 ¢ 2050 099,20 ¢
37688,00 ¢ 7537,60 9 4522560 ¢
48912,00 ¢ 9782,40 ¢ 58694,40 ¢
27 640,00 ¢ 5528,00 ¢ 33168,00 ¢
57816,00 ¢ 1156320 ¢ 69 379,20 ¢
53264,00 ¢ 10652,80 ¢ 63 916,80 ¢
39016,00 ¢ 780320 ¢ 4681920 ¢
17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
17952,00 § 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
15 576,00 ¢ 311520 ¢ 18691,20 ¢
15576,00 3115209 18 691,20 ¢
15 576,00 ¢ 311520 ¢ 18691,20 ¢
14248,00 ¢ 2849,60 ¢ 17 097,60 ¢
14248,00 ¢ 2849604 17 097,60 €
14 248,00 ¢ 2849604 17 097,60 ¢
14248,00 ¢ 2849604 17097,60 ¢
17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
15576,00 ¢ 3115204 18691,20 ¢
14 248,00 ¢ 2849604 17 097,60 ¢
14248,00 ¢ 2849,60 ¢ 17097,60 ¢
14 248,00 ¢ 2849,60 ¢ 17 097,60 ¢
10592,00 ¢ 2118,40 ¢ 1271040 ¢
10592,00 ¢ 211840 ¢ 1271040 ¢
10592,00 ¢ 2118,40 ¢ 1271040 ¢




Identifikacia vyvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v ¢leneniach podfa sektora a

) s0 zameranim na zamestnania

228 vykonavaného zamestnania vo véazba na vzdelanie a odmefiovanie s osobitnym zameranim na mladych fudi lhlavnej triedy 0 SK 1SCO-08
229 b) vadelanostné specifika i) nizSie drovne Eurépskeho
zamestnanosti, vratane &innosti  valifikaéného ramea
odbornikov v oblastiach napr. systém [i)stredné trovne Eurdpskeho
230 ivotnél vichovné a fvalifikaéného ramca
Kariérové
nezamestnanost, prognozy vivoja na [ii) wssie drovne Eurépskeho
trhu prace, HDP, makroekonomika a ~ kvalifikaéného ramca
231 pod.
232 ) sektorové specifika zamestnanosti, [ ¥ SUTuktdre za primarny sektor
vritane Einnosti
™ oblastiach napr. odvetvové specifika, fi) v Strukture za sekundarny sektor
regionalne stratégie, y
234 obchod, zamestnanost, v 3truktdre za terciarny sektor
nezamestnanost, prognézy vyvoja trhu
prce, HDP, makroekonomika a pod. [V) v truktdre za kvartérny sektor
235
26 d) medziregionalna mobilita na trhu ) v truktre za Bratislavsky
price, vritane Einnosti kraj
297 oblastiach napr. regionalna politika, [i) v Struktiire za Trnavsky samospravny
regionslne stratégie, icna  kraj
2.38 mobilita, zamestanost, fii) v Struktare za Trenciansky
nezamestnanost, prognézy vjvoja na kraj
2.39 trhu prace, HDP, makroekonomika a [Iv) v Struktire za Nitriansky
pod. kraj
) v struktire za Banskobystricky.
240 lsamospravny
241 i) v Struktdre za Zlinsky samospravny
kraj
242 i) v Struktare za PreSovsky
kraj
243 i) v Struktre za Kosicky samospravny
kraj )
244 a) vystie kompetencné charakteristiky [} ¥ StTuktUre za primarny sektor
vo vazbe na inovacie v
245 Einnostiach zamestnancov v rastovych fi) v Struktire za sekundarny sektor
sektoroch
246 vtruktare za terciarny sektor
247 ) v strukture za kvartérny sektor
o) niSie kompetentné charakterisiky |1V SErOKEdre za primarny sektor
248 nizsie kompetenéné charakteristiky
Vo viizbe na inovicie v pracovnych
249 Einnostiach zamestnancov s nizsimi i) v struktire za sekundarny sektor
kvalifikiciami
250 i) v 3trukture za terciarny sektor
251 ) v strukture za kvartérny sektor
©) definovanie vztahov medzi [} globalna sektorovo - kompetenéna
252 [stanovenie relicif medzi NSZ / a ia v eleneni podfa jednotlivychl ) e 2 '? 8 y P
a larove
sektorov a ich kvali e vo vztahu k potrebam jednotlivich sektorov; | ! o
; ) . y P . celoivotného vzdelavania vo vztahu k [i) vysoké sektorovo- kompetencna
253 monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdelavania 5 ) 3 |
dosiahnutiu kvality pripravy pracovnej [iroveii
254 sily pre trh i) stredna sektorovo- kompetenéna
larovers
255 V) nizka sektorovo- kompetenéna
luroves
) 8pecificka sektorovo- kompetenéna
256 lirovefi v zévislosti od aktusinej situicie
Ina trhu
57 d) monitorovanie vysledkov [} globélna sektorovo - kompetenéna
ivotné ia vo vztahu k jaroveit
258 uplatnitefnosti pracovnej sily na trhu i) vysoké sektorovo- kompetenéna
price podfa povolani v sektoroch  [iroveii
259 i) stredna sektorovo- kompetenéna
lirover
260 V) nizka sektorovo- kompetenéna

uroven
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10592,00 4 2118404 1271040 ¢
23632,00 ¢ 4726404 28358,40 ¢
48912,00 ¢ 9782,40 ¢ 58 694,40 ¢
52088,00 § 10417,60 ¢ 62 505,60 ¢
23632,00 4 472640 ¢ 28358,40 ¢
37 688,00 ¢ 7537,60 9 4522560 ¢
30 960,00 4 6192,00 ¢ 37152,00 ¢
31536,00 6307,20¢ 3784320 ¢
17784,00 ¢ 3556,80 ¢ 21340,80 ¢
14 656,00 ¢ 2931204 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931204 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931204 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
14 656,00 4 2931204 17587,20 ¢
14 656,00 ¢ 2931,20¢ 17587,20 ¢
10592,00 211840 ¢ 1271040 ¢
22304,00 ¢ 446080 ¢ 26 764,80 ¢
19736,00 3947,20¢ 2368320 ¢
17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
10592,00 ¢ 211840 ¢ 1271040 ¢
22304,00 ¢ 446080 ¢ 26 764,80 ¢
19736,00 ¢ 3947,20 ¢ 23683,20 ¢
17952,00 ¢ 3590,40 ¢ 21542,40 ¢
43216,00 ¢ 864320 ¢ 51859,20 ¢
70552,00 14110404 84 662,40 ¢
73392,00 ¢ 1467840 88070,40 ¢
46 920,00 ¢ 9384,00 9 56 304,00 ¢
37688,00 ¢ 7537,60 ¢ 4522560 ¢
39016,00 ¢ 780320¢ 46 819,20 ¢
58600,00 4 11720004 70 320,00 ¢
62496,00 ¢ 12499209 7499520 ¢
47736,00 ¢ 9547,20 ¢ 5728320 ¢




) $pecifické sektorovo- kompetenéna
lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie

261
Ina trhu
262 Odborné priprava, kolenie pre pracovnikov vyuzivajticich identifikované zmeny na zlepsenie adaptability pracovnikov a podnikov
a | acia poziadaviek a [ov a strategickych uloh rozvoja ludskych zdrojov do systematickej charakteristiky
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
21 a) vplyv inovécie na klicove odborné ) globalna sektorovo - kompetencna
zruénosti zamestnancov na pracovnych firover
32 miestach v sektorovej truktdre i) vysoka sektorovo- kompetenéna
Einnosti larovery
23 i) stredna sektorovo- kompetencna
liroveri
34 V) nizka sektorovo- kompeten¢na
lirovert
) $pecifické sektorovo- kompetenéna
25 lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
Ina trhu
36 b) vplyv inovcie na kii¢ové odborné  f) globélna sektorovo - kompetencna
vedomosti zamestnacov na pracovnych firovert
37 miestach v sektorovej Struktre i) vysoka sektorovo- kompetencna
Einnosti larover
28 i) stredna sektorovo- kompetencna
lirovert
39 i) nizka sektorovo- kompetenéna
larover
) $pecificka sektorovo- kompetentna
310 lirovedt v zévislosti od aktuslnej situcie
Preskiimanie novych poziadaviek na zrucnosti a napli prace jednotlivych zamestnani na pracovnych miestach z patrhu
aspektu j vi podnikoch a organizaciéch SR s osobitnym zameranim na
) klgové vieobecné sposobilosti ) globalna sektorovo - kompetenéna
31 inovatné trendy v jednotlivych sektoroch nérodného hospodarstva
zamestnancov vo viizbe na inovacie na firovei
312 pracovnych miestach v sektorovej i) vysoka sektorovo- kompetentna
struktare ekonomickych cinnosti  |irovert
313 i) stredna sektorovo- kompetencna
larover
314 iv) nizka sektorovo- kompetencna
larover
) $pecificka sektorovo- kompetentna
315 liroven v zavislosti od aktusinej situacie
Ina trhu
316 d) inovcie obsahovej stranky napini  [) globalna sektorovo - kompetenéna
préce jednotlivys v firovert
317 sektorovej struktire ekonomickych i) vysoka sektorovo- kompetenéna
&innosti larover
218 i) stredna sektorovo- kompetencné
liroveri
319 V) nizka sektorovo- kompetencna
laroveri
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
320 lirovedt v zévislosti od aktuslnej situacie
Ina trhu
321 2) aspekty vikonnosti a produktivity ) , <ir\tire za primarny sektor
zamestnacov pola sektorovych ¢lenen
222 i) v Struktira za sekundarny sektor
223 i) v Strukture za terciarny sektor
320 V) v Struktire za kvartérny sektor
325 b) aspekty odborneho a profesiin¢ho | <1 wtire za primarny sektor
rastu pola i
326 Eleneni i) v Struktire za sekundarny sektor
227 i) v Strukture za terciarny sektor
328 ) v Struktire za kvartérny sektor
<) aspekty kvality pracovného | ] ]
320 i) s0 zameranim na zamestnania hlavnej

prostredia a zdravého starnutia v
i pofa

riedy 1 SK ISCO-08
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33528,00 ¢ 6705,60 ¢ 4023360 4
129 152,00 ¢ 25830,40 ¢ 154 982,40 €
1760 056,00 ¢ 352011,20 4 2112067,20 ¢
66200,00 € 13240,00 ¢ 79 440,00 ¢
77008,00 4 15401,60 ¢ 92 409,60 €
68 648,00 ¢ 1372960 ¢ 82377,60 ¢
58296,00 11659,204 69955,20 ¢
4321600 ¢ 864320 ¢ 51859,20 ¢
56 968,00 ¢ 1139360 ¢ 68361,60 ¢
68 648,00 ¢ 13729609 82377,60 ¢
66200,00 § 1324000 4 79 440,00 €
53 648,00 ¢ 10729,60 ¢ 64 377,60 ¢
38560,00 ¢ 7712004 46272,00 ¢
18 928,00 ¢ 3785,60¢ 22713,60 ¢
13672,00 ¢ 273440 ¢ 16 406,40 ¢
11376,00 ¢ 227520 ¢ 13651,20 ¢
8056,00 ¢ 1611,20¢ 9667,20 ¢
6344,00 ¢ 1268,80 ¢ 761280 ¢
62496,00 ¢ 12499,20¢ 74 995,20 ¢
77 008,00 ¢ 15401,60 ¢ 92 409,60 ¢
68192,00 ¢ 1363840 ¢ 81830,40 ¢
53 648,00 § 10729,60 ¢ 64 377,60 ¢
41312,00 ¢ 8262,40 ¢ 4957440 ¢
56 968,00 ¢ 11393604 68 361,60 €
73088,00 4 14617,60 ¢ 87 705,60 ¢
62496,00 € 12499,20¢ 74 995,20 ¢
58296,00 ¢ 11659209 69 955,20 ¢
53648,00 ¢ 1072960 ¢ 64 377,60 ¢
41312,00 ¢ 826240 ¢ 4957440 ¢
34856,00 ¢ 6971,20¢ 4182720 ¢
31536,00 ¢ 6307,20 ¢ 3784320 ¢
31536,00 6307,20¢ 3784320 ¢




Eleneni

Implementécia vysledkov vyskumu do kompetenéného modelu so zamermi maximalizacie vykonnosti li) so zameranim na zamestnania

330 zamestnancov, ich efektivneho vyuzivania a dihsieho pracovného uplatnenia, minimalizacie razovosti a Ihlavnej triedy 2 SK 15C0-08 31536,00 ¢ 6307,20¢ 3784320 ¢
chorobnosti
i) so zameranim na zamestnania
331 Ihlavnej triedy 3 SK 1SCO-08 31536,00 ¢ 6307,20¢ 3784320 ¢
v) s0 zameranim na zamestnania
332 Ihlavnej triedy 4 SK 1SCO-08 22600,00 ¢ 4520004 27120,00 ¢
) s0 zameranim na zamestnania
333 Ihlavnej triedy 5 SK 1SCO-08 22.600,00 ¢ 4520004 27120,00 ¢
i) so zameranim na zamestnania
3.34 Ihlavnej triedy 6 SK 1SCO-08 22600,00 ¢ 4520,00 ¢ 27 120,00 ¢
ii) 50 zameranim na zamestnania
335 Ihlavnej triedy 7 SK 1SCO-08 13672,00 273440¢ 16 406,40 ¢
i) so zameranim na zamestnania
336 Ihlavnej triedy 8 SK 1SCO-08 13672,00 ¢ 2734404 16 406,40 ¢
i) so zameranim na zamestnania
337 Ihlavnej triedy 9 SK 1SCO-08 13672,00 273440¢ 16 406,40 ¢
338 ) 50 zameranim na zamestnania 6728004 1345604 8073604
Ihlavnej triedy 0 SK 15C0-08
399 d) medzisektoralne kiuéové [} globalna sektorovo - kompetentna 1168000 4 2336004 14016004
i inatrhu [drovert
340 préce v kontexte kvalifikacnych arovni i) vysoka sektorovo- kompetencna 13672,00 ¢ 273440 ¢ 16 406,40 ¢
larovery
341 i) stredna sektorovo- kompetencna 15000004 3000004 18.000,00 4
larover
242 fv) nizka sektorovo- kompetenéna 13672004 2734404 1640640
larovery
) $pecificka sektorovo- kompetenéna
laroveri v zavislosti od aktudinej situacie
343 8056,00¢ 1611,204 9667,20¢
Ina trhu
344 |odborna priprava, skolenie pre narokov trhu préce na jednotlivé pracovné miesta 117 200,00 ¢ 23 440,00 ¢ 140 640,00
[Tvorba komplexnych informaénych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a izacia Informaénéh ému NSP,
4 zabezpetujiceho kompatibilitu klasifikacii a ¢iselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie procesy veduce k efektivnemu trhu 185 952,00 ¢ 3719040 € 22314240 ¢
prace
Nastavenie aimplementacia systému na pravidelni izaciu N3Z na ceni ych informacii o aktualnych a budiicich potrebach zamestnavatelov. Vyvoj a standardizacia
41 wskumnych nastrojov na pravidelné monitorovanie vyvoja v sektoroch s dorazom na zmeny i i iacha ilosti na 49912004 9982,40 ¢ 59894404
lpracovnych poziciach
42 [ystematicks aktualizacia Kasifikicil, eiselnikov a databaz na zéklade potrieb trhu préce, Statistickych zistovani, vyhodnocovania trendov v inoviciich, novych technolégiach a ich vplyvu na 5380800 ¢ 1076160 64569606
lzamestnanost a pracovné éinnosti s dérazom na SK ISCO-08
43 na vyvojové databiz systému NSP a vzniku a zaniku povolani, sucasnej uplatnitefnosti, prebytku, 3096000 6192004 37152004
Iresp. nedostatku kvalifikovanys jeh sil, inérska i acia systému
4.4 (odborna priprava, $kolenia pre pracovnikov vyuZivajicich tieto komplexné informacné zdroje 51272,00 ¢ 10254,40 ¢ 61526,40 ¢
5 ISektorové inovacie v stlade s dobrymi skiisenostami v krajinach EU 5224 1952 1972 80 500 382792,00 ¢ 76 558,40 € 459 350,40 ¢
ISPOLU rok 2022 64484 24056 24224 9948 6254 4719 952,00 ¢ 943 990,40 ¢ 5663 942,40 ¢
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