Analyza mzdovej politiky

Mzdova politika zamestnavatela je deklarovana prehladom miezd / odmien (hruba mzda) v ramci pracovnopravnych
vztahov na rovnakych, resp. obdobnych pracovnych poziciach za predchadzajuce obdobia, ktoré predchadzaju Casu
predloZzenia ZoNFP.

1. Identifikacia prijimatela/partnera®2:

Nazov prijimatel'a/partnera:

Nazov projektu:

2. Specifikacia predmetu:

mzdy / odmeny? z pracovnopravnych vztahov

Nazov pozicie | Pocet miestv . . .
Preukazovanie |Nazov pozicie v zmluvnom ramci danej najnizsi plat BTTO v | najvyssi plat BTTO na\(l’rl:)ovana hodinova
vykonu? projektu vztahu* pracovnej €/mesiac v €/mesiac> sadzba zamestnanca
e BTTO v € v projekte
pozicie
cVv Expert 1 Expert 2 3 200 16 000 39,5
cVv Odbornik senior Expert 2 1878 5006 24,5
cVv Odbornik junior Expert 1 1530 3262 15
cVv Projektovy Projektovy 1394 2 590 12
. manazér 1
manazér .
cVv Financny manazér Projektovy 1394 2 590 12
manazér 1

Rozpatie mzdovych vydavkov predstavuje hrubu mzdu zamestnancov bez povinnych odvodov zamestnavatela za predchadzajice obdobia,
ktoré predchadzaju ¢asu predlozenia ZoNFP.

1 Nehodiace sa preciarknite.

2 Ziadatel/partner v stipcoch najnizsi plat, najvy3si plat. navrhovana hodinové sadzba zamestnanca uvadza ako stGcet riadnych tarifnych zloZiek mzdy v rdmci pracovnopravneho
vztahu alebo odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, t.j. do vykadzaného platu/hodinovej sadzby sa nezapocitavaju mimoriadne odmeny, prémie alebo
rozne variabilné zloZky naviazané napr. na hospodarske vysledky Ziadatela/partnera. Aplikacia variabilnych zloZiek sa preukazuje v stlade s postupmi definovanymi v Prirucke pre
3Ziadatel/partner uvedie oznacenie:

a) VV, akide o vlastny vykon, t.j. mzdu/odmenu zamestnanca ziadatela/partnera,

b) DV, ak ide o ekvivalentné preukdzanie mzdovych ndkladov na zédklade ndkladovej analyzy dodavatelsko-odberatelskych vztahov s fyzickymi osobami,

c) CV- ,ndzov altemanta“, ak ide o mzdu/odmenu zamestnanca iného subjektu, ktorym Ziadatel/partner preukazuje mzdovu politiku.
' Ziadatel/partner uvédza pracovnl poziciu podla zmluvného vztahu, ktord je rovnaké alebo obdobné pracovnej pozicii v projekte (z ktorej sa vychadza pri uréovani hodinovej
sadzby pracovnej pozicie pre projekt).
5 Pokial sa referencia pre pracovnu poziciu odvoldva iba na jednu redlnu pracovnud poziciu s rovnakou vyskou mzdy/odmeny alebo sa preukazuje na zadklade ndkladovej analyzy
dodéavatel'sko- odberatel'skych vztahov s fyzickymi osobami, Ziadatel/partner pre Gdaj ,najvyssi plat" uvedie znak N/A.
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3. Poucenie v sulade s podmienkou poskytnutia prispevku vyzvy 2.4 Opravnenost vydavkov - 2.4.1 Podmienka, Ze vydavky projektu
sl opravnené:

Predchédzajucu mzdovd politiku vo vztahu k pracovnym pozicidm na aktivitdch projektu moZze Ziadatel/partner preukdzat okrem vlastnych
vykonov (t.j. mzdami/odmenami zamestnanca/-ov Ziadatel'a/partnera) na zaklade nasledujlcich skuto¢nosti:

o na zaklade vydavkov za zamestnancov (personalnych vydavkov) zrealizovanych obdobnych minulych <¢innosti (projektov)
Ziadatel'a/prijimatela,

o na zdklade dodéavatelsko-odberatel'skych vztahov s fyzickymi osobami, kde Ziadatel/prijimatel analyticky rozcleni naklady obstarania
(vlastné persondlne ndklady, rézia a zisk) a zaroven zabezpedi ziadatel/partner prepocet na mzdovy naklad (celkovd cena prace /
hruba mzda),

o na zdaklade preukdzania mzdovej politiky vo vztahu k pracovnym pozicidm na aktivitdch projektu aj obdobnym / ekvivalentnym
postupom k postupu uvedenému v tomto pouceni a to najma:

B na zdklade preukdzanej vysky mzdy/odmeny zamestnanca alternujiceho (iného) subjektu, ktorym Ziadatel/partner preukazuje
mzdovU politiku, v danom pripade je povinny Ziadatel/partner v projektovom spise pre ucel auditu a kontroly drzat také
doklady/dbékazy, ktorymi preukazuje mzdovu politiku za pracovné pozicie (najma zmluvny vztah alternanta so zamestnancom,
preukazanie Uhrad mzdy v ¢ase a podobne),

M na zaklade vykonaného prieskumu trhu (podla zodpovedajucej prilohy Prirucky pre Ziadatela alebo rovnakej prilohy ¢. 1 tejto
analyzy) na rovnaku alebo obdobnu pracovnu c¢innost (do prieskumu trhu je mozné pouzit aj zodpovedajlce Udaje z dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov s fyzickymi osobami uvedenymi v Centrdlnom registry zmldv), kde Ziadatel/partner ndsledne analyticky
roz€leni naklady obstarania (vlastné personalne ndklady, rézia a zisk) a zaroven zabezpeli Ziadatel/partner prepocet na mzdovy
naklad (celkova cena prace / hrubd mzda).

Navrhovand hodinové sadzba zamestnanca vztahujica sa na na rovnakl alebo obdobnU pracovnu cinnost méze byt Ziadatelom/partnerom
preukdzana aj na zaklade relevantnych Udajov vychadzajlcich z oficidlnych Statistickych ukazovatelov.

Deklarované udaje Ziadatela/partnera v analyze mzdovej politiky nesml byt starSie ako 24 mesiacov ku diu spracovania tejto analyzy v
rdmci pripravy ZoNFP.

Ziadatel/prijimatel' je povinny pri spracovani analyzy mzdovej politiky pre realizaciu projektu uprednostfiovat vlastné adekvatne kapacity
zamestnancov pred inymi zdrojmi (napr. prieskum trhu). Zaroven je ziadatel/partner povinny vyhnit sa Ucelovému postupu, ktorého
vysledkom ma byt nepodlozené navysSenie mzdy vlastnych zamestnancov vyhradne pre Ucel projektu.

RO pre OP EVS odporuca, aby preukazované platové podmienky pre pracovné miesta v ramci tejto analyzy boli spracované minimdlne na 6
mesacnej kontinudlnej ¢innosti (t.j. aj prieskumy trhu by mali reflektovat dané postupy). 4

4. Cestné vyhlasenie ziadatel'a/partnera:

Operacny program ,
fektivna Eurdpska
verejna unia
~~~ «nrava - -



Ja, dolupodpisany Ziadatel/partner (Statutdrny orgdn Ziadatela/partnera) c¢estne vyhlasujem, Ze:

vSetky informacie a Udaje obsiahnuté v tejto analyze mzdovej politiky a vsetkych jej prilohach, ktoré su sUcastou projektového spisu u
Ziadatel'a/partnera su Uplné, pravdivé a spravne.

V Trnave dna 19.08.2017

Statutarny zastupca organi

je: Lukas Lukad, prezident Civita Center
Podpis:

| Operacny program P
fektivna Eurdpska
verejna unia
Sbrava -



Analyza mzdovej politiky obcCianskeho zdruzenia CIV1TA CENTER - priloha

Za poslednych 12 mesiacov neboli oblianskym zdruzenim CIVITA CENTER
uzatvorené pracovno-pravne vztahy s obdobnymi pracovnymi Glohami.

Pozicia Expert 1

Na zaklade preskimania vykonu prace obdobnych expertov v platnych
zmluvach zverejnenych v Centralnom registri zmldv:

m Ciastkové zmluvy o dielo & 690/2016 uzatvorend v nadvaznosti na
Radmcovi dohodu ¢&. 1122/2013 uzatvorend medzi Uradom vlady
Slovenskej republiky a KPMG Slovensko, spol. s r.o. a stengl, a.s.,

B Realizacna zmluva ¢. 0V01 -2016/000229-103 medzi Deloitte Advisory

s.r.o. a Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenske;j

republiky,

Realizacnd zmluva ¢. OV01-2015/000121-050 medzi KPMG Slovensko

spol. s.r.o. a Ministerstvom vnutra SR

Realizacnd zmluva ¢. OV02-2017/000387-011 2017 medzi KPMG

Slovensko spol. s.r.o. a Ministerstvom vnutra SR

Realizacnd zmluva ¢. OV02-2017/000387-015 2017 medzi KPMG

Slovensko spol. s.r.o. a Ministerstvom vnutra SR

OV02-2017/000387-012_2017 medzi Deloitte Advisory, s.r.o. a

Ministerstvom vnutra SR
B Rémcovd dohoda o poskytnuti sluzieb medzi Uradom geodézie,

leartnnrafia a lkatactra Qlavancleai raniihlilenr a KPM(@G Qlnvanclkn ennl <

V sulade s planovanym objemom prac na vystupoch projektu a vzhladom na

pozadovanu vysokUu odbornost jednotlivych odbornikov a expertov icj

kvalifikaciu a Uroven vzdelania bolo definované nasledovné rozpatie

minimalnej a maximalnej hodinovej sadzby pre ohodnotenie za plnenie Uloh v

rozsahu uvedenom v Matici personalneho zabezpecenia:

Expert 1 100 Eur**

*hrubd hodinovéa sadzba bez povinnych odvodov zamestnavatela

“pri aplikovani maximalnej hodinovej sadzby pre expertov, nebudu
poskytované nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach (zahrfa
naklady na stravné, ubytovanie a dopravu a iné sluzby (napr. timocenie),
ktoré suvisia s vykonom ich prace)

Pozicia odbornik junior a odbornik senior



Pre preskimanie minimalnej a maximalnej hrubej mzdy pre odbornika juniora
a odbornika seniora sme zvolili portal www.istp.sk, ktorého koordinatorom je
Koordindtorom ISTP je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. Na zaklade
tohto portalu je rozpatie minimalnej a maximalnej hrubej mesacnej mzdy pre
ohodnotenie odborného timu nasledovné

Odbornik Junior 1530 Eur 3262 Eur**
Odbornik Senior 1878 Eur 5006 Eur*x*
https://www.i stlo.sk/kz_arjca—zamestnania/100912/

analytik-prognostik

Zdroj pre odbornik senior: http://istp.sk/karta-zamestnania/30689/nadiaci-pracovnik-
manazer-pre-strategiu

VysSie uvedené rozpatie predstavuje zaklad pre vypocet minimalnej a
maximalnej hrubej hodinovej mzdy, a to vydelenim miniméalnej a maximalnej
hrubej mesacnej mzdy priemernych poctom vo fonde mesacného pracovného
¢asu, ktory je 160 hodin:

Odbornik Junior 9,6 Eur 20,4 Eur

Odbornik Senior 11,7 Eur 31,3Eur

Pozicia Projektovy manazér a Financny manazér

Rovnako tak pre preskimanie minimalnej a maximalnej hrubej mzdy pre tim
zabezpecujuci riadenie projektu (projektovy manazér a financny manazér)
sme zvolili portal www.istp.sk:

Projektovy manazer 1394 Eur 2590 Eur

Finanény manazér 1394 Eur 2590 Eur

*hruba mesacna mzda bez povinnych odvodov zamestnavatela, udaje k
19.08.2017,

proiektow-manazer-

VysSSie uvedené rozpatie predstavuje zdklad pre vypocet minimélnej a
maximalnej hrubej hodinovej mzdy pre zamestnancov realizujlucich riadenie



http://www.istp.sk/
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/30687/proiektovv-specialista-proiektow-manazer-
http://www.istp.sk/
http://istp.sk/karta-zamestnania/30689/nadiaci-pracovnik-manazer-pre-strategiu
http://istp.sk/karta-zamestnania/30689/nadiaci-pracovnik-manazer-pre-strategiu
https://www.i/

vydelenim minimalnej a maximalnej hrubej mesacnej mzdy priemernych
poc¢tom vo fonde mesacného pracovného Casu, ktory je 160 hodin:

Projektovy manazer s> m ¢tiKflii fltn s
jliKiu'"' 871
. - - Eur
Financny manazeér 8,71 Eur 16,19 Eur
“hrubé hodinové sadzba bez povinnych odvodov zamestnavatela

Dna 19.8.2017

Lukds Lukac, prezident Civi




	Mzdová politika zamestnávateľa je deklarovaná prehľadom miezd / odmien (hrubá mzda) v rámci pracovnoprávnych vzťahov na rovnakých, resp. obdobných pracovných pozíciách za predchádzajúce obdobia, ktoré predchádzajú času predloženia ŽoNFP.

