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INF/168/2019-M OPS

Vec
Ziadost’ o informacie podl’a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam - odpoved’

V stivislosti s VaSou Ziadost'ou o informacie podl'a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov, ktora bola Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) dorucena dna
3. jula 2019, Vam spristupiiujeme nasledovné informacie:

K bodu 1:
,» Kto bol ¢clenom vyberovej komisie, ktord overovala odbornu spésobilost’ sprostredkovatel'ov
a rozhodcov pre : roky2016-2018, roky 2019-2021..

Vyberova komisia (poradny organ ministra prace) je vytvorena podl'a zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivhom
vyjednavani®) zo zastupcov Statu, zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov.
Minister prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,minister) na zaklade prihlasenych
obcanov pred zriadenim komisie na vyber a v silade s § 10a zakon o kolektivhom vyjednavani
poZiada zastupcov zamestnavatel'ov, zastupcov Statu a zastupcov zamestnancov, aby navrhli
svojich ¢lenov do komisie. Na zaklade prijatych navrhov ich minister vymenuje za clenov
komisie na tento ucel.

V roku 2015 sa konal vyber sprostredkovatel'ov na roky 2016-2018 a boli:
- zastupcami zamestnavatel'ov navrhnuti 2 ¢lenovia komisie jeden za Republikovi tiniu
zamestnavatel'ov a jeden za Asociaciu zamestnavatel'skych zvdzov a zdruZeni;
- zastupcami zamestnancov boli navrhnuti 2 ¢lenovia komisie jeden za Konfederaciu odborovych
zvdzov a jeden za Nezavislé krest'anské odbory;
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- zastupcami Statu boli navrhnuti 4 Statni zamestnanci predseda a 3 ¢lenovia komisie z odboru
pracovnych vztahov ministerstva, ktorému podla organizacného poriadku patri tato
problematika do kompetencie.

VSetci navrhovani boli nasledne vymenovani ministrom za ¢lenov komisie na tento ucel.

V roku 2018 sa konal vyber sprostredkovatel'ov na roky 2019-2021 a boli:

- zastupcami zamestnavatelov navrhnuti 3 clenovia komisie jeden za Republikovi uniu
zamestnavatel'ov, jeden za Asociaciu zamestnavatel'skych zvdzov a zdruZeni a jeden za
Asociaciu priemyselnych zvazov;

- zastupcami zamestnancov boli navrhnuti 3 clenovia komisie dvaja za Konfederaciu
odborovych zvdzov a jeden za Nezavislé krestanské odbory;

- zastupcami Statu boli navrhnuti 3 Statni zamestnanci predseda komisie a 2 ¢lenovia komisie
z odboru pracovnych vztahov, ktorému podla organizacného poriadku patri tato
problematika do kompetencie.

VSetci navrhovani boli nasledne vymenovani ministrom za ¢lenov komisie na tento ucel.

Mena a priezviska Clenov vyberovej komisie nespristupiiujeme v dosledku Coho
vydavame rozhodnutie o nespristupneni Casti informadcie, ktoré pripajame v prilohe.

K bodu 2;

,»PocCet pripadov, ktoré boli pocas rokov 2016-2019 pridelené Ministerstvom prdce,
socidlnych veci a rodiny SR kaZdej osobe ako sprostredkovatelovi - rozhodcovi vratane mena
rozhodcu/sprostredkovatela a poctu pridelenych pripadov.

V roku 2016 bolo 17 sporov z toho bolo 15 pred sprostredkovatelom, ktoré boli
pridelené 8 sprostredkovatel'om a 2 pred rozhodcom, ktoré boli pridelené 2 rozhodcom.

V roku 2017 bolo 21 sporov (2 spory ministerstvo neurcovalo sprostredkovatela,
zmluvné strany sa na sprostredkovatel'ovi dohodli) z toho bolo 15 pred sprostredkovatel'om,
ktoré boli pridelené 8 sprostredkovatelom a 4 pred rozhodcom, ktoré boli pridelené 4
rozhodcom.

V roku 2018 bolo 21 sporov z toho bolo 18 pred sprostredkovatelom, ktoré boli
pridelené 8 sprostredkovatel'om a 3 pred rozhodcom, ktoré boli pridelené 2 rozhodcom.

V roku 2019 bolo 15 sporov vsetky boli rieSené pred sprostredkovatefom a boli
pridelené 7 sprostredkovatel'om.

Mena sprostredkovatelov a rozhodcov, ktorym boli pridelené konkrétne spory
nespristupiiujeme, nakol'ko tieto osoby nespadaju do okruhu povinnych os6b na zverejnenie
podla § 9 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich
predpisov. Pre uplnost uvadzame, Ze ide urCenie osoby v sikromno-pravnom spore o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy v podniku, na trovni odvetvia alebo urcenie prislusnej
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Osoba
sprostredkovatel'a ma napomoct’ k rieSeniu sporu, nerozhoduje o obsahu kolektivnej zmluvy,
posobi ako mediator. O jeho urCenie musi MPSVR SR poZiadat’ jedna zo stran alebo obe
strany. Zmluvné strany sa vSak mo6Zu dohodnit na tom, Ze si vyberd vlastného
sprostredkovatel’a bez urcenia MPSVR SR. Néklady na sprostredkovatela hradia zmluvné
strany.

V pripade rozhodcu, ak ide o spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, MPSVR SR ho
moZze urcit, len vtedy (na Ziadost’ jednej zo stran), ak ide o spor v podniku, odvetvi, kde je
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zakazané Strajkovat (vid. § 13 ods. 2 zdkona o kolektivnom vyjednavani). V_ostatnych
pripadoch sa na fiom musia dohodnit’ zmluvné strany priamo. Rozhodca rozhodne o obsahu
kolektivnej zmluvy.

Zoznam sprostredkovatel'ov a rozhodcov je zverejneny na webovom sidle MPSVR SR,

konkrétne na  http://www.emplovment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-
zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-sporv/.

Zaverom poznamenavame, Ze MPSVR SR pred pridelenim sporu sprostredkovatel'ovi
alebo rozhodcovi oslovi tieto osoby, ¢i dany spor moZu riesit, aby sa vyjadrili napriklad k
zaujatosti, alebo inej osobnej prekazke - zdrZiavanie sa v zahranici, resp. inych dévodov napr.
PN, materska dovolenka, predCasny dochodca a pod., ktoré mozu byt prekazkou, ktord by
znamenala znac¢né Casové oddialenie rieSenia sporu.

Vzhladom na nespristupnenie mien a priezvisk sprostredkovatelov a rozhodcov,
vydavame rozhodnutie o nespristupneni ¢asti informadcie, ktoré pripajame v prilohe.

S pozdravom
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W e ®
Mgr. Silvia Hainova
riaditel’ka

1 priloha
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