PRILOHA €. 3: VYSLEDKY DOTAZNiKOVEHO PRIESKUMU

Formou dotazniku spatnej vazby boli zamestnanci podielajici sa na procesoch a realizcii verejnych obstaravani
osloveni, aby ohodnotili ¢innosti a aspekty svojej prace. Zamestnancom bolo ponutknutych 30 otazok v Styroch
oblastiach: informovanost’ vzdelavanie, komunikacia,, riadenie, spokojnost’ a motivacia, ku ktorym sa mohli vyjadrit
vopred stanovenymi Skalovanymi moznostami. V zavere dotaznika mali zamestnanci moznost napisat vlastné
pripomienky v 4 otazkach. Dotazniky vyplnilo 21 zamestnancov.

Z odpovedi zamestnancov vyplynuli nasledujuce zistenia (v pripade hodnotenia spokojnosti zratavame
odpovede ,ano" aj ,skdr ano", resp. pri nespokojnosti odpovede ,nie" a ,skbr nie"):

Vyhodnotenie dotaznikov spétnej vazby.

Informovanost

Méate zabezpeceny prehlad o aktualnom stave pripravy...
PovaZzujete procesy uvedené v v smernici 0 verejnom.
PovaZujete procesy uvedené v smernici 0 verejnom.
Ste informovany o prijatych zmenéach v interne;j.
Povazujete interni Smernicu o verejnom obstaravani v.
Ste informovany o tom, ktoré interné smernice SSC.

Su vam zname pravidla pre vztahy s povinnymi osobami.

SU vam zname Vase ciele a poziadavky na Vas?

Su vam zname ciele vasho oddelenia?

Poznate vizie, ciele a zakladné hodnoty SSC?
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m nevyznacena odpoved = nie/skor nie m ano/skdr ano

e 93% -tam zamestnancom sU zname ciele a poziadavky na nich, ako aj ciele a zakladné hodnoty SSC, ciele
oddelenia a odboru VO.

* Na otazku ,Su vdm zname pravidla pre vztahy s povinnymi osobami (nestrannost’ a nezavislost)" odpovedalo
16 zamestnancov ano, skor ano, iba 5 zamestnancov uviedlo skor nie.

e Takmer vSetci zamestnanci (95,24%) uviedli, Ze maju dostatok informécii o tom, ktoré interné smernice SSC
(interné normy SSC) sa tykaju ich ¢innosti.

e 4/5 zamestnancov povazuje internid Smernicu o verejnom obstaravani v podmienkach SSC Gc¢innG od
01.08.2022, ktora sa tyka ich Cinnosti za dostatocne zrozumitelnd, su dostato€ne a v€as informovany o zmenach
v tejto smernici, povazuju procesy v tejto smernici za dostato¢né, zrozumitelné a transparentné a napomocné pri
procese verejného obstaravania.



Vzdelavanie

Dostavate dostatocné vzdelavanie/Skolenie
prostrednictvom externych vzdelavacich aktivit k ttmam
verejného obstaravania?

Je Vam umoznené dostatoc¢né vzdelavanie/Skolenie
prostrednictvom internych vzdelavacich aktivit k ttmam
verejného obstaravania?
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m nevyznacena odpoved = nie/skor nie m ano/skoér ano

* Na otazku, Ci je zamestnancom umoznené dostatocné vzdelavanie/Skolenie prostrednictvom internych
vzdelavacich aktivit k ttmam verejného obstaravania 62% zamestnancov uviedlo ano/skor ano.

« Menej ako polovica zamestnancov (43%) uviedla, Ze je spokojna so vzdelavanim prostrednictvom externych
vzdelavacich aktivit k ttmam verejného obstaravania.

Komunikacia

Dostavate dostatocné vzdelavanie/Skolenie
prostrednictvom externych vzdelavacich aktivit k ttmam
verejného obstaravania?

Je Vam umoznené dostatoc¢né vzdelavanie/Skolenie
prostrednictvom internych vzdelavacich aktivit k ttmam
verejného obstaravania?
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m nevyznacena odpoved = nie/skor nie m ano/skor ano

» Komunikéaciu s odborom VO hodnoti 85,71 % zamestnancov pozitivne.
» Mieru spokojnosti s Uroviiou komunikacie nadriadeny - podriadeny uviedlo 90,48%.

* Na otazku, Ci prebieha komunikacia a interakcia medzi jednotlivymi vedicimi oddeleniami VO odpovedali
respondenti v 16 pripadoch ano/skor ano, 3 respondenti odpovedali, Ze skor nie, a v dvoch pripadoch otazku

nezodpovedali.
e 19z 21 zamestnancov je spokojnych s tym, ako st im komunikované ulohy.

» 80,95% zamestnancov uviedlo, Zze dochadza k vymene skidsenosti medzi jednotlivymi oddeleniami verejného
obstaravania, resp. sU upozorfiovani na problémové oblasti. 4 respondenti uviedli, Ze nedochadza k vymene
sklsenosti.



Riadenie

Ukon€uju sa verejné obstaravania podla planu?

Je rozloZenie personalnych kapacit vhodne planované a
efektivne vyuzivané tak aby boli verejné obstaravania
realizované podla planu bez oneskorenia?

S procesy a zodpovednosti pri vypracovani a

pripomienkovani sutaznych podkladov a oznameni .
dostatocné a transparentné?
Zabezpec€uje odbor verejného obstaravania dostatocny

metodicky vyklad smernice o VO?

Ste v oblasti verejného obstaravania usmerriovany
odborom verejného obstaravania?

m nevyznacena odpoved m nie/skor nie m ano/skor ano

e 18 zamestnancov z 21 je spokojnych s usmernovanim odborom VO, pricom 17 zamestnancov uviedlo, Ze
odbor

VO zabezpecuje dostatocny metodicky vyklad.

« Na otazku, €i je rozloZenie personalnych kapacit vhodne planované a efektivne vyuzivané tak aby boli verejné
obstaravania realizované podla planu bez oneskorenia, odpovedala len 33,3 % zamestnancov kladne.

* 62 % zamestnancov uviedlo, Ze verejné obstaravania sa neukon€uji podla planu.

« Nastavenie procesov zodpovednosti pri vypracovani a pripomienkovani sutaznych podkladov a oznameni len

Spokojnost' a motivacia

Je atmosféra a spolupraca v ramci SSC na dostatocnej
arovni?

Ste spokojny s procesom a metodikou nastavenia
systému verejného obstaravania v podmienkach SSC?

|

Umoznuje sa Vam konzultovat  a spolupracovat' s
veducimi pracovnikmi organizacnych Gtvarov (veddci

UmozZziuje sa Vam navrhovat' Upravy v postupoch a
metodike SSC v oblasti verejného obstaravania?

Umoznuje sa Vam byt opravneny a zodpovedny sam za
seba?

|

Umoznuje sa Vam byt objektivny a konat' nezavisle? .
[ ==

Povazujete pocet pripravovanych a realizovanych
verejnych obstaravani na jednotlivé zakazky Vam. I

Mate dostatocne dlihy ¢asovy Usek na realizaciu
pripravnej fazy verejného obstaravania?

o
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* Na otazku, ¢i maji zamestnanci dostatoCne dlhy €asovy Usek na realizaciu pripravnej fazy verejného
obstaravania v 80% uviedli pozitivhu odpoved a pocet pridelenych z&kaziek za primerany/ skor primerany.

» 85% zamestnancov vo svojich odpovediach uviedlo Ze sa im umoznuje byt objektivny, konat' nezavisle, byt
opravneny a zodpovedny sam za seba, umoZfiuje sa im navrhovat’ Upravy v postupoch a metodike VO a je im
umoznené konzultovat' a spolupracovat' s veduci mi oddeleni a odborov.

» Spokojnost’ s procesom a metodikou nastavenia systému verejného obstaradvania v podmienkach SSC uviedlo
12 zamestnancov (76%), 2 zamestnanci uviedli, Ze skor nie, a 3 zamestnanci na uvedenul otazku neodpovedali.

* 71% zamestnancov je spokojnych s atmosférou na pracovisku.

Doplnkové otazky €. 31-34 vyplnili len 4 respondenti, ktori uviedli:

» pripomienky a odporucania na zlepSenie pripravy realizacie verejnych obstaravani - ,absentuje spolupraca
a komunikacia medzi oddelenim pripravy, vystavby a oddeleniami VO", ,zlepsit planovanie, komunikaciu
naprie¢ odborom VO,

* iné pripomienky sa tykali nespokojnosti s mzdovym ohodnotenim.



	PRÍLOHA Č. 3: VÝSLEDKY DOTAZNÍKOVÉHO PRIESKUMU
	Vyhodnotenie dotazníkov spätnej väzby.
	Informovanosť
	Vzdelávanie
	Komunikácia
	Riadenie
	Spokojnosť a motivácia


