Zaznam z testu nevyhnutnosti

v zmysle ¢l. 3 Pravidiel, ktorymi sa pre Statne organy upravuju transparentné zasady vyuZivania
pravnych sluzieb advokatov zo strany Statu vratane ich vyberu a odmefiovania schvalené Uznesenim
vlady Slovenskej republiky zo €. 181/2019 zo dia 17. aprila 2019 (dalej len ,Pravidla")

Podmienky testu nevyhnutnosti Ano Nie

Nedostato¢na personalna kapacita Ano

Odbvodnenie:

V podmienkach LPS SR, §. p su v pracovnopravnom vztahu na pravnom a personalnom oddeleni
(dalej len ,PPQ") Styria zamestnanci s pravnickym vzdelanim II. stupfia v odbore pravo, ktori vSak
nie su Statnymi zamestnancami podla zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov. Jedna z tychto zamestnankyn je
vytaZena pracou na pozicii vediceho PPO. Dalsi z tychto zamestnancov je personalista a
komplexne zabezpeCuje personalnu politiku v podniku. LPS SR, §. p. teda aktualne disponuje
dvoma zamestnancami v pracovnom pomere v zmysle zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v

zneni neskorSich predpisov, ktorych pracovnou naplfiou su nizSie popisané €innosti.

V LPS SR, §. p. je zamestnanych priblizne 495 zamestnancov na rdznych pracovnych poziciach.
Pracovna naplii zamestnancov PPO pokryva Sirok( Skalu Gloh a cinnosti, vratane poskytovania
prdvneho poradenstva a podpory zamestnancom a najma vedeniu podniku. Zamestnanci PPO s
pravnickym vzdelanim sa v celom rozsahu ich pracovného avéazku vytazovani agendou
spocivajlicou predovSetkym v spolupraci s ostatnymi organizacnymi Utvarmi podniku pri priprave
zmllv, tvorbe internych predpisov, zabezpeCovani agendy verejnych registrov, rieSeni pravnych
otazok a problémov, s ktorymi sa zamestnanci organizacnych Gtvarov pri svojej praci stretavaju.

Pri Cinnosti podniku sporadicky nastavaju situacie, kedy je pre zvolenie vhodného postupu
potrebné komplexné pravne stanovisko alebo usmernenie. Vypracovanie takéhoto stanoviska
advokatmi je pre podnik dbélezit¢é a nutné, najmd vzhladom na komplexnost posudzovanej
problematiky a nasledky, ktoré mo6zu pri rieSeni problému nastat, ale aj vzhfadom na zavaznost
prijatych rozhodnuti na zaklade takéhoto pravneho posudenia, ako aj zodpovednost za pripadnu
Skodu spbsobenu pri vykone advokéacie. Profesionalna odbornost a zodpovednost advokata za
pripadnd Skodu spdsobenu pri poskytovani pravnych sluzieb poskytuje podniku garanciu v
spornych otizkach, pripadne v otazkach, pri rieSeni ktorych sa vyskytujd odliSné pravne nézory. Z
kapacitnych dévodov nie je mozné, aby zamestnanci PPO vypracovavali rozsiahle a komplexné
pravne stanoviskd nad rdmec bezZnej agendy, ktori vykonavaju v rdmci svojej pracovnej naplne v
pracovnom Case. Délezitym faktorom je aj Casové hladisko, kedZe sa stava, ze je potrebné sporné
otazky vyriesit v kratkych Casovych intervaloch, v ktorych zamestnanci PPO, vzhladom na ich nizky
pocet, (z dbvodu pracovnej vytazenosti) nemdzu naStudovat vSetky aspekty rieSenej problematiky
a vypracovat komplexné stanovisko v potrebnom Case.

Poziadavky na pravne stanoviskd vypracované zo strany advokatov nie sU v podmienkach podniku
vyuzivané neprimerane Casto. Vyskytli sa vSak situacie, kedy boli pre zvolenie vhodného
konkrétneho rozhodnutia alebo postupu potrebné. Vzhladom na Specifické zameranie podniku a
vzhladom na znizenie reakéného C€asu v pripade potreby vypracovania pravneho stanoviska
povaZzujeme za vhodné mat moZnost zadania vypracovania pravnych stanovisk advokatom na
zéklade zmluvy tak, aby takéto sluzby nemuseli byt vzdy v individualnom pripade obstaravané

jednotlivo.
Zaroven je nutné poukazat na skuto€nost, ze LPS SR, §. p. je podnikatelsky subjekt posobiaci



predovSetkym v oblasti poskytovania leteckych navigacnych sluzieb, tzn. prostredia, ktoré je
regulované pravnymi predpismi EU. Z tohto dévodu je podnik &lenom viacerych medzinarodnych
zoskupeni/organizécii a pracovnych skupin, Ulohou ktorych je stanovenie kfucovych strategickych
cielov v oblasti poskytovania leteckych navigacnych sluzieb. S tym su priamo spaté komplikované a
komplexné pravne otazky, ktoré su Castokrat nad rdmec kapacity PPO a v niektorych pripadoch
vyZaduju odborny pravny pohlad advokata so skisenostami v medzinarodnom prostredi.

Nedostato€éna odbornost’ personalnych kapacit Ano

Odobvodnenie:

Podnik je stranou sporu v sudnych sporoch, ktoré sa vyskytli ndrazovo. V pripade sporovej agendy
sa nejedna o beznl a pravidelnd agendu. Zaroven sa vSak jedna o agendu, ktora z kapacitnych
doévodov neméze byt v celom rozsahu zabezpeCena vlastnymi zamestnancami. Zamestnanci PPO sa
zaroven neSpecializuju na sporovi agendu vo vSeobecnosti.

V pripade sudnych sporov, v ktorych je LPS SR, §. p. stranou sporu, sa jedna najma o individualne
pracovnopravne spory, v ramci ktorych je zvySena ochrana zamestnancov (ako domnelej slabSej
strany sporu) dlhodobym trendom. Z tohto dbévodu je v zaujme podniku zabezpeCenie
zastupovania v sudnych sporoch advokatmi, ktori sa Specializujd na oblast individualnych
pracovnopravnych sporov a ktori maju relevantné a aktudlne skidsenosti so sporovou agendou v
ramci aplikacie zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilného sporového poriadku v zneni neskorSich
predpisov.

Vlastna rozhodovacia ¢innost’ Nie

Odobvodnenie:

LPS SR, S. p. je podnikatelsky subjekt pOsobiaci predovSetkym v oblasti poskytovania leteckych
navigacnych sluzieb. Podnik nie je Statnym organom a nedisponuje Ziadnou rozhodovacou alebo
legislativnou pravomocou, na ktoré je, v zmysle dbvodovej spravy, zamerana tato podmienka
uvedend v Pravidlach.

Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze pravne sluzby nemaji a ani nem6zZzu byt pouzité na
vykonavanie vlastnej rozhodovacej ¢innosti podniku.

Vlastna legislativna €innost’ Nie

Odobvodnenie:

Vzhladom na vySSie uvedené je zrejmé, Ze pravne sluzby nemajd a ani nemézu byt pouzité na
vykonavanie vlastnej legislativnej €innosti podniku.

Vyznamnost' predmetu pravnej sluzby Ano



Odobvodnenie:

Sudne spory, v ktorych podnik aktualne vystupuje ako sporova strana, su z hladiska doleZitosti a
moznych dopadov pre podnik mimoriadne vyznamné. Individualne pracovnopravne spory, Vv
ktorych je podnik Zalovany zo strany svojich byvalych, ale aj terajSich zamestnancov mézu mat, v
pripade nedspechu, zasadny dopad na hospodarenie podniku. Ten by sa prejavil nielen v
individualnom pripade rieSenom v konkrétnom spore, ale aj naslednymi narokmi uplatnenymi
dalSimi zamestnancami, ktori su v rovnakej situacii ako jednotlivy Zalobcovia.

Okrem individualnych pracovnopravnych sporov je podnik Zalobcom v jednom obchodnopravnom
spore, kde si uplatiuje narok na nahradu Skody spdsobenej dodavatelom sluzby. Jednd sa o
nahradu Skody vo vyske priblizne 80.000,- EUR.

Sudne spory aktualne prebiehaji a sG v réznych Stadiach. Pri niektorych z nich sa o€akava
ukonCenie v kratkej dobe, avSak podnik je sporovou stranou aj v sudnych sporoch, pri ktorych sa
oCakava eSte pomerne dlhé a rozsiahle konanie a dokazovanie a nie je mozné vylucit, Ze pribudnu
aj dalSie sudne spory, v ktorych bude podnik sporovou stranou.

Potreba zastupovania advokatmi, ktori sa Specializuji na tie oblasti, ktorych sa konkrétne spory
podniku tykaju a ktori maju relevantné sklsenosti v sporovej agende, je vzhladom na mozné
dopady sudnych sporov zasadna. Rovnako je pre podnik dblezitA garancia odbornosti a
zodpovednost advokata za Skodu v pripadoch, kde je vhodny postup podniku v spornych otazkach
podporeny pravnym nazorom advokata. Nasledky konania podniku v spornych otazkach sa mdézu
prejavit zdsadnym dopadom na zamestnancov podniku, ale aj na hospodarenie podniku a pripadne
aj moznosti vyvodenia zodpovednosti voCi zamestnancom podniku alebo externym subjektom.
Pripadné negativne dopady na podnik by mali byt eliminované zodpovednostou advokata za
Skodu, ak by do3lo ku Skode na strane podniku. Uelom zabezpedenia kvalifikovanych pravnych
stanovisk je z&sadnym spbésobom eliminovat rizikd vyplyvajuce pre podnik v naro€nom, vysoko
odbornom medzindrodnom prostredi.
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