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Zaclenenie do programovej Struktudry

Operacny program / Prioritnd os / Konkrétny ciel

314000 - Operacny program Efektivna verejné sprava
314010 - 1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Zaclenenie do strategického ramca

Tematicky ciel / Investi¢na priorita / Konkrétny ciel

11 - 11 - Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy
11.7 - 11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

2.A Miesto realizacie projektu

pg  Stat Kategoria regionu Region (NUTS I1) Vys8i izemny celok (NUTS 111 Okres (NUTS IV) Obec

1. Slovensko LDR - menej rozvinuté regiény Vychodné Slovensko Kosicky kraj

2.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného uzemia OP

Nezaevidované
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3. Prispevok k horizontalnym principom

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatelného rozvoja:

Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj (HP UR) bol v projekte napifiany vdaka realizacii aktivit smerujdcich k investovaniu do celoZivotného vzdelavania (ekonomicky aspekt HP UR) a aktivit na podporu zamestnanosti (socialny aspekt HP UR).
Ekonomicky aspekt bol napiiiany vdaka vytvoreniu strategického pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre IT sektor v regiéne. Socialny aspekt projektu bude napifiany tym, Ze sa pomocou vytvorenych dokumentov vytvoril systémovy pristup

k udrZaniu a rastu zamestnanosti prevazne v IT sektore. Navrhované aktivity v strategickych materidloch podporuji zotrvanie ekonomicky silnych zamestnavatelov a podporuju tvorbu kvalifikovanej pracovnej sily v regiéne. Projekt podporil
oblast' vzdelavania a vzdelavacich aktivit, ktoré v kone¢nom dosledku umoznia svojim absolventom lepSie uplatnenie na trhu prace (¢im projekt prispeje k rozvoju zamestnanosti v regione).

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udrZzatelného rozvoja:

predchadzajicom obdobi odborny tim ukongil tvorbu strategickych materialov, ktoré budu slizit na podporu udrzatelného rozvoja samotného regiénu v oblasti zamestnanosti a pripravenosti pracovnej sily pre trh prace a nadchadzajucu
digitalizaciu.

V sledovanom obdobi sa prijimatel zameral na aktivnu komunikaciu vystupov hlavhym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institdcii, zamestnavatelov a neziskového sektora. Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych
dokumentov v regione: ,Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK* a ,Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KosSice*.

Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:

sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany uzemny rozvoj (Kooperacna rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna komunikacna a rozhodovacia platforma pre trvalt spolupracu
socialnoekonomickych partnerov v danom Uzemi KoSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.

bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transformécie Rady partnerstva KosSického kraja.

bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacéné technolégie a telekomunikécie (v rdmci narodného projektu ,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej
republike*).
V sUcasnej dobe projektovy tim komunikuje s hlavnymi hra¢mi v regiéne na dal$ej implementéacii vystupov projektu a ich vyuziti v rozvoji regionu KSK.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti muzov a Zien:

Projektom sme podporili rovnost muzov a Zien tym, Ze sme sa pri tvorbe stratégie zameriavali aj na zvySovanie Sanci a rovnosti prilezitosti muZov a Zien v stvislosti s ich uplatnenim v IT sektore. V rdmci vytvaranej stratégie a navrhovani
implementa¢nych opatreni sme sa zamerali aj na moznosti lepSej motivacie Zien pre uplatnenie sa v IT sektore.

Pocas celého trvania projektu sme pri obsadzovani personalnej matice dodrziavali princip rovnosti muzov a Zien, pri¢om vyber oséb prebiehal na zaklade posudzovania ich odbornych a kvalifikacnych predpokladov a ich motivacie a casového
priestoru pre zapojenie do projektu. Iné faktory, napr. pohlavie, boli pri vybere irelevantné.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie:

Pocas celého trvania projektu sme pri obsadzovani personalnej matice dodrziavali princip nediskriminacie, pricom vyber oséb prebiehal na zaklade posudzovania ich odbornych a kvalifikacnych predpokladov a ich motivacie a ¢asového
priestoru pre zapojenie do projektu. Iné faktory, napr. narodnostné prislusnost atd., boli pri vybere irelevantné.

VSetky materialy vytvorené v rdmci projektu, rieSia problematiku rozvoja pracovnej sily v regiéne KSK za dodrzania principov nediskriminacie. Navrhnutymi aktivitami chceme podporit rovnost muzov a Zien, a uvazujeme o zacleni réznych
vekovych skupin obyvatelstva.
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Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie:

Bol zavedeny postup vyberu osdb na pracovné pozicie, v rdmci ktorého boli definované principy rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie.
Pri samotnej tvorbe stratégie sa pri tvorbe implementacnych opatreni sa dodrziavali principy rovnosti muzov a zien a nediskriminacie. Projektovy odborny tim kladol déraz hlavne na myslienky intenzivnejSieho zapojenia a narast motivacie
Zien pre uplatnenie sa v IT sektore v regiéne.

4. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za aktivity

null

Nezaevidované

50329812 (ICO) - Sapiente

Realizacia mimo Relevancia . . %) Miera plnenia . Miera plnenia
o Priznak Skutocny stav -
Aktivity projektu opravneného Meratelny ukazovatel meratelného Merna Planovany stav 4 kumulativ Skutocny stav roéna
Gzemia OP ukazovatela k HP J (v %) y (v %)
Procesy, systémy, politiky Nie P0178 - Pocet koncepcnych, analytickych UR Nie pocet 4 4 100,0000 o) 0,0000
a metodickych materidlov
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2014+ K 21.04.2021, 8:08



Realizacia mimo
Aktivity projektu opravneného
Uzemia OP

Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky

Relevancia Miera plnenia Miera plnenia
. . s Priznak Merna Skytocny stav - NI
Meratelny ukazovatel meratelného kgtocny kumulativ ro€na

rizika jednotka Planovany stav Skugeny stav
ukazovatela k HP J (v %) (V %)
ODBORNE AKTIVITY
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.

RIADENIE PROJEKTU

V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KSK
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januér a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktora obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany uzemny rozvoj (Kooperacna rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna
komunika¢na a rozhodovacia platforma pre trvalG spolupracu sociadlnoekonomickych partnerov v danom Gzemi KoSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transforméacie Rady partnerstva Kosického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacné technolégie a telekomunikéacie (v rdmci narodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu préce v Slovenskej republike®).
Personélne obsadenie projektového timu: v predchadzajicom obdobi v roku 2020 sa ukon€ili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personélom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za G¢elom administrativneho ukoncenia projektu.
Komunikécia a spolupraca s Riadiacim orgadnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.

Procesy, systémy, politiky Nie P0889 - Pocet navrhnutych opatreni UR Nie pocet 3 3 100,0000 0 0,0000
zameranych na zefektivnenie VS
Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky ODBORNE AKTIVITY
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované Ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.
RIADENIE PROJEKTU
V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januér a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktora obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany Gzemny rozvoj (Koopera¢na rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna
komunika¢na a rozhodovacia platforma pre trvalG spolupracu sociadlnoekonomickych partnerov v danom Gzemi KosSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transformécie Rady partnerstva KoSického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacné technolégie a telekomunikacie (v rdmci narodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike*).
Personalne obsadenie projektového timu: v predchadzajicom obdobi v roku 2020 sa ukongili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personalom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za U¢elom administrativneho ukoncenia projektu.
Komunik&cia a spolupraca s Riadiacim orgadnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.
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Realizacia mimo Relevancia Miera plnenia Miera plnenia

Priznak  Merna Skuto¢ny stav Skutoény stav

Aktivity projektu opravneného Meratelny ukazovatel meratelného Planovany stav kumulativ roéna
tzemia OP ukazovatela k HP J (v %) y (v %)
Procesy, systémy, politiky Nie P0887 - Pocet novovzniknutych UR Nie pocet 1 1 100,0000 0 0,0000

platforiem zameranych na zvySovanie
kvality verejnych politik

Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky ODVBORNE AKTIIVlTY . o L o . . o - ) . o .
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované Ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.

RIADENIE PROJEKTU

V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK
Program hospodéarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januar a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktor4 obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym ¢lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany Gzemny rozvoj (Kooperacna rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktord ma pdsobit ako flexibilna
komunikagna a rozhodovacia platforma pre trvali spolupracu socialnoekonomickych partnerov v danom tGzemi Kosického kraja v programovom obdobi EU 2021 aZ 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transformécie Rady partnerstva KoSického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie [udskych zdrojov v sektore informacné technoldgie a telekomunikéacie (v rdmci ndrodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike*).
Personalne obsadenie projektového timu: v predchadzajlicom obdobi v roku 2020 sa ukongili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personalom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za G¢elom administrativneho ukonéenia projektu.
Komunik&cia a spolupraca s Riadiacim orgdnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.

Procesy, systémy, politiky Nie P0891 - Pocet podporenych MNO za N/A Nie pocet 1 0 0,0000 0 0,0000
Ucelom participacie na zavadzani zmien
v oblasti verejnych politik
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Realizacia mimo
Aktivity projektu opravneného
Uzemia OP

Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky

Relevancia Miera plnenia Miera plnenia
. . s Priznak Merna Skytocny stav - NI
Meratelny ukazovatel meratelného kgtocny kumulativ ro€na

rizika jednotka Planovany stav Skugeny stav
ukazovatela k HP J (v %) (V %)
ODBORNE AKTIVITY
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.

RIADENIE PROJEKTU

V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KSK
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januér a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktora obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany uzemny rozvoj (Kooperacna rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna
komunika¢na a rozhodovacia platforma pre trvalG spolupracu sociadlnoekonomickych partnerov v danom Gzemi KoSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transforméacie Rady partnerstva Kosického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacné technolégie a telekomunikéacie (v rdmci narodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu préce v Slovenskej republike®).
Personélne obsadenie projektového timu: v predchadzajicom obdobi v roku 2020 sa ukon€ili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personélom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za G¢elom administrativneho ukoncenia projektu.
Komunikécia a spolupraca s Riadiacim orgadnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.

Procesy, systémy, politiky Nie P0888 - Pocet vytvorenych UR Nie pocet 5 6 120,0000 0 0,0000
multisektorovych partnerstiev
Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky ODBORNE AKTIVITY
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované Ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.
RIADENIE PROJEKTU
V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januér a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktora obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany Gzemny rozvoj (Koopera¢na rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna
komunika¢na a rozhodovacia platforma pre trvalG spolupracu sociadlnoekonomickych partnerov v danom Gzemi KosSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transformécie Rady partnerstva KoSického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacné technolégie a telekomunikacie (v rdmci narodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike*).
Personalne obsadenie projektového timu: v predchadzajicom obdobi v roku 2020 sa ukongili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personalom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za U¢elom administrativneho ukoncenia projektu.
Komunik&cia a spolupraca s Riadiacim orgadnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.
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Miera plnenia Miera plnenia

Realizicia nim o Relevancia Priznak Merna Slgitotny sta SkuteEny sta
Aktivity projektu opravneného Meratelny ukazovatel meratelného rilzzika sdnotka Planovany stav Y stav kumulativ utgcny stav roéna
(zemia OP ukazovatefa k HP F (v %) y (v %)
Procesy, systémy, politiky Nie P0587 - Pocet zrealizovanych hodnotenfi/A Nie podet 5 5 100,0000 o) 0,0000
analyz a stadii
Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky ODBORNE AKTIVITY ) ) ) ) B ) ) ) )
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.

ITMS

RIADENIE PROJEKTU

V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KSK
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januér a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktora obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany uzemny rozvoj (Kooperacna rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna
komunika¢na a rozhodovacia platforma pre trval( spolupracu sociadlnoekonomickych partnerov v danom Gzemi KoSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transforméacie Rady partnerstva KosSického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacné technolégie a telekomunikéacie (v rdmci narodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike*).
Personélne obsadenie projektového timu: v predchadzajicom obdobi v roku 2020 sa ukon€ili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personélom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za G¢elom administrativneho ukoncenia projektu.
Komunikécia a spolupraca s Riadiacim orgadnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.

P0589 - Pocet zrealizovanych PraN Nie pocet 16 28 175,0000 0 0,0000

Procesy, systémy, politiky Nie
informacnych aktivit

Monitorovacia sprava projektu 8222
a 21.04.2021, 8:08



Realizacia mimo Relevancia Priznak Merné Skytoeny stav Miera plnenia Skutgény stav Miera plnenia

Aktivity projektu opravneného Meratelny ukazovatel meratelného rizika iednotka Planovany stav Y kumulativ Y roéna
Gzemia OP ukazovatela k HP ! (v %) (v %)
Poznamky k aktivite Procesy, systémy, politiky ODBORNE AKTIVITY ) ) ) ) B ) ) ) )
Pocas sledovaného obdobia neboli realizované ziadne odborné aktivity. Projektovy odborny tim ukon€il spolupracu a koncom roka 2020 boli odovzdané finalne vystupy.

RIADENIE PROJEKTU

V sledovanom obdobi sa aktivity riadenia v projekte sustredili na finalizaciu projektu
Tiez sa pokracovalo v komunikacii vystupov hlavnym hra€om v regiéne z radov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a neziskového sektora
Vystupy boli prebraté do pripravovanych strategickych dokumentov v regiéne:
Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KSK
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSice
V obdobi januér a februar 2021 bola aktualizovana webstranka TyPlusIT, ktora obsahuje vystupy ako otvorené a volne Siritelné materialy.
Prijimatel, aj vdaka kvalitnym vystupom projektu:
sa stal aktivnym €lenom Rady partnerstva KSK pre integrovany uzemny rozvoj (Kooperacna rada neziskovych organizacii a cirkvi), ktora ma posobit ako flexibilna
komunika¢na a rozhodovacia platforma pre trvalG spolupracu sociadlnoekonomickych partnerov v danom Gzemi KoSického kraja v programovom obdobi EU 2021 az 2027.
bol prizvany na zapojenie do pracovnej skupiny fondu spravodlivej transforméacie Rady partnerstva Kosického kraja.
bol prizvany na expertné konzultacie pri aktualizacii stratégie ludskych zdrojov v sektore informacné technolégie a telekomunikéacie (v rdmci narodného projektu
~Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu préce v Slovenskej republike®).
Personélne obsadenie projektového timu: v predchadzajicom obdobi v roku 2020 sa ukon€ili vSetky odborné aktivity a ukoncila sa spolupraca s odbornym personélom.
Pocas sledovaného obdobia v roku 2021 boli obsadené iba riadiace pozicie, za G¢elom administrativneho ukoncenia projektu.
Komunikécia a spolupraca s Riadiacim orgadnom prebiehala bezproblémovo pocas celej doby realizacie projektu.

ITMS 4 Monitorovacia sprava projektu 9z 22
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5. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za projekt

Meratelny ukazovatel

P0178 - Pocet koncep&nych, analytickych a metodickych materialov

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0178

P0587 - Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a Stadif

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0O587

P0589 - Pocet zrealizovanych informacnych aktivit

ITMS 4 Monitorovacia sprava projektu
20 14+ a 21.04.2021, 8:08

Relevancia Mernd  Typ zAvislosti Skutoény stav Miera pinenia Skutoény stav Miera pinenia
meratelného  Priznak rizika . P >~ Planovany stav K |y " kumulativ y roéna
. jednotka  ukazovatela umulativ rogny
ukazovatela k HP (v %)
UR Nie pocet Sucet 100,0000 0,0000

V ramci tohto meratelného ukazovatela boli dokon¢ené nasledovné materialy:

1. Verejnd stratégia vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regiéne KoSického kraja (vystup L9209301)

2. Implementacné opatrenia k verejnej stratégii vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regiéne KoSického kraja pre KoSicky
samospravny kraj (vystup L9290401)

3. Implementacné opatrenia k verejnej stratégii vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regidone KosSického kraja pre Mesto KoSice

(vystup L9290402)

Implementacné opatrenia k verejnej stratégii vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regiéne KoSického kraja pre Urad préce,
socialnych veci a rodiny KoSice (vystup L9290403)
Materidly st publikované na webovej stranke prijimatela (learnitke.sapiente.sk) a zarover na webovej stranke komunika¢nej kampane k problematike
projektu www.typlusit.sk.

N/A Nie pocet Sucet 100,0000 0,0000

V ramci projektu boli pripravené nasledovné analytické materialy:

1. Analyza sucasného stavu v oblasti celoZivotného vzdelavania pre IT sektor v regiéne KoSického kraja (vystup L9290201)

2. Analyza poziadaviek zamestnavatelov z IT sektora od trhu prace v regiéne Kosického kraja (vystup L9290202)

3. Analyza vyvoja trhu prace v regiéne Kosického kraja (vystup L9290203)

4. Analyza sUcasného stavu verejnych politik a aktivity verejnych institGcii v oblasti celoZivotného vzdelavania pre IT sektor v regiéne KoSického kraja
(vystup L9290204) RS

. Progndza vyvoja regionélneho IT sektora v regione KoSického kraja (vystup L9290205)

Materidly st publikované na webovej stranke prijimatela (learnitke.sapiente.sk) a zarovern na webovej stranke komunika¢nej kampane k problematike
projektu www.typlusit.sk

) . . 175,0000 o
PraN Nie pocet Sucet 16 28 0,0000
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ITMS

Meratelny ukazovatel

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0O589

Monitorovacia sprava projektu
a 21.04.2021, 8:08

Relevancia . L . . Miera plnenia .
meratelného  Priznak rizika Merna  Typzavislosti SkutoCny stav kumulativ Skutocny stav

: " Planovany stav p
kumulativ &NV
ukazovatela k HP jednotka  ukazovatela (v %) roény

Miera plnenia
roéna

(v %)

Pocas rieSenia projektu boli realizované nasledovné informacné aktivity:
Webstranky:

1. Webstranka projektu ako jedna z definovanych informacnych aktivit projektu je pristupna od zaciatku projektu (05/2019), dostupna z hlavnej stranky
prijimatela (www.sapiente.sk), resp. priamo na adrese learnitke.sapiente.sk.
Komunika&na kampar TyPlusIT (beZiaca od 01/2020):

1. Webstranka komunika¢nej kampane TyPlusIT (www.typlusit.sk)

2. Kampan na socialnej sieti Facebook (www.facebook.com/TyPlusIT)

3. Kampari na sociélnej sieti Instagram (www.instagram.com/typlusit/)
Okruhle stoly a workshopy:

°@RfGhly stdl multisektorovej platformy (22.1.2020)

Online okrahly stél multisektorovej platformy (28.10.2020)
Online seminar ,IT nie je Ziaden straSiak” (12.11.2020)
Online seminér ,Zru¢nosti pre 21. storocie* (18.11.2020)
Online seminar ,Edukacna robotika v mimoskolskom vzdelavani a sitaz WRO* (25.11.2020)
Online seminar ,CeloZivotné vzdelavanie v praxi a pristupy k nemu“ (09.12.2020)
Online seminar ,Vyzvy a prileZitosti digitalizacie v kontexte KoSického regiénu / Ako dalej IT sektor v KoSiciach* (16.12.2020)
Online prezentécia projektu LearnIT.ke (31.12.2020)

Odborné prispevky:

1. Prezentacia odborného ¢lanku ,Potrebuje IKT vzdelavanie v regiéne svoju stratégiu? Vychodiska a navrh integrovaného pristupu“ venovaného
problematike projektu na medzinarodnej konferencii ICETA 2019 zameranej na tematiku modernych trendov a technolégii v IT vzdelavani. Konferencia sa
uskutocnila v termine 21.-22.11.2019 v Starom Smokovci. Clanok je publikovany na webe renomovanej medzinarodnej odbornej organizacie IEEE (https:
/lieeexplore.ieee.org/document/9040055)

2. Prezentécia odborného ¢lanku ,Vychodiska stratégie vzdelavania pre potreby IT odvetvia v regiéne KoSického samospravneho kraja.” venovaného
problematike projektu na medzinarodnej konferencii DIDINFO 2020 zameranej na vyucbové metddy, moderné trendy a poznatky vo vzdelavani. Konferencia
sa uskutocnila v termine 12.-14.02.2020 v Liberci (www.didinfo.net/sk).

Clanky:

1. Clanok "Problémom trhu préace nie je nedostatok prileZitosti, ale nedostato&né prepojenie vzdelavania s praxou” (online magazin Indexmag, februar
2020, www.indexmag.sk)

o'&lanok "Houston, mame problém. Alebo ako dalej s IT v KoSiciach?" (TyPlusIT, marec 2020)
Clanok "Trinast rokov, takmer patnast tisic zamestnancov a desiatky IT spolognosti" (TyPlusIT, august 2020)
Clanok "Kosicka akadémia softvérového vyvoja: spravna cesta pripravit' $tudentov pre prax" (TyPlusIT, september 2020)
Clanok "Quo vadis, kosické Silicon Valley?" (TyPlusIT, oktéber 2020)
Clanok "Kosicky regién sa pripravuje na svoju IT buddcnost™ (online magazin Indexmag, december 2020, www.indexmag.sk)
6. Clanok "Dal$im partnerom projektu TyPlusIT sa stava stredna $kola, ktora ako jedna z prvych na Slovensku zaviedla funkéni online vyugbu" (TyPlusIT,
december 2020)
7. Clanok "Uspesne sa ndm dari rozSirovat partnerski siet” (TyPlusIT, december 2020)
Inzercia v tlac¢i / Online inzercia:

1. Inzercia v tlagi (KoSice: Dnes, 04.12.2020)
2. Online inzercia Euractiv (december 2020)

11z 22



Relevancia Miera plnenia Miera plnenia

Merna nesli Skuidn ea Skutosni stav

Meratelny ukazovatel meratelného  Priznak rizika ; Planovany stav kumulativ roéna

ukazovatela k HP (v %) y (v %)

3. Online inzercia Indexmag (december 2020)
4. Online inzercia Korzar SME (december 2020)
5. Online inzercia Kosice: Dnes (december 2020)
6. Online inzercia Zivé.sk (december 2020)
Po skonceni projektovych aktivit boli realizované dalSie informacné aktivity:

1. TlaCova sprava zaslana Tlacovej agentlre Slovenskej republiky (februar 2021)
2. Clanok Zuzana Fedakova z LearnlIT.ke: Stratégia vzdelavania potrebuje partnerstva, izolované aktivity sa mind G¢inkom (marec 2021)

P0887 - Pocet novovzniknutych platforiem zameranych na zvySovanie kvality UR Nie pocet Sucet 1 1 100,0000 0 0,0000

ITMS
2014+

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0O887

Poznamky k meratelnému ukazovatelu PO888

verejnych politik

Pocas trvania projektu prebiehala aktivna komunikacia s hlavnymi hra¢mi v regiéne a teda s potencialnymi G¢astnikmi platforiem. Prebiehalo tiez aktivne
rokovanie s klastrom KoSice IT Valley, ktory zdruzuje ¢lenov z r6znych sektorov.

Platforma bola oficidlne spustena v 01/2020. Dfia 22.1.2020 sa konalo prvé stretnutie regionalnej platformy pre podporu pracovnej sily pre IT sektor — prvy
okrahly stdl. I18lo o spolo¢né stretnutie zastupcov hlavnych hracov. Diskusii pri okrihlom stole sa zic¢astnili zastupcovia — KSK, mesta KoSice, zastupcovia

z vysokych a strednych 8kol, ako aj zastupcovia IT zamestnavatelov v regione.

DalSie aktivity platformy boli naplanované na obdobie 02 — 04/2020 ako okruhle stoly — s naslednymi workshopmi v mensich skupinach ¢lenenymi podla
réznych tematickych skupin. Pre vzniknutd mimoriadnu situaciu s COVID-19 sa vSetky planované stretnutia zrusili. Realizacia projektovych aktivit bola
nésledne v obdobi 03 — 09/2020 pozastavena, pri¢om projektovy tim, napriek pozastaveniu, udrziaval aktivnu komunikaciu s hlavymi hrami. Po opatovnom
spusteni realizacie HAP bol pripraveny novy koncept aktivit platformy, v rdmci ktorého prebehol online okrahly stdl a séria online workshopov.

Druhy okrihly st6l sa konal 28.10.2020 formou online diskusie, ktora sa venovala témam ako vplyv technologickych trendov na zmenu profilov uchadzacov
na trhu prace, moznosti ako mézu Skoly pripravit svojich Studentov na prax a ako méZzu firmy Skolam v tomto pomdoct, aké zru¢nosti musia zamestnavatelia
doskolovat u svojich zamestnancov a aké st v tomto trendy pre najblizSie obdobie a moznosti rozvoja IT komunity v KoSiciach.

Nésledne sa v obdobi 11 — 122020 konali on-line workshopy/seminare, kde boli prezentované a komunikované rozlicné témy zamerané na rozvoj pracovnej
sily v regiéne KSK (seminare boli propagované pod hlavickou komunika¢nej kampane projektu ako TyPlusIT online akadémia):

Online seminar ,IT nie je Ziaden straSiak” (12.11.2020)

Online seminar ,Zru¢nosti pre 21. storocie* (18.11.2020)

Online seminar ,Edukacna robotika v mimoskolskom vzdelavani a sitaz WRO*" (25.11.2020)

Online seminar ,CeloZivotné vzdelavanie v praxi a pristupy k nemu* (09.12.2020)

Online seminar ,Vyzvy a prileZitosti digitalizacie v kontexte KoSického regiéonu / Ako dalej IT sektor v KoSiciach* (16.12.2020)

Zaverecna online prezentacia projektu LearnIT.ke (31.12.2020)
Zorganizované workshopy vytvorili priestor pre komunikéciu réznych prierezovych informacii z oblasti edukacie, rozvoja zru¢nosti ¢i uz u deti, Studentov
strednych $kdl, ktori sa ucia IT predmety, alebo zamestnancov firiem. Zamerom bolo priniest zmyslupInu diskusiu potrebnu pre pripravu stratégie pre rozvoj
trhu prace pre oblast’ IT v koSickom regiéne. Prezentujlci bud( aktéri z regiénu, z radov vzdelavacich institGcii, zamestnavatelov a neziskového sektora.
Zaznamy z online seminarov a prezentacie st dostupné na tejto linke: https://www.typlusit.sk/online-akademia/

P0888 - Pocet vytvorenych multisektorovych partnerstiev UR Nie pocet Scet 5 6 120,0000 0 0,0000

Pocas rieSenia projektu boli vytvorené nasledujlice partnerstva:

onPartierstvo medzi ObCianskym zdruzenim Sapiente a KoSice IT Valley, z.p.o. (05/2019)
Partnerstvo medzi SOS technickou v Michalovciach a vzdelavacou instittciou ELCT, s.r.o. (09/2019)
Partnerstvo medzi spolo¢nostou Syntax Systems, s.r.o. a Ob¢ianskym zdruZenim Sapiente (10/2020)
Partnerstvo medzi SGkromnym gymnaziom Katkin park Il a Ob¢ianskym zdruzenim Sapiente (10/2020)
Partnerstvo medzi SOS informac¢nych technolégii KoSice a spolo¢nostou ELCT, s.r.0. (11/2020)
Partnerstvo medzi Stkromnou SOS, Dneperska 1, KoSice (KoSicka akadémia softvérového vyvoja) a Kosice IT Valley, z.p.o. (11/2020).

Monitorovacia sprava projektu 12z22
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Relevancia Mernd  Typ zavieloeti Skuto¢ny stav Miera pinenia Skutocny stav Miera pinenia
Meratelny ukazovatel meratelného  Priznak rizika . yp ) Planovany stav kumulgtiv kumulativ 8 y roéna
ukazovatela k HP jednotka - ukazovatefa v %) rocny v %)
P0889 - Pocet navrhnutych opatreni zameranych na zefektivnenie VS UR Nie pocet Suacet 3 3 100,0000 0 0,0000
Poznamky k meratelnému ukazovatelu PO889 V ramci tohto meratelného ukazovatela boli dokoncené 3 sady opatreni:

1. Implementacné opatrenia k verejnej stratégii vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regiéne KoSického kraja pre KosSicky
samospravny kraj (vystup L9290401)

2. Implementacné opatrenia k verejnej stratégii vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regiéone KosSického kraja pre Mesto KoSice
(vystup L9290402) .

3. Implementacné opatrenia k verejnej stratégii vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre potreby IT sektora v regione KoSického kraja pre Urad prace,
socialnych veci a rodiny KoSice (vystup L9290403)
Materidly st publikované na webovej stranke prijimatela (learnitke.sapiente.sk) a zarover na webovej stranke komunika¢nej kampane k problematike
projektu www.typlusit.sk.

P0891 - Pocet podporenych MNO za Ucelom participacie na zavadzani zmien v N/A Nie pocet Sucet 1 0 0,0000 0 0,0000
oblasti verejnych politik
Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0891 Nerelevantné
6. Vztah aktivit a financCnej realizacie projektu
Poskytnuté finan¢né prostriedky: 352 853,25 € Celkové zUctované/preplatené 359 489,17 €
prostriedky:
ITMS 4 Monitorovacia sprava projektu 13z22
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Celkové zlctované/preplatené

null
prostriedky:

Poskytnuté finan¢né prostriedky:

50329812 (ICO) - Sapiente
Poskytnuté finan¢né prostriedky: 352 853,25 € Celkové zUctované/preplatené 359 489,17 €
prostriedky:
Zaciatok realizacie aktivity Koniec realizacie aktivity Finan¢na realizacia projektu
(MM/RRRR) (MM/RRRR) (EUR)
Aktivita projektu ZGEtované /
Planovany stav Skuto¢ny stav Planovany stav Skuto¢ny stav Zazmluvnena suma Viazané prostriedky Volné prostriedky preplatené
prostriedky
Podporné aktivity 5.2018 0,00 0,00 0,00 0,00
Procesy, systémy, politiky 5.2018 5.2018 3.2021 12.2020 373 554,30 365 692,17 7 862,13 359 489,17
Spolu: 373 554,30 365 692,17 7 862,13 359 489,17
14722
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7. Prijmy projektu

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 € Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 €

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 € Kumulované €isté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu: 0,00 €

8. Iné penazné prijmy projektu

Iné pefiazné prijmy projektu v monitorovanom 0,00 € Iné prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom 0,00 € Iné Cisté penazné prijmy projektu v monitorovanom 0,00 €
obdobi: obdobi: obdobi:
ITMS a Monitorovacia sprava projektu 15z22
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9. Iné udaje na urovni projektu

ITMS Monitorovacia sprava projektu 16z 22
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50329812 (ICO) - Sapiente

PR . . Merna
Ingl@daj Konkrétny el jednotka 5
Zeny
D0249 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy  FTE 1,03
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP VS

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
Spbsob vypoctu ukazovatela (skutoény stav roény):
Pracovny fond za monitorované obdobie (01-03/2021): 480 hod.

Odpracovany pracovny fond pracovnitkami (pocet hodin za monitorované obdobie): 254,00 hod.

Odpracovany pracovny fond pracovnikmi: 81,00 hod.
Vypocet hodnoty ukazovatela FTE Zeny: 254 / 480 = 0,53
Vypocet hodnoty ukazovatela FTE muZi: 81/ 480 = 0,17

Spoésob vypoctu ukazovatela (skuto€ny stav kumulativ):
FTE Zeny: 2018 0,73; 2019 1,03; 2020 0,40; 2021 0,53 / kumulativ = 1,03
FTE muzi: 2018 0,69; 2019 1,16; 2020 0,70; 2021 0,17 / kumulativ = 1,16

D0250 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy  FTE 0
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej pomoci VS
OP/OP TP

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok soPrijimatel nerefunduje z projektu pracovnikov/pracovnicky so zdravotnym postihnutim.
zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

D0251 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy FTE 0
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP VS
TP

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Prijimatel nerefunduje z projektu pracovnikov/pracovni¢ky mladSich ako 25 rokov veku.
mladsSich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy FTE 0
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP VS
TP
ITMS 4 Monitorovacia sprava projektu
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Skuto¢ny stav kumulativ

spolu zeny
2,19 0,53
0
0
0,39

Skuto¢ny stav rocny
muZzi

0,17

spolu

0,7

0,17
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Merna Skutocny stav kumulativ

Iny Gdaj Konkrétny ciel jednotka

Zeny muZzi spolu Zeny

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
starSich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP Spbsob vypoctu ukazovatela (skutoény stav roény):
Pracovny fond za monitorované obdobie (01-03/2021): 480 hod.
Odpracovany pracovny fond pracovnikmi/pracovni¢kami star§imi ako 54 rokov veku: 81 hod.
Vypocet hodnoty ukazovatela : 81 /480 = 0,17

Sposob vypoctu ukazovatela (skuto€ny stav kumulativ):
FTE zeny: 2018 0,00; 2019 0,00; 2020 0,00; 2021 0,00 / kumulativ = 0,00
FTE muzi: 2018 0,03; 2019 0,39; 2020 0,39; 2021 0,17 / kumulativ = 0,39

DO0257 - Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy  FTE 0 0 0
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu mimo VS
technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Nerelevantné
patriacich k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0258 - Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy  FTE 0 0 0
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych VS
z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktoRrijimatel nerefunduje z projektu pracovnikov/pracovnicok, ktori boli pred zapojenim dlhodobo nezamestnanymi.
boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0259 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy  FTE 0 0 0
prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu mimo VS
technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému Gdaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — Nerelevantné
prislusnikov, prislusnicok tretich krajin, refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0261 - Mzda muZov refundovand z projektu (priemer) 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy EUR 769,68
VS
Poznamky k inému Gdaju Mzda muzov refundované z projektuMzda muzov refundovand z projektu (priemer)
(priemer)
Priemerna mzda muzov refundovana z projektu v monitorovanom obdobi:
zahrnuté pozicie poc¢as sledovaného obdobia: 1.1.15.
D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median) 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy = EUR 716,14
VS
ITMS 2 Monitorovacia spréva projektu

2014 + a 21.04.2021, 8:08

Skuto€ny stav rocny

muzi

spolu

465,75

465,75
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PP . . Merna
Iny Udaj Konkrétny ciel jednotka
Pozn&mky k inému Gdaju Mzda muzov refundované z projektuMzda muzov refundovand z projektu (median)

(median)
Mzda muZzov (median) refundovana z projektu v monitorovanom obdobi:

zahrnuté pozicie pocas sledovaného obdobia: 1.1.15.

D0263 - Mzda Zien refundované z projektu (priemer) 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy EUR
VS

Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
(priemer)
Priemerna mzda Zien refundovana z projektu v monitorovanom obdobi:

zahrnuté pozicie pocas sledovaného obdobia: 1.1.13 a 1.1.14.

D0264 - Mzda zien refundovana z projektu (median) 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy EUR
VS

Pozn&mky k inému Gdaju Mzda Zien refundovand z projektu Mzda zien refundovana z projektu (median)
(median)
Mzda Zien (median) refundovana z projektu v monitorovanom obdobi:

zahrnuté pozicie pocas sledovaného obdobia: 1.1.13 a 1.1.14.

D0266 - Podiel zien na riadiacich poziciach projektu 314010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy
VS

Poznamky k inému Gdaju Podiel Zien na riadiacich poziciach Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu
projektu

Zeny

79,92

muzi

20,08

Skuto€ny stav kumulativ

spolu zeny
566,21
520,38

100 78

Na riadiacich poziciach pracovali v monitorovacom obdobi celkovo 2 pracovnici (z toho 1 Zena na dvoch pracovnych poziciach).

Riadiace pozicie obsadené Zenami:

1.1.13. Projektovy manazér (celé obdobie; 01-03/2021)
1.1.14. Finan¢ny manazér (celé obdobie; 01-03/2021)
Riadiace pozicie obsadené muzmi:

1.1.15. Manazér monitorovania (celé obdobie; 01-03/2021)

Sposob vypoctu ukazovatela (skutocny stav kumulativ):
2018 92%; 2019 75%; 2020 75%; 2021 78% / kumulativ (priemer) = 79,92%

D0267 - Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projekt$14010011 - 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy
VS

ITMS 4 Monitorovacia sprava projektu
2014+ a 21.04.2021, 8:08

9,38

90,62

100

Skuto€ny stav rocny

muzi

22

spolu

486,79

460

100

19222



Merna Skuto€ny stav kumulativ Skuto€ny stav rocny

Iny Gdaj Konkrétny ciel .
jednotka Zeny muZzi spolu Zeny muZzi spolu

Poznamky k inému Gdaju Podiel Zien na inych ako riadiacich Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

poziciach projektu
V sledovanom obdobi nepracoval nikto na inych ako riadiacich poziciach.

Sposob vypoctu ukazovatela (skutocny stav kumulativ):
2018 21%,; 2019 17%; 2020 0%; 2021 0% / kumulativ (priemer) = 9,38%

9.A Iné udaje o cielovej skupine

Nevztahuje sa

9.B Iné udaje o cielovej skupine vo vztahu k IZM

Nevztahuje sa

10. Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie

Doslo po¢as monitorovaného obdobia k ukonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti prijimatela mimo opravnené miesto realizacie projektu? Nie
DoSlo po€as monitorovaného obdobia k zmene vlastnictva polozky infraStruktary, ktord poskytuje prijimatelovi alebo tretej osobe neopréavnené zvyhodnenie? Nie
Nie

Doslo po¢as monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktord ovplyviiuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizacie?

Identifikované problémy, rizik4 a dalSie informacie

Neboli identifikované Ziadne problémy ani rizik&. Napriek tomu, Ze pandémia COVID-19 ovplyvnila projekt (prerusenie projektu ako aj zmena spdsobu rieSenia odbornych aktivit projektu) sa podarilo dosiahnut projektové ciele a naplnit’

meratelné ukazovatele.
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2 0 14+ k 21.04.2021, 8:08



11. Publicita projektu

Je publicita projektu zabezpecend v sulade so zmluvou o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku?

Je na mieste realizacie projektu umiestnena stala tabula?

Publicita projektu

Aktivity publicity a informovanosti boli realizované v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu.

V rdmci projektu zabezpedil prijimatel’ nasledovné aktivity:

Bola pripravena webstranka venovana aktivitam projektu (learnitke.sapiente.sk), kde su aktualizované informacie z realizacie a ukon¢enia aktivit projektu.

Bola realizovana komunikac¢na kampan TyPlusIT (www.typlusit.sk, www.facebook.com/TyPlusIT, www.instagram.com/typlusit/), na ktorej prijimatel aktivne pracuje dalej.
V mieste realizacie projektovych aktivit bol umiestneny plagat informujtci o realizacii projektu.

VSetky vystupy projektu boli oznacené v zmysle Manudlu pre informovanost a komunikaciu.

Pri externej komunikécii bola zabezpetené publicita a informovanost o projekte v zmysle Manudlu pre publicitu a informovanost.

12. Kontaktné Udaje

Subjekt:
Meno a priezvisko

Ing. Viliam Fedak

ITMS
2014+

SAPIENTE
Adresa na doruc¢ovanie pisomnosti

Jarna 13, 04011 KoSice - mestska cast' Staré Mesto

Monitorovacia sprava projektu
21.04.2021, 8:08

Identifikator (ICO):
E-mail

ozsapiente@gmail.com

Ano

Nie

50329812
Telefonicky kontakt

+421905357891
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13. Poznamky

Nezaevidované

14. Zoznam priloh k monitorovacej sprave

Poradové €islo  Nazov prilohy

1 Meratelne ukazovatele projektu

15. Cestné vyhlasenie

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca) ¢estne vyhlasujem, Ze:
-v8etky mnou uvedené informéacie v predloZzenej monitorovacej sprave projektu (vratane priloh) s Uplné a pravdivé,
-projekt je implementovany v sulade so schvalenou Ziadostou o nendvratny financny prispevok a v stlade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Som si vedomy/a dosledkov, ktoré mézu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo netplnych Gdajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaji uvedenych Udajov a skuto¢nosti.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu Subjekt Podpis Statutarneho organu
prijimatela/splnomocneného zastupcu

Ing. Viliam Fedak 50329812 (ICO) - Sapiente

ITMS a Monitorovacia sprava projektu 22222
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