InSpektorat prace Trnava, ul. Jana Bottu €. 4, 917 01 Trnava

IPTT/IPTT_PP V/KON/2016/2679/22612 Dna: 14.11.2016

DODATOK¢E. 1

k protokolu ¢. ITA-44-63-2.3/P-E22,24,25-16 zo dia 24.10.2016
j/
Kontrolovany subjekt: EUROTRADE -SR a.s., Drevena 888, 924 01 Galanta
ICO: 36 265 403 Pravnaforma: 121 SKNACE: 78.10.0

InSpekciu prace vykonal: 1 - inSpektor prace
; - inSpektor prace

Driia 24.10.2016 bol prerokovany protokol ¢. ITA-44-63-2.3/P-E22,24,25-16 s Petrom
Kunom, Statutdirnym zastupcom v zmysle vypisu z obchodného registra. Statutdrnemu
zastupcovi bolo umozZnené v lehote 8 dni vyjadrit sa k obsahu prerokovaného protokolu.

Dna 02.11.2016 bolo na InSpektorat prace Trnava dorucené vyjadrenie, v ktorom sa
uvadza:

Zamestnavatel vo svojom vyjadreni k nedostatku Mzdy bod 1 uvadza:

Zamestnavatel uzatvoril s kontrolovanymi zamestnancami

s pracovné zmluvy, pricom sa s nimi zdaroveri dohodol na
docasnom prideleni k uZivate'skym zamestndvatelom. Dalej bolo zistené, Ze uvedeni
zamestnanci maju v pracovnych zmluvdch so zamestndvatelom dohodnutt hodinovii mzdu 4.-
eur, pricom v dohoddch o do¢asnom prideleni k uZivateI'skym zamestndvatelom je dohodnutd
rozdielna mzda. V pripade ADZ pri dojedndvani podstatnych ndleZitosti pracovnej zmluvy sa
musi vychddzat’ z ustanovenia § 43 Zdkonnika prdce v kombindcii s ustanovenim §58
Zdkonnika prdce. Zamestnankyria "" vd md v dodatku k pracovnej zmluve
zo dria 01.04.2015 dohodnutu hodinovi mzdu 4. - eur a v dohode o do¢asnom prideleni k
uZivatel'skému zamestndvatelovi Samsung Voderady zo dria 01.04.2015 mala dohodnutt mzdu
410.- eur mesacne, v pracovnej zmluve zo dria 12.04.2016 mala dohodnuti mzdu 4.- eur,
pricom v dohode o docasnom pridelené k uZivatel'skému zamestnavatelovi Samsung Galanta
zo dra 12.04.2016 mala dohodnuti mzdu 410.- eur mesacne. Rovnako mala uvedend
zamestnankyria dohodnutii mzdu v pracovnej zmluve zo dria 13.4.2016 t.j. 4.- eur, pricom v
dohode o docasnom prideleni v Samjin Voderady zo dria 14.04.2016 nie je dohodnutd mzda a
k uZivatel'skému zamestndvatelovi DHL zo dria 15.04.2016 je dohodnutd hodinovd mzda 2,85
eur.

Kontrolovany zamestnanec ’ "mal v dodatku k pracovnej zmluve so
zamestndvatelom zo dria 01.04.2015 dohodnutil hodinovi mzdu 4.- eur, pricom v dohode o
docasnom prideleni k uZivatel'skému zamestndvatelovi Samsung Voderady zo dria 01.04.2015
mal dohodnuti mzdu 410.- eur.



Z predlozenych dokladov: pracovnd zmluva, mzdovy list, vyplatné pdsky a
z UCtu bolo zistené, Ze zamestndvatel neposkytol kontrolovanym zamestnancom mzdu, ktort
dohodol v pracovnych zmluvdch. Zamestndvatel tymto porusil ustanovenie §118 ods. 1
Zakonnika prace. “

Nestihlasime s predmetnym zistenim tunajSieho inSpektoratu prace a nie sme si vedomi
a ani si nepriptistame porusSenie ustanovenia § 118 ods. 1 Zakonnika prace, v zmysle ktorého
je zamestndvatel povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu prdcu mzdu. Tunajsi
inSpektorat prace nevychadzal zo spolahlivo zisteného stavu veci a zaroven jeho zistenia
povaZujeme za predCasné, vychadzajuce z predloZenych dokladov, bez preskimania ich
obsahovych suvislosti, resp. suvislosti medzi predloZzenymi dokumentmi navzajom.

Dovol'ujem si poukazat’ na skutoCnost, Ze naSa spolocnost ako zamestnavatel
neporusila a ani nemohla porusSit ustanovenie § 118 ods. 1 Zakonnika prace, nakol'ko vyska
mzdy bola dohodnuta v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zaroveil v nadvéznosti na
dohodnutv krat$i nrar.ovnv cas s kontrolovanymi zamestnancami,

.... Pracovné zmluvy kontrolovanych zamestnancov, resp.
dodatky k pracovnym zmluvam kontrolovanych zamestnancov obsahuji nasledovni dohodu o
kratSom pracovnom Ccase: ,,Zamestnanec bude vykondvat prdcu v jednozmennej prevaddzke.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec ma kratsi mesacny pracovny cas je 1 (slovom:
jedna)hodina a jeho tyZdenny pracovny cas ja najviac 1 (slovom: jedna ) hodina.

Z uvedeného jednoznacne vyplyva, Ze nasa spolocnost ako zamestnavatel' vychadzala
pri dojednani vySky mzdy zo skutoCnosti, Ze s kontrolovanymi zamestnancami bol dohodnuty
kratSi pracovny cas v zmysle vysSSie uvedeného. To znamend, Ze za odpracovanie kratSieho
pracovného casu patrila kontrolovanym zamestnancom mzda vo vyske 4.- EUR/hod.

DalSou déleZitou skutocnostou, na ktord si dovolujeme upozornit, je, Ze
pracovnopravny vztah docasného pridelenia zamestnanca na vykon prace u uZivatel'ského
zamestnavatela predstavuje pracovnopravny vztah osobitnej povahy, priCom skutocnym
zamestnavatel'om ostdva nad’alej agenttra docasného zamestnavania, ktora je povinna docasne
pridel'ovat’ zamestnancov len v pracovnhom pomere. Agenttira docasného zamestnavania ma
pravo dohodnit’ v pracovnej zmluve so zamestnancom podmienky zamestndvania, ktoré
nasledne spresni, resp. zmeni s prihliadnutim na podmienky zamestnavania pocas docasného
pridelenia zamestnanca.

Z textu pracovnych zmluv, resp. dodatkov k pracovnym zmluvam kontrolovanych
zamestnancov vyplyva, Ze mzda vo vyske 4.- EUR/ hodina nie je mzdou dohodnutou pocas
trvania docasného pridelenia kontrolovanych zamestnancov u uZivatel'skych zamestnavatel'ov,
ale mzdou dohodnutou s prihliadnutim na kratSi pracovny €as kontrolovanych zamestnancov v
ramci pracovného pomeru medzi naSou spoloCnostou a kontrolovanymi zamestnancami.
Obsah pracovného pomeru zaloZeného pracovnymi zmluvami bol nasledne zmeneny dohodou
0 docasnom prideleni wuzatvorenou medzi naSou spolocnostou a kontrolovanymi
zamestnancami.

Mame za to, Ze tunajSi inSpektorat prace sa nedostatocne vysporiadal s vySSie
uvedenymi skuto¢nost'ami a napriek tomu konstatoval porusenie § 118 ods. 1 Zakonnika prace.
Je porusenim Zakonnika prace dohoda o mzde vo vySke 4,. EUR/ hodina s prihliadnutim na
krat§i pracovny cas, ktory bol zarovenn dohodnuty medzi naSou spolo¢nostou ako
zamestnavatel'om a kontrolovanymi zamestnancami? Nie je moZné dohodou o doCasnom
prideleni menit’ obsah pracovnej zmluvy? Domnievame sa Ze takyto vyklad sa absoltitne mifa
ucelu Zakonnika prace. Ved' aj Zakonnik prace rozliSuje medzi inStititom pracovného pomeru
a docasného pridelenia.

Na zaklade kogentnych ustanoveni pravnych predpisov pravneho poriadku SR
rozhodnutia a zavery dozornych a spravnych organov musia vychadzat zo spol'ahlivo
zisteného stavu veci. Statny orgén je povinny zistit' presne a tiplne skutocny stav veci a za tym



ucelom si obstarat’ potrebné doklady pre zavery kontrol a konecné rozhodnutie. Zavery a
rozhodnutia musia byt v silade so zdkonmi a ostatnymi pravnymi predpismi a musia
vychadzat zo spolahlivo zisteného stavu veci.

Uctivo Vés preto Ziadame o preskiimanie a vysporiadanie sa s argumentmi
uvadzanymi vysSie.

K vyjadreniu inSpektor prace zaujima nasledovné stanovisko:

Spolocnost EUROTRADE - SR a.s. md povolenie na cinnost agentury docasného
zamestnavania. V zmysle § 29 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti agenttira docasného
zamestnavania na UGcely tohto zdkona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorad
zamestnava obcana v pracovnom pomere ( d’alej len ,,doCasny agentirny zamestnanec“) na
ucel jeho docCasného pridelenia k uZivatel'skému zamestnavatelovi na tzemi Slovenskej
republiky na vykon prace pod jeho dohl'adom a vedenim alebo na tcel jeho vyslania podla
osobitného predpisu.

Dojednania podstatnych naleZitosti v pripade agentiry doCasného zamestnavania (ADZ) ma
urCité osobitosti vzhladom na povahu vztahu medzi ADZ a zamestnancom. ADZ
nezamestnava zamestnanca pre svoje potreby, ale pre potreby inych zamestnavatelov -
zavazuje sa pri doCasnom prideleni zabezpecit vykon prace u iného zamestnavatela
( uzZivatel'ského zamestnavatel'a v rdmci docasného pridelenia). To znamena, Ze pracovna
zmluva sa uzatvara za tCelom zamestnanca docasne pridelit. V pripade agentiiry doc¢asného
zamestnavania (ADZ) sa neuzatvara samostatna dohoda o docasnom prideleni, ale obsah
takejto dohody je vlastne sicast'ou pracovnej zmluvy.
V pripade ADZ pri dojednavani podstatnych naleZitosti pracovnej zmluvy sa musi vychadzat
z ustanovenia § 43 Zakonnika prace v kombindcii s ustanovenim § 58 Zakonnika prace.
V pripade ADZ musi teda pracovna zmluva obsahovat’ 0.i najma nasledujice naleZitosti:
a) nazov a sidlo uZivateI'ského zamestnavatela ( t.j. identifikdcia uZivatel'ského
zamestnavatel'a
b) den ked docasné pridelenie vznikne( defi od ktorého dojde k docasnému prideleniu
zamestnanca k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi).
c) dobu na ktort sa docasné pridelenie dohodlo( urcenie doby docasného pridelenia),
d) druh prace ( druh prace, ktory sa ma vykonavat pocas docCasného pridelenia k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi),
e) miesto vykonu prace ( miesto, kde sa ma praca vykonavat pocas docCasného
pridelenia),
f) mzdové podmienky ( ktoré platia poc¢as docasného pridelenia. Mzdové podmienky vo
vdzbe na ustanovenie § 43 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace sa dohodnt skor v kontexte
casu medzi pridelenim, pricom v kontexte povinnosti a podl'a ustanovenia § 58 ods. 9
Zakonnika prace sa potom spresnia v pracovnej zmluve vo vdzbe na zabezpecCenie
porovnatel'nych podmienok pre agentiirneho zamestnanca),

g) podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného
pridelenia.
Zamestnavatel, v tomto pripade ADZ uzatvorila pracovni zmluvu resp. dodatok k pracovnej
zmluve, v ktorej dojednala mzdové podmienky 4.-eur na hodinu, pricom sa dohodla, Ze
zamestnanec bude vykondavat pracu v jednozmennej prevadzke na kratSi pracovny cas.



Pricom kratSi mesacny pracovny cas je 1( slovom: jedna) hodina a jeho tyZdenny pracovny
Cas je najviac 1( slovom: jedna) hodina.
Na zaklade dohody o docasnom prideleni zamestnavatel uvadza: ,,zamestnanec bude
vykonavat’ pracu v jednozmennej prevadzke a jeho tyZdenny pracovny cas je 40 hodin. V
pripade, ak bude mat zamestnanec rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze bude pravidelne
vykonavat’ pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, jeho pracovny cas je
38 a3/4 hodiny tyZdenne a v pripade ak bude vykonavat pracu vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke, jeho pracovny cas je 37 a Vi hodiny
tyZdenne. A mzdové podmienky 410.- eur.
Na zaklade predloZenej dochadzky ADZ bolo zistené, Ze kontrolovani zamestnanci

. vykonavali pracu pre zamestnavatela, ktorou je ADZ nad
rozsah ustanoveného kratSieho pracovného casu uvedeného v pracovnej zmluve. U
zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nadcas praca presahujica jeho tyZdenny
pracovny cas.

Na zaklade vyssie uvedenych skutocnosti inSpektor prace meni bod ¢. 1 protokolu a
doplna protokol o bod ¢. 2:

P6vodné znenie nedostatku:

1. Zamestnavatel’ uzatvoril skontrolovanymi zamestnancami p

< i pracovné zmluvy, pricom sa s nimi zaroven
dohodol na doc¢asnom prideleni k uZivatel'skym zamestnavatel'om. Dalej bolo zistené,
Ze uvedeni zamestnanci maju v pracovnych zmluvach so zamestnavatelom dohodnutu
hodinovi mzdu 4.-eur, pricom v dohodach o docasnom prideleni k uZivatel'skym
zamestnavatel'om je dohodnutd rozdielna mzda. V pripade ADZ pri dojednavani
podstatnych ndleZitosti pracovnej zmluvy sa musi vychadzat z ustanovenia § 43
Zakonnika prace v kombinacii s ustanovenim § 58 Zakonnika prace. Zamestnankyna j
A ma v dodatku k pracovnej zmluve zo diia 01.04.2015
dohodnuti hodinovii mzdu 4.-eur a v dohode o docasnom prideleni k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi Samsung Voderady zo diia 01.04.2015 mala dohodnutti mzdu 410.-
eur mesacne, v pracovnej zmluve zo diia 12.04.2016 mala dohodnutii mzdu 4.- eur.,
pricom v dohode o docasnom prideleni k uZivatel'skému zamestnavatelovi Samsung
Galanta zo dia 12.04.2016 mala dohodnuti mzdu 410.-eur mesacne. Rovnako mala
uvedena zamestnankyna dohodnuti mzdu v pracovnej zmluve zo dia 13.4.2016 t.j. 4.-
eur, pricom v dohode o doCasnom prideleni v Samjin Voderady zo dia 14.04.2016 nie
je dohodnuta mzda a k uZivatel'skému zamestnavatelovi DHL zo diia 15.04.2016 je
dohodnuta hodinova mzda 2.85eur.
Kontrolovany zamestnanec mal v dodatku k pracovnej zmluve so
zamestnavatel'om zo dia 01.04.2015 dohodnutd hodinovi mzdu 4.-eur, priCom v
dohode o docasnom prideleni k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi Samsung Voderady
zo dia 01.04.2015 mal dohodnutii mzdu 410.eur. Z predloZenych dokladov: pracovna
zmluva, mzdovy list, vyplatné pasky a vypisy z uctu bolo zistené, Ze zamestnavatel
neposkytol kontrolovanym zamestnancom mzdu, ktord dohodol v pracovnych
zmluvach. Zamestnavatel’ tym porusSil ustanovenie § 118 ods. Zakonnika prace.



Nové znenie nedostatku:

1. Zamestnavatel uzatvoril skontrolovanymi zamestnancami

pracovné zmluvy resp. dodatky k pracovnym
zmluvam, pricom sa s nimi zaroveni dohodol na docasnom prideleni k uZivatel'skym
zamestnavatel'om. V pripade ADZ pri dojednavani podstatnych naleZitosti pracovnej
zmluvy sa musi vychadzat' z ustanovenia § 43 Zakonnika prace v kombindcii s
ustanovenim § 58 Zakonnika prace.
ADZ uzatvorila pracovnu zmluvu resn. dodatok k pracovnej zmluve, so
zamestnancami p

v ktorej dojednala mzdové podmienky 4.-eur na hodinu, pricom sa dohodla, Ze j
zamestnanec bude vykonavat’ pracu v jednozmennej prevadzke na kratsi pracovny V cas.
Pricom kratSi mesacny pracovny cas je 1 (slovom: jedna) hodina a jeho tyZdenny pracovny
Cas je najviac 1 (slovom: jedna) hodina. Na zadklade dohody o doCasnom prideleni
zamestnavatel’ uvadza: ,,zamestnanec bude vykonavat’ pracu v jednozmennej prevadzke a
jeho tyZdenny pracovny cas je 40 hodin. V pripade, ak bude mat’ zamestnanec rozvrhnuty
pracovny Cas tak, Ze bude pravidelne vykonavat' pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, jeho pracovny cCas je 38 a 3/4 hodiny tyZdenne a v pripade ak
bude vykonavat’ pracu vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej
prevadzke, jeho pracovny cas je 37 a Vi hodiny tyZdemie. A mzdové podmienky 410.- Eur
mesacne.

Zamestnavatel’ tym porusil ustanovenie § 43 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace v

nadvaznosti na ustanovenie § 58 ods. 4 a ods. 5 Zakonnika prace.

2. j ADZ uzatvorila pracovnt zmluvu resp. dodatok k pracovnej zmluve, so

3

zamestnancami e --ha

v ktorej dojednala mzdové podmienky 4.-eur na hodinu, pricom sa dohodla, Ze
zamestnanec bude vykonavat’ pracu v jednozmennej prevadzke na kratSi pracovny cas.
Pricom kratSi mesacny pracovny cas je 1 (slovom: jedna) hodina a jeho tyZdenny :j /
pracovny cas je najviac 1 (slovom: jedna) hodina.

./; j/ Na zaklade predloZenej evidencie pracovného Casu zamestnavatel'om za kontrolované
obdobie april aZ jul 2016 bolo zistené, Ze j ___...."v aprili odpracovala

161,5 hodiny, v maji odpracovala 180 hodin, v juni odpracovala 157,5 hodiny, vjuli

odpracovala 172,5 hodiny a n odpracoval v aprili 160 hodin, v maji 176

hodin, v juni 160 hodin a v juli 80 hodin.

Kontrolovani zamestnanci J vykonavali

pracu v kontrolovanom obdobi april az jul 2016 pre zamestnavatela, ktorou je ADZ

nad rozsah ustanoveného kratSieho pracovného ¢asu uvedeného v pracovnej zmluve.

U zamestnanca s kratSim pracovnym Casom je praca nadcas praca presahujica jeho

tyZdenny pracovny Cas. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a

mzdové  zvyhodnenie v sume najmenej 25% jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonadva rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnuta

mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vsunie 35%

jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ tym, Ze neposkytol p. j

kontrolované obdobie april az jal 2016 mzdové zvyhodnenie za



Na zaklade vySSie uvedenych skuto€nosti sa menia Opatrenia:

InSpektor v sulade s ustanovenim § 12 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

nariaduje

odstranit zistené nedostatky:

v bode ¢.1 bezodkladne od prevzatia tohto dodatku ¢.1 k protokolu a trvalé sa
riadit’ predmetnymi ustanoveniami zakona.
v bode ¢.2 bezodkladne od prevzatia tohto dodatku ¢.1 k protokolu a trvalé sa

riadit’ predmetnymi ustanoveniami zakona.

Ostatné Casti protokolu ¢. ITA-44-63-2.3/P-E22,24,25-16 zo diia 24.10.2016

zostavaju nezmeneneé.

Zaver:
O vysledku inSpekcie prace bude zamestnavatel informovat’ prisluSného zastupcu
zamestnancov.

Obsah dodatku ¢.1 k protokolu bol prerokovany diia 14.11.2016 s predsedom
predstavenstva v zmysle vypisu z Obchodného registra, m

K skutoCnostiam uvedenym v bodoch tohto dodatku ¢.I k protokolu sa ma predseda
predstavenstva moznost’ vyjadrit v lehote 8 dni od dorucenia tohto dodatku ¢.1 k protokolu.
Zaroven priloZi vSetky dokazy na objasnenie skutkového stavu. Ak sa v urCenej lehote
nevyjadri nepredloZi dokazy na objasnenie skutkového stavu, to znamena, Ze nema Ziadne
namietky k zistenym nedostatkom, ako aj k ostatnym skutoc¢nostiam uvedenym v dodatku ¢. 1
k protokolu/' a rAemd Ziadne dbékazy, ktorymi by rozporoval zistené skutocnosti a inSpektorat
pracjfe uzavrie protokol.
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