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Vec: Odpoved na ziadost podld zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode

informacii)

Dobry den,

na zdklade Vasej ziadosti v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z, o slobodnom
pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o
slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,infozakon"),
dorucenej Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko, a. s. (dalej aj ako ,ZSSK“ alebo
~Sspolo¢nost”) dna 05.12. 2019, Vam v zakonnej lehote zasielame nasledovné
stanovisko spolocCnosti:

Obsah Vami pozadovanych informécii (dalej ako . infoziadost”):

1/ Akym sp6sobom bol pre projekt Vlakovi asistenti vybrany dodavatel, Asociacia
pre kultdru, vzdeldvanie a komunikaciu (ACEC)? P

2/ Mbzete k zvolenému postupu vyberu dodat prislusné dokumenty, napr. ktoré
firmy sa do sUtaze zapojili a pod ?

3/ Projekt je financovany z vlastnych zdrojov ZSSK, nie eurofondov, ratalo sa teda
s nim uz v rozpocte 2097

4/ Povazuje ZSSK sumu okolo 150-tisic eur na vy$kolenie 20 dobrolnikov, ktorych
odmena ma byt hradend z Uradov prace, za adekvatnu sumu na takyto projekt?

5/ Okrem iného ma byt naplfiou dobrolnikov podla zmluvy: focus do ,.aktivit
zameranych na znizovanie rizikovosti zivotného Stylu; podpora prevencie
koliznych situacii't, Nespada toto do kompetencie zeleznicnej policie?

6/ KedZe pdjde o dobrovolnicku pracu, ako mé& ZSSK v pripade ,aktivit
zameranych na znizovanie rizikovosti Zzivotného Stylu: podpora prevencie
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socialne zabezpecenie dobrovolnikov pre pripady, ak by doSlo k ich poraneniu v
dosledku koliznej situacie?

7/ Ak maju vlakovi asistenti podld podmienok zmluvy riesit aj kolizne situacie Ci
zabezpecdit ochranu majetku zeleznic, budu mat pri sebe aj napriklad slzotvorny
plyn ¢&i iné donucovacie nastroje, ako obusSok? Absolvuju k tomu prislusné
Skolenie? Z akych prostriedkov je toto pripadné skolenie hradené a je sucastou
zmluvy s ACEC?

8/ Na Vlakovych asistentov ¢erpaju ZSSK peniaze aj z Implementacnej agentury,
konkrétne na vytvorenie novych pozicii asistentov strojveduceho, Preo sa
vytvdra nova pozicia, ktora zatiat ani nie je v kataldgu pozicii? Ako sa bude riesit
jej tabulkové zaradenie? PreCo ZSSK sa nerozhodlo ist cestou vyuzitia tychto
penazi na zaradenie minoritnej skupiny do normdlnych pozicii, ktoré uz ma
zriadené?

9/ Ako vnima ZSSK vyhrady odbornych organizécii k zriadeniu vlakovych
asistentov?

10/ Povazuje ZSSK po negativnych skisenostiach verejnosti s tzv, Kotlebovskymi
hliadkami svoj novy projekt za primerany a spoloCensky akceptovatelny?

11/ Na akom pravnom zaklade budu vlakovi asistenti pritomny vo viakoch v ingj
pozicii ako cestujuci a budd sa moéct odvolavat na reSpektovanie nimi
vysLovenych odpordcani smerom k cestujucim?

12/ Pre¢o pri zaznamendvani zmluvy medzi ZSSK a ACEC do centrélneho registra
zmldv je v sume uvedené 0,00 eur napriek faktu, Zze suma je zmluvou pevne

Pred zodpovedanim Specifickych otdzok chceme ozrejmit doLezity fakt, ze ZSSK
realizuje dva samostatné projekty. Prvy je projekt, ktory realizujeme v spolupréci
s Asociaciou pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu (dalej aj ako ACEC). Pre tento
projekt pouzivame pracovny nazov Vlakovi asistenti. Druhy je projekt s ndzvom
Daj Sancu, na ktory ziskala nasa spoloc¢nost prostriedky z Opera¢ného programu
Ludské zdroje.

Cielom projektu Vlakovi asistenti je:

* posilnenie obcianskeho aktivizmu na lokdlnej Urovni, Specificky ludi z
marginalizovanych romskych komunit (dalej len ,MRK'j a zlepSenie Urovne
komunikdcie medzi cestujucimi a zamestnancami ZSSK;

* zvySovanie povedomia a Sirenie informacii medzi detmi a dospelymi
obyvatelmi z MRK ohladne vyuzivania hromadnej dopravy, bezpecnosti,
verejného poriadku, ako aj ochrany verejného zdravia;

» Sirenie osvety zameranej na zlepSovanie zdravia, a to formou podpory
dodrziava hygienickych zasad ¢i aktivit zameranych na zniZzovanie
rizikovosti zivotného stylu;

* zvySovanie osobnej kompetencie jednotlivcov formou ziskavania
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* podpora prevencie koliznych situacii a skvalithiovanie medzikultdrnych vztahov.

Osobitym cielom projektu Vlakovi asistenti je rozvoj modelu potencionalneho
zamestnavania nizko kvalifikovanych os6b a ich priprava na zamestnanie v rdmci
volnych pozicii ZSSK,

Na tento osobitny ciel prvého projektu nadvazuje ciel druhého projektu Daj Sancu
a tym je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s
osobitnym do6érazom na dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych
zaujemcov.

Vnutorne pre nasu spolocnost predstavuju tieto dva projekty jednu iniciativu,
ktorej cielom je zvysit kvalitu cestovania, zvysit spokojnost a bezpecnost
cestujlcich, zlepSit pracovné podmienky zamestnancov a ich rozvoj a v
neposlednom rade podporit zamestnanost. Tato iniciativa vznikLa na zdklade
intervencie nasich zamestnancov a cestujucich a nadvazuje na hlavné hodnoty
nasej spolocnosti, ktorymi sU prave spokojnost zdkaznika, bezpelnost a rozvoj
ludského kapitalu.

Samotna represia podobné veci neriesi, preto chceme otestovat cestu osvety a
prevencie. Je to Len =zaciatok a sme pripraveni vsetky nase kroky so

K bodu i.) Akym sp6sobom bol pre projekt Vlakovi asistenti vybrany dodavatel,
Asociacia pre kultdru, vzdeldvanie a komunikéaciu (ACEC)? P

Téma kvality cestovania, spokojnosti a bezpecnosti nasich cestujlcich je pre nasu
spolo¢nost mimoriadne délezitd, preto sme aktivne hladali rieSenie a inSpiraciu.
Tu sme nakoniec nasli v projekte asistentov osvety zdravia, ktory iniciovala a
realizovala ACEC. V sektore logistiky a dopravy zatial nebol podobny projekt
realizovany.

ACEC sme si vybrali pre jej viac ako 17-ro¢nuU Uspesnu sklisenost s obdobnym
projektom v oblasti rozvoja zdravotnej mediacie, prace v teréne v prostredi MRK a
vzdelavania obyvatelov MRK, v ktorych je nedostato¢na moznost ziskavat
informacie a normy spravania mimo svojej komunity, resp, su stazené moznosti
osobného rozvoja a osobnej kompetencie. Pre projekt Vlakovi asistenti sme ACEC
vybrali formou priameho zadania. Programy ACEC (Zdravé komunity, Réma Spirit,
Spoloc¢ne za Lepsie zdravie) su vyraznym integracnym nastrojom znevyhodnenych
skupin obyvatelstva a praca organizacie ajej vysledky boli vyzdvihnuté okrem
inych WHO, Eurépskou komisiou, ziskali ocenenie Health Colaboration Award 2016
alebo Via Bona (GSK - Dobry partner komunity). Vyber sme potvrdili odporicanim
Uradu splnomocnenca vilady SR pre romske komunity.

K bodu 2.) Mézete k zvoLenému postupu vyberu dodat prislusné dokumenty, napr.
ktoré firmy sa do sutaze zapoijili a pod.?

Naknlka hal snnliinraciiitici nartner vwhrany nriamvm n<lavenim ind firmv <a dn
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K bodu 3.) Projekt je financovany z vlastnych zdrojov ZSSK, nie
eurofondov, ratalo sa teda s nim uz v rozpocte 2019?

Ano, v rozpo&te ZSSK sa pre rok 2019 ratalo aj s aktivitami uréenymi na rozvoj a
vzdeldvanie, ktoré zlepsSia kvalitu cestovania, zvySia spokojnost zakaznika a
bezpecnost cestujlucich a aj s aktivitami na podporu zamestnanosti a zlepsenie
pracovnych podmienok zamestnancov.

K bodu 4.) PovaZuje ZSSK sumu okolo 150-tisic eur na vyskolenie 20
dobrovolnikov, ktorych odmena ma byt hradena z uradov prace, za
adekvatnu sumu na takyto projekt?

Celkovy rozpocet na projekt Vlakovi asistenti je 151845 €. Projekt je nastaveny
na obdobie od 9. 9. 2019 do 30. 4. 2021. V ramci projektu a rozpoctu projektu je
zahrnutda celkova realizacia projektu.

Jednotlivé aktivity projektu zabezpeluje ACEC, vratane osobnej Ucasti
dobrovolnikov. S dobrovolnikmi ACEC uzavrela zmluvu o vykone dobrovolnicke;
¢innosti v zmysLe § 6 zdkona ¢. 406/2011 Z. z., na zadklade ktorej na vykon
dobrovolnej cinnosti ziskavaju prispevok vo vyske na 150 € mesacne.
Momentalne je v ramci projektu aktivnych 28 dobrovolnikov.

Vzhladom na charakter projektu, rozpocet zahrfia intenzivhu odbornu pripravu
dobrovolnikov aj zamestnancov ZSSK. Hlavnymi cielmi vzdeldvania je odborna
priprava a zvySovanie osobnej kompetencie v sdlade s cielmi a Glohami projektu.

Na vzdeldvanie je z rozpocCtu vycClenenych 44 885 €, ktoré pokryvaju prenajom
priestorov, odmeny Lektorov, ubytovanie a stravu pre ucastnikov vzdeldvania.
Vzdeldvanie je nastavené v minimalnom rozsahu 120 hodin. Celkova suma na 1
hodinu vzdeldvania za osobu je 13,35 €. V rozpoctovych polozkach projektu je
zahrnuté persondlne zabezpeclenie projektu, vratane koordindtora v teréne
zamestnaného na TPP (15 408 €, t. j. hodnota Cistej mzdy 727 €/mesiac),
cestovné naklady, telekomunikacné naklady, materialne vybavenie, spotrebny
material, ekonomické sluzby a naklady suvisiace s pravoplatnou legislativou SR.

Neoddelitel'nou sucastou Uloh projektuje:

» realizacia prevencnych Uloh a aktivit a realizacia osvetovych aktivit pre
obyvatelov MRK s cielom posilnit primarnu a sekundarnu prevenciu:

* realizdcia terénnej prace: realizacia <cinnosti, ktorych cielom je
predchadzanie  posSkodzovaniu majetku a zvySovanie ochrany
zamestnancov partnera a cestujlcich; pritomnost vo vlakovych sUpravach
v pravidelnych, vopred dohodnutych intervaloch,

* dohliadanie na dodrziavanie cestovného poriadku a upozorfiovanie
cestujucich na dodrziavanie pravidiel vlakovej prepravy;

Dodavatel bude dalej zabezpecovat:
* organizdciu a manazment obcianskych aktivistov po technickej a
personalnej stranke;
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e dalSich nevyhnutnych pracovnikov (koordinatori...), vratane ich
vzdelavania a pripravy, a to na Ucely realizacie projektu, tak aby boli
aktivisti sposobili vykonavat realizaciu Uloh projektu a osvetovych aktivit
pre Ludi z MRK;

* spolupracovat so zamestnancami ZSSK, ako aj inymi institiciami, ako su
napriklad, avsSak nie vyluCne samosprava, Policia SR, atd., ak to bude
potrebné pre realizdciu projektu;

* riadit Cinnosti spojené s implementéciou projektu, vratane vydavania
pokynov ZSSK tak, aby bola zabezpecend plynuld a bezproblémova
realizacia projektu;

* dodrziavat usmernenia ZSSK a konzultovat s nim vSetky podstatné a
sporné zalezitosti tykajuce sa spoluprace.

K bodu 5.) Okrem iného ma byt naplhou dobrovotnikov podla zmluvy:
focus do ,aktivit zameranych na znizovanie rizikovosti zivotného Stylu;
podpora prevencie koliznych situacii“. Nespada toto do kompetencie
zelLeznicnej policie?

ZSSK uzatvorila s Asociaciou pre kulttru, vzdelavanie a komunikaciu zmluvu o
realizacii projektu ,Vlakovi asistenti“. V ¢Lanku 1. s nazvom Ucel zmluvy v odseku
1.2. je vymenovanych niekolko cielov projektu. Okrem iného je v tomto
ustanoveni uvedeny aj ciel. Citujeme: ,zvySovanie Urovne spravania zameraného
na zdravie, a to formou podpory dodrziava hygienickych zasad Cci aktivit
zameranych na zniZzovanie rizikovosti Zivotného Stylu“. V tomto ustanoveni
zadefinovali zmluvné strany osem dalSich individualnych cielov. Definicia cielov
projektu nijako nezasahuje do kompetencie policie a nemozno ju zamienat s
naplnou dobrovolnikov.

VSetky cinnosti a aktivity, ktoré budlU v projekte vykondvané, sU zalozené na
vzdelavani a Sireni osvety a maju preventivny a rozvojovy charakter. Nasim
cielom je predchadzat konfLiktnym a vypatym situaciam bez pouzitia represie.

Zelezni¢na policia uz ako samostatny subjekt neexistuje a ¢ast PZ SR, ktord sa
zaoberd prevenciou kriminality vo vLakoch, nema dostatok pracovnikov (eviduje
podstav viac ako sto l'udi). Navyse, tento projekt je od prace policie zasadne
odliSny a neda sa zamenit.

K bodu 6.) Kedze pdjde o dobrovolnicku priacu, ako ma ZSSK v pripade
raktivit zameranych na znizovanie rizikovosti zivotného Stylu; podpora
prevencie koliznych situacii“ vyrieSené socidlne zabezpecenie
dobrovol'nikov pre pripady, ak by doslo k ich poraneniu v désledku
koliznej situacie?

Postupy uplatfiované nasou spolo¢nostou pri poraneni zamestnancov a/alLebo
cestujucich vyplyvaju z internych smernic spolocnosti. Tieto postupy su aplikované
vzdy, ked dbjde k poraneniu 0s6b v slvislosti s prepravou vo vlakoch.
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Povazujeme za doélezité opatovne zdoéraznit, ze vsSetky cinnosti a aktivity, ktoré
budld v projekte vykonavané, su zalozené na vzdelavani a Sireni osvety a maju
preventivny a rozvojovy charakter,

Nakolko nejde o projekt poriadkového charakteru, vlakovi asistenti nebudu mat
pri sebe nikdy zZiaden slzotvorny plyn ani iné donucovacie néstroje, ako napr.
obusok. PrisLusné skolenia k pouzivaniu slzotvorného plynu a inych donucovacich
nastrojov su teda bezpredmetné a naklady na takéto Skolenia nebudud
vynakladané. Skolenia na pouzivanie slzotvorného plynu a inych donucovacich
nastrojov nie su sucastou zmluvy s ACEC.

Povazujeme za dblezité zdéraznit, Ze ulohou vlakovych asistentov v Ziadnom
pripade nie je represia v akejkolvek podobe. Naopak, ich hlavnou ulohou je
osveta a vytvaranie komunikac¢nych mostov, ¢i uz pri ¢innosti vo vlakoch, ale aj
pri preventivnom poOsobeni v teréne a pri praci s detmi na Skoldch a v
komunitach. Vyuzivanie Vami navrhovanych nastrojov by bolo v prikrom rozpore s
ulohou asistenta.

KedZze hlavnym nastrojom vlakového asistenta je komunikacia (v réznych
podobach), je samozrejmé, ze vzdelavanie asistentov, ktoré zabezpecuje ACEC v
zmysle zmluvy, zahfia pripravu asistentov aj po tejto stranke.

K bodu 8.) Na Vlakovych asistentov ¢erpaju ZSSK peniaze aj z ImpLementacnej
agentury, konkrétne na vytvorenie novych pozicii asistentov strojvediceho. Preco
sa vytvara nova pozicia, ktora zatial ani nie je v kataldgu pozicii? Ako sa bude
rieSit jej tabulkové zaradenie? Preco ZSSK sa nerozhodlo ist cestou vyuzitia tychto
pefiazi na zaradenie minoritnej skupiny do normalnych pozicii, ktoré uz ma
zriadené?

Na vytvorenie novych pozicii asistentov strojvediceho neclerpa ZSSK z
ImpLementacnej agentury MPSVR SR zZiadne peniaze. Pozicia asistent
strojvedlceho v Katalégu pracovnych miest nie je a ani nebude vytvarand, ZSSK
ziskala nendvratny financny prispevok z prostriedkov ESF (Eurdpsky socidlny
fond) na realizaciu aktivit projektu s nazvom Daj Sancu. Obsahom tohto projektu
je vyber, priprava a zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v
Zeleznic¢nej spoloCnosti Slovensko, a. s., pre novovytvorenU poziciu asistenta
vlakveduceho.

Ohradzujeme sa proti deleniu pracovnych pozicii na normdlne a iné. Pozicia
asistent vlakveduceho je nova z dobvodu odlisSnej™ naplne prace, ktora sa
nezhoduje s popisom prace existujlcich pozicii. V projekte Daj Sancu sa ZSSK
zameriava na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ktori boli dlhodobo
nezamestnani a na vykon pozicie vlakvediceho im chyba potrebna kvalifikacia.
Vytvorenie novej pozicie umozni zamestnat aj uchadzacov s touto nevyhodou.
Zaroven poskytne vliakvedlUcemu potrebnu podporu.

Zaradenie novej pozicie do tarifnej tabulky bude uskutolnené zaciatkom roka
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Cielom projektu, ako aj Opera¢ného programu Ludské zdroje, je zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté
osoby.

Taktiez v prvom projekte s nazvom Vlakovi asistenti ZSSK zvazuje zmenu nazvu
dobrovolnikov na dopravnych asistentov, prave z dévodu, Ze takéto oznacenie
vhodnejsie pokryva vsSetky cinnosti a aktivity, ktorych podstatnou sucastou je aj
vzdeldvanie a Sirenie osvety, ktoré budu dobrovolnici v projekte vykonavat

ZSSK nijako neobmedzuje moznost zadujemcov uchadzat sa o volné pozicie, ktoré
ma uz teraz zriadené.

Napriek tomu, Ze oba projekty vychadzaju z jednej iniciativy - projekty Vlakovi
asistenti a projekt Daj Sancu nie je mozné stotoznovat - maju rézne ciele, miesta
realizacie aktivit, ako aj zdroje financovania; predovsetkym sa v nich realizujd iné
aktivity a generuju iné naklady. Projekt Daj Sancu mé6ze (nemusi) nadvazovat na
aktivity projektu Vlakovi asistenti v lokalitach, kde su realizované oba,

K bodu g.) Ako vnima ZSSK vyhrady odbornych organizacii k zriadeniu
vilakovych
asistentov?

Evidujeme len jednu takuto vyhradu zo strany RAVS (Rémske advokacné a
vyskumné stredisko), ktorej sa s plnou vaznostou venujeme. Vypoculi sme si ju a
chceli sme o nej diskutovat. Prvé stretnutie predstavitelov ZSSK a zastupcov
RAVS sa konalo na Ustredi ZSSK v Bratislave, konkrétne vyhrady vSak absentuju.

Vzhladom na ndas pretrvavajlci zaujem o odbornd diskusiu sme preto nasledne
iniciovali stretnutie, ktoré sa uskutoc¢nilo 10. 12. 2019 v Komunitnom centre vo
Velkej Lomnici za Uclasti vSetkych relevantnych stran. S tyzdnovym predstihom
sme pozvali predstavitelov miestnej samospravy - starostu Velkej Lomnice,
miestnych obyvatelov, ACEC, zastupcu Uradu prace v Kezmarku, experta na
terénnu pracu p. Kokyho, splnomocnenca vlady pre romske komunity p. Ravasza
a, samozrejme, aj autorov pripomienky. Napriek tomu, ze RAVS mali tyzden na
reakciu, odpovedali az v posledny mozny den, kedy pozadovali zmenu z verejnej
diskusie na uzatvorenud, ¢omu sme napriek komplikdcidm boli ochotni vyhoviet,
Toto sme odkomunikovali, napriek tomu si ani jeden z 9 signatarov pripomienky
nenasiel ¢as, aby sa tomuto projektu venoval a pomohol ndm ho vylepsit.

K bodu 10.) Povazuje ZSSK po negativhych skusenostiach verejnosti s
tzv. Kotlebovskymi hliadkami svoj novy projekt za primerany a
spolocensky akceptovatel'ny?

ZSSK povazuje vSetky svoje aktivity urCené na rozvoj, vzdelavanie a zvySenie
zamestnanosti, ktoré zlepsSia kvalitu cestovania, zvySia spokojnost zakaznika,
bezpelnost cestujucich a zlepSia pracovné podmienky zamestnancov za
primerané a spoloCensky akceptovatelné.
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aktivitami strany, ktorej clenovia uz boli viackrat usvedcCeni z propagacie
extrémizmu a ktorych ,hliadky” boli zalozené na zastrasovani urcitej skupiny
obyvatelov.

Pripravovany projekt Vlakovi asistenti je zaloZzeny na dlhoro¢nych a overenych
praktickych skusenostiach so vzdelavanim znevyhodnenych uchadzacov na trhu
prace, zvacsa obyvatelov MRK. Nosnymi principmi projektu sd vzdelavanie,
osveta a medidcia, Ulohou vlakovych asistentov bude Sirit osvetu, budovat
porozumenie, a tak prispievat k bUraniu predsudkov a stereotypov. Zaroven je
osobitym cielom projektu rozvoj modelu potencionalneho zamestnavania u nizko
kvalifikovanych os6b a ich priprava na zamestnanie v ramci volnych pozicii ZSSK.

K bodu il.) Na akom pravnom zaklade budud vlakovi asistenti pritomny vo vlakoch
v inej pozicii ako cestujici a budd sa moct odvoldvat na reSpektovanie nimi
vyslovenych odporucani smerom k cestujucim?

Povazujeme za doélezité zdoéraznit, ze Ulohou vlakovych asistentov v Ziadnom
pripade nie je represia v akejkolvek podobe. Naopak, ich hlavnou ulohou je
osveta a vytvaranie komunika¢nych mostov. Vo vlakoch sa budd pohybovat na
zaklade zmluvy uzatvorenej medzi ZSSK a ACEC a nasledne pravoplatnej
dobrovolnickej zmluvy, ktord uzatvorili ako dobrovolnici s ACEC.

Pravidla cestovania vo vlakoch upravuje predovsetkym Prepravny poriadok ZSSK,
ktory jasne definuje prava a povinnosti ZSSK aj cestujucich. Akékolvek
odporucania vlakového asistenta teda nemaju byt reSpektované z pozicie sily, ale
jednoducho preto, Ze poukazuje na uz existujice nastavenie cestovania vLakom s
cielom sprijemnit cestovanie pre vsetkych, ktori sa vo vlaku pohybuju. Ulohou
asistenta nie je vymahanie tychto pravidiel, ale zvySovanie informovanosti
cestujucich (osveta) a vytvaranie komunikaénych mostov.

Vlakovi asistenti sa budd pohybovat vo viakoch vzdy v pritomnosti viakveduceho.
Prava a povinnosti vlakvedlUceho sa nemenia.

K bodu 12.) Pre¢o pri zaznamenavani zmluvy medzi ZSSK a ACEC do centralneho
registra zmlUv je v sume uvedené 0,00 eur napriek faktu, ze suma je zmluvou
pevne dana?

Najvyssie mozné financné plnenie je uvedené priamo v zmluve, ktora je verejne
pristupna priamo v CRZ. Informacia o Uplnej cene plnenia v tomto pripade nebola
uvedena z dovodu, ze vzhladom na povahu zmluvy nie je mozné konzekventne
stanovit skuto¢nu vysku finan¢ného plnenia, ktoré v budlcnosti nastane. S
ohladom na uvedené ZSSK v sulade s infozakonom sumu v centralnom registri
osobitne neuviedla.

Verime, Ze nasa odpoved na Vasu infoziadostje pre Vas dostacujlica a dostali ste
vSetky potrebné informacie. Ak tomu tak nie je, prosim, dajte ndm vediet, radi
Vam odpovieme na dopLniujlce otazky.

Sme si vedomi, ze nespravne odkomunikovanie naSich cielov méze vaznym
sp6sobom zhatit Usilie nds, nasich spolupracovnikov a vyvolat nepriatelsky postoj
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nasich odpovedi, k Comu mate, samozrejme, plné pravo, velmi prosime o citlivé
zvazovanie titulkov a ténu diskusie, ktord tym otvorite.

Opakujem, sme otvoreni diskusii so vSetkymi relevantnymi oponentami oboch
projektov tak, aby doslo k ¢o najefektivnejSiemu naplneniu vysSie uvedenych

s .
crAanmviAani~rh AiAlAV,

S pozdravom

Tomas Kovac
. riaditel odboru komunikacie
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a, s.
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