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PROTOKOL

o vysledku inSpekcie prace podla §7 ods.3 pism. a) v nadvdznosti na §13 ods.2 a §14 ods. 1, 2,
a 4 zakona €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov, ktora bola vykonana u zamestnavatel'a diia 25.08.2016 a v diioch 14.9.,
19.09., 26.09., 29.09., 30.9., 6.10., 12.10 a 24.10. 2016 na inSpektorate prace.

Kontrolovany subjekt: EUROTRADE - SR a.s., Drevena 888, 924 01 Galanta

ICO: 36 265 403 pravna forma: 121 SKNACE: 78.10.0

InSpekciu prace vykonal: inSpektor prace
ektor prace

Zucastnili sa:

za kontrolovany subjekt ~ rnatel
za zastupcov zamestnancov: neucast’
za BTS: neucast’
Za iné organy: neucast’

Vykon inSpekcie prace v kontrolovanom subjekt EUROTRADE - SR a.s., Drevena 888, 924
01 Galanta, bol zamerany na dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov v zmysle
zakona €. 311/2001 Z.z. Zakomiika prace ( dalej len ,,Zakonnik prace®), na dozor nad
dodrZiavanim predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v oblasti poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vyplyvajucich zo zakona 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej len
»zakon o BOZP“) a na kontrolu dodrZiavania zakazu nelegalneho zamestnavania v zmysle
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej v texte len ,,zakon ¢. 82/2005).

Pri vvkone inSpekcie prace bolo zistené:




- Predmetom cinnosti kontrolovaného subjektu v zmysle vypisu z Obchodného registra
je o.i. poradenska cinnost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti.

- Zamestnavatel v sucasnosti zamestnava 1240 zamestnancov, z toho 415 Zien,
mladistvych a 17 so zdravotnym postihnutim.

- U zamestnavatel'a pdsobi zastupca zamestnancov.

- Kontrolované obdobie: 4 az 7/2016.

- Kontrolovani zamestnanci:

Pri vvkone inSpekcie prace bolo zamestndvatel'om predlozené /képie dokladov):

* Vypis z Obchodného registra, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 10672/T, zo dia 04.08.2016.

» Rozhodnutie o vydani povolenia na ¢innost’ agentiry doCasného zamestnavania zo dia
27.01.2005.

* Rozhodnutie o zmene povoleni na vykonavanie ¢innosti agentiry doCasného
zamestnavania zo diia 31.03.2016.

« Zmluva o do¢asnom pridel'ovani zamestancov - PERSONALNY SERVIS -
EUROTRADE-SK, s.r.o. a Samjin LND Slovakia s.r.o. zo diia 27.02.2015.

* Ramcova dohoda o docasnom prideleni medzi EUROTRADE - SR a.s. a Samsung
Display Slovakia, s.r.o. zo diia 28.03.2016.

* Ramcova dohoda o docasnom prideleni medzi EUROTRADE - SR a.s. a Samsung
Electronics Slovakia s.r.o. zo dila 01.04.2016.

« Ramcova zmluva o doCasnom prideleni zamestnancov medzi DHL Logistics
(Slovakia), spol. s r.o. a EUROTRADE - SR, a.s..zo diia 07.07.2016.

« Zmluva o spolupraci pri docasnom pridel'ovani zamestnancov EUROTRADE -SK,
s.r.o. a PCA Slovakia, s.r.o. zo diia 24.07.2015.

* Smernica - Pridel'ovanie OOPP platna od 01.06.2013.

» Pracovny poriadok EUROTRADE - SR a.s. spolu s prilohou ¢.1, i¢inny od
01.01.2014.

« Udaje o pocte zamestnancov k 31.08.2016.

* Pracovna zmuva (PZ) a Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k
uZivatel'skému zamestnavatel'ovi /Samsung Display Slovakia/, Voderady:

- Dodatok k pracovnej zmluve zo diia 01.01.2015.

- Dodatok k pracovnej zmluve zo diia 01.04.2015.

- Dohoda o doc¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi (Samsung Display Slovakia, s.r.0.) zo dila 01.04.2015.

- Oznamenie rozhodnutia zamestnavatel'a o skon¢eni doc¢asného pridelenia
zamestnanca na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi zo dfia
07.04.2016.

- Dohoda o skonceni pracovného pomeru zo diia 11.04.2016.

- Potvrdenie o zamestnani - zapoctovy list zo diia 11.04.2016.



Registracny list FO - prihlaska zamestnanca zo dia 25.08.2014.
Registracny list FO - odhlaska zamestnanca zo diia 08.04.2016.

Pracovna zmluva zo diia 12.04.2016.

Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi (SAMSUNG ELECTRONICS SLOVAKIA) zo dia
12.04.2016.

Registracny list FO - prihlaSka zamestnanca zo dia 11.04.2016.

Oznamenie rozhodnutia zamestndvatela o skonceni docasného pridelenia
zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi zo diia

12.04.2016
Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe - oznamenie zo diia

12.04.2016
Registracny list FO - odhlaska zamestnanca zo diia 12.04.2016.
Potvrdenie o zamestnani - zapoctovy list zo diia 12.04.2016.

Pracovna zmluva zo diia 13.04.2016.
Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému

zamestnavatel'ovi (SAMJIN LND SLOVAKIA, s.r.0.) zo diia 13.04.2016.
Potvrdenie ( pre interné ucely agenttiry) zo diia 14.04.2016.

Registracny list FO - prihlaska zamestnanca zo dia 12.04.2016.

Oznamenie rozhodnutia zamestndvatela o skonceni docasného pridelenia
zamestnanca na vykon prace k uzZivatel'skému zamestnavatel'ovi zo diia
14.04.2016.

Dohoda o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi (DHL Logistics (Slovakia), s.r.0.) zo diia 15.04.2016.
Oznamenie rozhodnutia zamestnavatela o skoncCeni docCasného pridelenia

zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi zo diia
31.07.2016 + potvrdenie o prevzati - dorucenka do vlastnych ruk.

Oznamenie o neospravedlneného nenastipenia do prace + potvrdenie o prevzati
- dorucenka do vlastnych zo diia 03.08.2016.

E-mailova komunikacia zamestnavatel'a.

Mzdovy list - podl'a mzdovych zloZiek, obdobie: 04/2016 - 07/2016.

Vyplatné pasky zamestnanca za obdobie: april-jul 2016.

Vypis z bankového uctu preukazujuci vyplatenie mzdy za obdobie: april - jul
2016.

Tlacivo 10 - Zoznam vyplatnych pasok a mesacnych str.l. april 2016.

Tlacivo preukazujice prevzatie starvnych listkov a vyplanej pasky za mesiac
april, maj, jun, jul 2016 a zaroven suhlas zo zrazZkami zo mzdy.

Tlacivo 3 Zoznam zalohovych str. 1. - reukazujuce prevzatie
stravnych listkov april, maj, jun 2016 a potvrdenie, Ze zamestnanec je
obozndmeny s Pracovnym poriadkom PERSONALNEHO SERVISU -
EUROTRADE - SK s.r.o..

Tlacivo 10 - Zoznam vyplatnych pasok a mesacnych stravnych listkov za april

2016 s vysvetlivkami.
Evidencia dochadzky za obdobie: april - jul /2016.

Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti za rok 2016.



Dovolenkové listky jun, jul 2016.

Priepustka jun 2016.

Ziadost’ o néhradné vol'no zo diia 20.07.2016.

Potvrdenie o prevzati zalohy na mzdu zo dia 29.04.2016 a zo diia 31.05.2016.
Zoznam prevzatych veci ( OOPP) zo dia 15.04.2016.

Vyjadrenie zamestnavatel'a k vratenej zalohe zo diia 29.09.2016.

* Pracovna zmuva (PZ) a Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca na vvkon prace
k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi: , , vyrobny
pracovnik, i

Registracny list FO - prihlaska zamestnanca zo diia 13.02.2015.

Pracovna zmluva a Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace
k uzZivateI'skému zamestnavatel'ovi (dodatok k pracovnej zmluve) zo dia
01.03.2015.

Dohoda o doc¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi (PCA Slovakia, s.r.0.) zo diia 01.03.2015.

Dodatok k Dohode o doc¢asnamom prideleni zamestnanca na vykon prace k

uzivatel'skému zamestnavatel'ovi zo dia 01.01.2016.
Vypoved' zo diia 31.05.2016.

Skoncenie pracovného pomeru dohodou zo diia 30.6.2016.
Oznamenie rozhodnutia zamestnavatela o skonceni docasného pridelenia

zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi zo diia
30.06.2016.

Registracny list FO - odhlaska zamestnanca zo dia 01.07.2016.

Potvrdenie o zamestnani - zapoctovy list zo diia 30.06.2016.

Mzdovy list - podl'a mzdovych zloZiek, obdobie: 04/2016 - 06/2016.
Vyplatné pasky zamestnanca za obdobie: april- jun 2016.

Vypis z bankového Gctu preukazujuci vyplatenie mzdy za obdobie: april - jin
2016.

Evidencia dochadzky za obdobie: april - jun /2016.

Hromadny dovolenkovy listok april 2016.

Dovolenka za maj 2016.

Priepustka maj 2016.

Potvrdenie o prevzati zalohy na mzdu zo diia 30.06.2016.

Tlacivo preukazujuice prevzatie starvnych listkov a vyplanej pasky za mesiac
april, maj, jun 2016 a zaroven suhlas zo zrazkami zo mzdy.

Zaznam o poskytnutych osobnych pracovnych prostriedkov(OOPP) zo diia
25.04.2012.

* Pracovna zmuva (PZ) a Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace
k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi: -- - A vyrobny
pracovnik,

Registracny list FO - prihlaska zamestnanca zo diia 30.01.2015.
Dodatok k pracovnej zmluve zo diia 01.04.2015.
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- Dohoda o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi (Samsung Display Slovakia, s.r.0.) zo diia 01.04.2015.
- Dohoda o skonceni pracovného pomeru zo dia 31.08.2016.

- Oznamenie rozhodnutia zamestnavatela o skoncCeni docCasného pridelenia
zamestnanca na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi zo dila
31.08.2016.

- Registracny list FO - odhlaska zamestnanca zo dia 31.08.2016.

- Potvrdenie o zamestnani - zapoctovy list zo diia 31.08.2016.

- Mzdovy list - podl'a mzdovych zloziek, obdobie: 04/2016 - 07/2016.

- Vyplatné pasky zamestnanca za obdobie: april- jul 2016.

- Vypis z bankového uctu preukazujici vyplatenie mzdy a zalohy na mzdu za
obdobie: april - jul 2016.

- Tlacivo 10 - Zoznam vyplatnych pasok a mesacnych str.l. 2016 april - jul 2016.

- Tlacivo 3 Zoznam zalohovych str. 1. - SDSK ubytoviia preukazujtice prevzatie
stravnych listkov april - jul 2016 a potvrdenie, Ze zamestnanec je oboznameny
s Pracovnym poriadkom PERSONALNEHO SERVISU - EUROTRADE-SK

S.I.0..
- Evidencia dochadzky za obdobie: april - jul /2016.
Dovolenkovy listok jun, jal 2016.

- Priepustka april 2016.
- Potvrdenie o prevzati OOPP zo dila 9.3.2015 a pouceni o jeho pouZivani.

InSpektor prace pri vypracuvani protokolu o vysledku inSpekcie prace prihliadal na vyjadrenia
a doklady uplatnené alebo predloZené kontrolovanym subjektom pocas vykonu inSpekcie
prace do prerokovania protokolu.

Zistené skutocCnosti:

Vykon inSpekcie zacal na sidle spoloc¢nosti diia 25.08.2016. Vzhl'adom k tomu, Ze na sidle

spoloCnosti sa nenachadzal konatel’ spolo¢nost’ ' Spektor prace odoslal Ziadost’
o predloZenie dokladov na sidlo spolocnosti, na adresu konatel'a spoloc¢nosti na
adresu prokuristu spolo¢nosti , 'asledne dia 14.09.2016 bola

zaslana d’alSia Ziadost na doplnenie dokladov uZ na uvedené adresy.
Z predloZenych dokladov bolo zistené, zamestnavatel uzatvoril zmluvy o docasnom
pridelovani zamestnancov s uZivatel'skymi zamestnavatelmi Samjin LND Slovakia s.r.o.,
Voderady( Samjin); Samsung Display Slovakia, s.r.o., Voderady (Samsung Voderady);
Samsung Electronics Slovakia s.r.o., Galanta(Samsung Galanta); DHL Logistics (Slovakia),
spol. s.r.o.(DHL Senec), PCA Slovakia, s.r.o., Trnava( PCA). Z predloZenych dokladov bolo
tieZ zistené, Ze s kontrolovanymi zamestnancami:

mal zamestnavatel’ uzatvorenu dohodu o doCasnom prideleni k
uvedenym uZivatel'skym zamestnavatelom. Zaroven bolo zistené, Ze kontrolovana
zamestnankyna bola v mesiaci april docasne pridelena az k Styrom
uZivateI'skym zamestnavatelom. K menovanej zamestnankyni zamestnavatel’ predloZil 3
vyplatné pasky za mesiac april 2016. V prvej vyplatnej paske uviedol udaje o mzde za pracu
vykonavanu v Samsung Voderady, v druhej vyplatnej paske uviedol tidaje o mzde za pracu



vykonavanu v Samsung Galanta a v tretej vyplatnej paske za pracu vykonavand v Samjin
Voderady a DHL Senec. Zamestnavatel odovzdaval vyplatné pasky a stravné listky oproti
podpisu kontrolovanych zamestnancov, o Ccom predloZil doklad , svojim podpisom
potvrdzujem prevzatie vyplatnej pasky a stravnych listkov za mesiac...“ Dalej bolo zistené, Ze
zamestnavatel’ vykonaval zrazZky zo mzdy uvedené na vyplatnej paske ako zaloha na mzdu
alebo mimoriadna zdloha. Zamestnavatel' predloZil k uvedenym zraZkam doklad:
,potvrdzujem prevzatie zalohy na mzdu od firmy EUROTRADE- SR a.s“, opatrené podpisom
zamestnancov. V pripade zamestnankyne A zamestnavatel
poskytol vyjadrenie k zalohe 36,90 eur a 2,20 eur, ktoré menovanej zamestnankyni po jej
reklamdcii vratil vo vydctovani mzdy za jun. Zamestnavatel sa s kontrolovanymi
zamestnancami v pracovnych zmluvach dohodol na zrazkach zo mzdy v sulade s § 20 a § 131
ods.3 Zakonnika prace.

Dalej bolo zistené, 7e uvedeni zamestnanci majt v pracovnych zmluvach so zamestnavatel'om
(agentdirou docasného zamestnavania) dohodnutti hodinovi mzdu 4.-eur, pricom v dohodach o
doCasnom prideleni k uZivatelskym zamestnavatefom je dohodnutd rozdielna mzda.
Dojednania podstatnych naleZitosti v pripade agentiry docasného zamestnavania(ADZ) ma
urCité osobitosti vzhladom na povahu vztahu medzi ADZ a zamestnancom. ADZ
nezamestnava zamestnanca pre svoje potreby, ale pre potreby inych zamestnavatelov -
zavdzuje sa pri docasnom prideleni zabezpeCit vykon prace u iného zamestnavatela. To
znamena, Ze pracovna zmluva sa uzatvara za ucelom zamestnanca docasne pridelit. V pripade
agentury docasného zamestnavania (ADZ) sa neuzatvara samostatnd dohoda o docasnom
prideleni, ale obsah takejto dohody je vlastne suicast'ou pracovnej zmluvy.

V pripade ADZ pri dojednavani podstatnych naleZitosti pracovnej zmluvy sa musi vychadzat’
z ustanovenia § 43 Zakonnika prace v kombinacii s ustanovenim § 58 Zakonnika prace.
Mzdové podmienky vo védzbe na ustanovenie § 43 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace sa dohodnu
skor v kontexte ¢asu medzi pridelenim, priCom v kontexte povinnosti a podl'a ustanovenia § 58
Zakonnika prace sa potom spresnia v pracovnej zmluve vo vdzbe na zabezpecenie
porovnatelnych nodmiennk nre agenturneho zamestnanca.

Zamestnankyna I. v dodatku k pracovnej zmluve zo diia 01.04.2015
dohodnuti hodinovi mzdu 4.-eur a v dohode o docasnom prideleni k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi Samsung Voderady zo dna 01.04.2015 mala dohodnuti mzdu 410.- eur
mesacne, v pracovnej zmluve zo dia 12.04.2016 mala dohodnuti mzdu 4.- eur., pricom v
dohode o doCasnom prideleni uzZivatel'skému zamestnavatel'ovi Samsung Galanta zo dia
12.04.2016 mala dohodnutii mzdu 410.-eur mesacne. Rovnako mala uvedena zamestnankyna
dohodnuti mzdu v pracovnej zmluve zo dna 13.4.2016 t.j. 4.-eur, priCom v dohode o
doCasnom prideleni v Samjin Voderady zo dia 14.04.2016 nie je dohodnutd mzda a k
uZivatel'skému zamestnavatefovi DHL zo dia 15.04.2016 je dohodnutd hodinovd mzda
2,85eur.

Kontrolovany zamestnanec mal v dodatku k pracovnej zmluve so
zamestnavatelom zo dia 01.04.2015 dohodnutu hodinovii mzdu 4.eur, pricom v dohode o
docCasnom prideleni k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi Samsung Voderady zo dia 01.04.2015
mal dohodnuti mzdu 410.- eur.

Z predloZenych dokladov: pracovna zmluva, mzdovy list, vyplatné pasky a vypisy z uctu bolo
zistené, Ze zamestnavatel' neposkytol kontrolovanym zamestnancom mzdu, ktori dohodol v
pracovnych zmluvach.
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Zamestnavatel’ ma vypracovanu smernicu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov( OOPP) zo dia 01.06.2013. Zamestnavatel vedie evidenciu OOPP oproti
podpisu zamestnancov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

A) Nesplnenie opatrenia z predchadzajuicich vykonov inSpekcie prace:

Kontrola opatreni z predchadzajicich vykonov inSpekcie prace nebola predmetom
vykonu inSpekcie prace.

B) Zistené nedostatky:

Zamestnavatel' predloZil smernicu k poskytovaniu osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov( OOPP) zo diia 01.06.2013. Na zaklade uvedenej smernice pridel'ovanie
OOPP je moZné dvomi sposobmi, bud’ ich zabezpec¢i zamestnavatel’ alebo uZivatel'sky
zamestnavatel. Zamestnavatel vedie poskytovanie OOPP oproti podpisu
zamestnancov. V oblasti poskytovania OOPP neboli zistené nedostatky.

Pracovnopravne vzt'ahy, Statnozamestnanecké vzt'ahy

A) Nesplnené opatrenia z predchadzajicich vykonov inSpekcie prace :
Kontrola opatreni z predchadzajicich vykonov inSpekcie prace nebola predmetom
vykonu inSpekcie prace.

B) Zistené nedostatky:

Mzdy

1. Zamestnavatel’ uzatvoril s kontrolovanymi zamestnancami f
pracovné zmluvy, pricom sa s nimi zdroven

dohodol na doCasnom pr1delen1 k uZivatel'skym zamestnavatefom. Dalej bolo zistené,
Ze uvedeni zamestnanci maju v pracovnych zmluvach so zamestnavatelom dohodnutu
hodinovii mzdu 4.-eur, priCom v dohodach o doCasnom prideleni k uZivatel'skym
zamestnavatelom je dohodnutd rozdielna mzda. V pripade ADZ pri dojednavani
podstatnych naleZitosti pracovnej zmluvy sa musi vychadzat z ustanovenia § 43
Zakonnika prace v kombindcii s ustanovenim § 58 Zakonnika prace.

ma v dodatku k pracovnej zmluve zo dia 01.04.2015
dohodnutii hodinovii mzdu 4.-eur a v dohode o doCasnom prideleni k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi Samsung Voderady zo dna 01.04.2015 mala dohodnuti mzdu 410.-
eur mesacne, v pracovnej zmluve zo dia 12.04.2016 mala dohodnutd mzdu 4.- eur.,
pricom v dohode o docasnom prideleni k uZivateI'skému zamestnavatel'ovi Samsung
Galanta zo dia 12.04.2016 mala dohodnuti mzdu 410.-eur mesacne. Rovnako mala
uvedena zamestnankyfia dohodnuti mzdu v pracovnej zmluve zo dia 13.4.2016 t.j. 4.-
eur, pricom v dohode o docasnom prideleni v Samjin Voderady zo diia 14.04.2016 nie
je dohodnuta mzda a k uZivatel'skému zamestnavatelovi DHL zo dna 15.04.2016 je
dohodnut4 hodinova mzda 2,85eur.
Kontrolovany zamestnanec mal v dodatku k pracovnej zmluve so

zamestnavatel'om zo diia 01.04.2015 dohodnutt hodinovi mzdu 4.-eur, pricom



v dohode o docCasnom prideleni k uZivatel'skému zamestnavatelovi Samsung
Voderady zo diia 01.04.2015 mal dohodnuti mzdu 410.- eur.

Z predloZenych dokladov: pracovna zmluva, mzdovy list, vyplatné pasky a vypisy
z Uctu bolo zistené, Ze zamestnavatel neposkytol kontrolovanym zamestnancom mzdu,
ktort dohodol v pracovnych zmluvach. Zamestnavatel’ tym porusil ustanovenie § 118
ods. 1 Zakonnika prace. (1205)

Nelegalne zamestnavanie

A) Nesplnené opatrenia z predchadzajuicich vykonov inSpekcie prace:
Kontrola opatreni z_predchadzajicich vykonov inSpekcie prace nebola predmetom

vykonu inSpekcie prace.

B) Zistené nedostatky:

Na zdklade predloZenych dokladov kontrolovanych zamestnancov a overenim v registri
poistencov a sporitefov starobného dochodkového sporenia vedeného Socialnou
poist'oviiou bolo zistené, Ze fyzické osoby vykonavajice pre kontrolovany subjekt zavisla
pracu su ucastnikmi socialneho  poistenia prihlasenymi do tohto registra.

U zamestnavatel’a nebolo zistené porusenia zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Opatrenia:

InSpektor v sulade s ustanovenim § 12 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

nariad’uje

odstranit zistené nedostatky:

v bode ¢.1 bezodkladne od prevzatia protokolu a trvalé od prevzatia tohto
protokolu sa riadit’ predmetnymi ustanoveniami zakona.

InSpektor prace d'alej v stlade s ustanovenim § 14 ods. 2 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uklada zamestnavatel’ovi povinnost’



* bezodkladne od prerokovania protokolu prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
poruSeni predpisov a ich pricin,

* dorucit’ inSpektoratu prace pisomnu spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych
poruSeni predpisov a zdvdzkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliv a ich pri¢in a o
odstraneni nedostatkov v lehote do 15 dni po uplynuti lehoty na ich odstranenie.

Zaver:
O vysledku inSpekcie prace bude zamestnavatel' informovat’ prisluSného zastupcu
zamestnancov.

Obsah protokolu bol prerokovany dia 24.10.2016 s konatelom v zmysle vypisu z
Obchodného registra,:

K skutocnostiam uvedenym v bodoch tohto protokolu sa ma konatel moZnost vyjadrit' v
lehote 8 dni od dorucenia tohto protokolu. Zaroven priloZi vSetky dokazy na objasnenie
skutkového stavu. Ak sa v urCenej lehote nevyjadri nepredloZi dokazy na objasnenie
skutkového stavu, to znamena, Ze nema Ziadne namietky k zistenym nedostatkom, ako aj k
ostatnym skutocnostiam uvedenym v protokole a nema Ziadne dokazy, ktorymi by rozporoval
zistené skutocnosti a inSpektorat prace uzavrie protokol.
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