Navrh

na odmenu v stlade s § 20 zdkona ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 553/2003 Z. z.
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel: prof. JUDr. Marek Stevcek. PhD., rektor

Zamestnanec: Mgr. Rébert Zsembera, vedtci kancelarie rektora

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Kvalitné, spolahlivé a rychle plnenie tiloh vyplyvajiicich z pridelenych ¢innosti agendy kanceldrie rektora,
uloh pridelenych rektorom a pod., efektivne a spolahlivé riadenie kanceldrie rektora s akcentom na
efektivitu prdce a motivdciu priamo riadenych pracovnikov, vrdtane rozdelovania pracovnych tloh,
kontroly prdce a poskytovanie pomoci s pracovnou Ccinnostou pracovnikom kanceldrie rektora,
administrativna s tym spojend. Ucast’ na zasadnutiach grémii akademickej samosprdvy, administrativna a
organizacnd priprava zasadnuti poradného zboru rektora, komplexné zabezpelenie udelenia Pamdtnych
medaili UK p. Rogerovi Penrosovi a prof. Dr. loan-Aurel Popovi, organizacnd sucinnost’ pri zabezpeceni
udelovania diplomov DrSc., komplexnd priprava a organizdcia inaugurdcie rektora a dekanov fakult a pod.

b) zhodnotenie vykonavanej prace presahujticej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne

¢) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ilohy
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Navrh

na odmenu v sdlade s § 20 zakona ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon ¢. 553/2003 Z. z.
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel”: prof. JUDr. Marek Stev¢ek. PhD., rektor

Zamestnanec: Mgr. Rébert Zsembera, vedtici kancelarie rektora

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Rychle a kvalitné vybavovanie uloh vyplyvajicich z agendy vediiceho kanceldrie rektora a kanceldrie
rektora, tloh pridelenych rektorom a pod., vrdtane efektivneho riadenia pracoviska a jeho pracovnikov,
najmd s akcentom na efektivitu prdce a motivdciu priamo riadenych zamestnancov. U¢ast’ na zasadnutiach
grémii Akademického sendtu UK, komplexné zabezpecovanie Cinnosti poradného zboru rektora, aktivna
stucinnost’ pri organizdcii prvého zasadnutia novokreovanej Rady pre kvalitu UK, participdcia na
prijatiach velvyslancov a ostatnych diplomatov; organizdcia prijatia nositela Nobelovej ceny, aktivna
ucast’ na zabezpeceni ndvstevy p. Moon z NA TO, participdcia na organizdcii spolocného zasadnutia SRK a
CKR, organizdcia aktivit suvisiacich s Memorandom o spoluprdci UK, STU a SA V a pod.

b) zhodnotenie vykondvanej prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z pracovnej naplne
c) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy
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Navrh

na odmenu v stilade s § 20 zakona ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 553/2003 Z. z.
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel’: prof. JUDr. Marek Stevcek, PhD., rektor

Zamestnanec: Mgr. Rébert Zsembera, vedtci kancelérie rektora

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

b) zhodnotenie vykonavanej prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne

c) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy

Osobitne vyznamnd pracovnd uloha - poverenie vykonom funkcie riaditela Univerzity Komenského v
Bratislave, Vysokoskolského mesta L. Stiira Mlyny v obdobi od mdja 2019 do augusta 2019 - plnenie tiloh
stanovenych rektorom UK, so zretelom na zabezpecenie ekonomickej a prevddzkovej kondicie uvedenej
sucasti; zodpovednost’ vyplyvajtca z vnitornych predpisov UK a inych prdvnych predpisov (postavenie
zamestndvatel'a, hospoddrenie, atd’.); zabezpecenie plynulosti ukoncovania ubytovania za akademicky rok
2018/2019, letnej prevddzky, a ndslednd priprava vSetkych strdnok ubytovania na nasledujici akademicky
rok a pod.
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Navrh

na odmenu v sfilade s § 20 zakona ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 553/2003 Z. z.
zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel’: prof. JUDr. Marek Stevcek, PhD., rektor

Zamestnanec: Mgr. Robert Zsembera, vedici kancelérie rektora

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Désledné plnenie tloh z vyplyvajiicich pracovnych cinnosti v rdmci agendy kanceldrie rektora a
pracovného zaradenia, osobitne tiloh pridelenych rektorom UK, manaZérsky kvalitné riadenie kanceldrie
rektora s akcentom na efektivitu prdce a motivdciu nim riadenych zamestnancov, vrdtane pridelovania,
kontroly a evalvdcie pracovnych tloh pracovnikom nim riadeného pracoviska. U¢ast na zasadnutiach
grémii akademickej samosprdvy, komplexné a precizne technicko-organizacné zabezpecenie zasadnuti
vedenia univerzity, kolégia rektora, priprava a logistika distribticie Pamcitnych medaili UK jednotlivym
fakultam, participdcia na otvoreni a ukonceni Detskej Univerzity Komenského v Bratislave, aktivna tcast’
na technicko-organizacnej podpore podujatia EUROCOMB, komplexné zabezpelenie udelenia Velkej
zlatej medaily UK prof. Feringovi a emeritnym rektorom univerzity, sucinnost’ pri priprave otvorenia
nového AR 2019/2020 a pod.

b) zhodnotenie vykonavanej prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne

c) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy

Osobitne vyznamnd pracovnd tloha - poverenie vykonom funkcie riaditela Univerzity Komenského v
Bratislave, Vysokoskolského mesta L. Stiira - Mlyny v obdobi mesiacov september 2019 a oktéber 2019 -
plnenie tiloh stanovenych rektorom UK, so zretelom na zabezpecenie ekonomickej a prevddzkovej kondicie
uvedenej sucasti; zodpovednost’ vyplyvajica z vnutornych predpisov UK a inych prdavnych predpisov
(postavenie zamestndvatel'a, hospoddrenie, atd".).
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Navrii

na odmenu v stilade s § 20 zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel’: prof. JUDr. Marek Stevcek. PhD., rektor

UK Zamestnanec: JUDr. xxxxx Kacerik. vedici OLP

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Spol'ahlivé, kvalitné a rychle plnenie dloh vyplyvajtcich z pridelenych ¢innosti v rdmci interdisciplinarnej
pravnej agendy.

Riadenie Oddelenia legislativy a pravnych sluZieb v prvem stvrt'roku 2019 - rozdel'ovanie agendy,
kontrola a pripomienkovanie prace pracovnikov oddelenia, administrativa s tym spojena.

Kontrola a pripomienkovanie najomnych zmluv zaslanych na podpis rektorovi UK v prvom Stvrtroku
2019.

Vypracovanie stanovisk k nasledujicim otazkam:
- prevod pozemkov v sprave JLF UK;
-k okamzitému skonceniu pracovného pomeru (Fal )

Vniitorné predpisy:
vypracovanie Podpisového poriadku UK (v spolupraci s pracovnikmi OLP
RUK). priprava Dodatku €. 7 Organizacného poriadku RUK (v spolupraci); ¢len
expertnej skupiny pre pripravu nového Studijného poriadku; ¢len pracovnej
skupiny pre pripravu nového Organizacného poriadku RUK: pripomienkovanie
Rokovacieho poriadku Vedeckej rady UK.

DalSie:
- pripomienkovanie a ti¢ast’ na rozporovom konani k vyhlaske o postupe habilitacného a
inauguracného konania;
- pripomienkovanie vyhlaske o ststave Studijnych odborov :
- rokovanie so zastupcami spoloc¢nosti BPS Park k parkovisku na Gondovej ui.

Priebezna pravna podpora - (Ustne, telefonické, pisomné) konzultacie a poradenstvo roznym ttvarom
RUK a stucastiam UK v prvom Stvrtroku 2019.
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Navrh

na odmenu v silade s § 20 zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
VO verejnom zaujme

Navrhovatel’: prof. JUDr. Marek Stevcek. PhD., rektor UK

Zamestnanec: JUDr. xxxxx Kacerik. vedici OLP RUK

a) zhodnotenie kvality vykondvanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Spolahlivé, kvalitné a rychle plnenie tiloh vyplyvajuicich z pridelenych ¢innosti v ramci interdisciplinarnej pravnej
agendy.

Riadenie Oddelenia legislativy a pravnych sluZieb v druhom Stvrtroku 2019 - rozdel'ovanie agendy, kontrola a
pripomienkovanie prace pracovnikov oddelenia, administrativa s tym spojena.

Kontrola a pripomienkovanie ndjomnych zmliv zaslanych na podpis rektorovi UK v druhom Stvrtroku 2019.

Vypracovanie stanovisk k nasledujiicim otazkam:
- ukonceniu ¢innosti kilazského seminara v Badine (RKCMBF);
-k poskytnutiu pracovného vol'na s ndhradou mzdy (RUK):
-k procesu poverenia osoby vykonom funkcie dekana a k procesu vymenovania nového dekana (F i F)
-k funkénému obdobiu prodekanov (FMFI);
-k obsadeniu funkcii prodekanov a rozdeleniu ich oblasti posobnosti (FiF);
-k vykladu ustanoveni dodatku ¢. 4 k Studijnému poriadku (FiF):
- knezlucitel'nosti funkcii (FM UK):
-k povinnostiam zamestnavatel'a pri ochrane zdravia pri praci (RUK):
- k13. a 14. platu (RUK);
-k vyberovym konaniam (PriF UK):
- ku konzorciam vysokych kol (RUK);
-k najmu hnutel'ného majetku (VMLS):
-k mozZnosti fakult upravit’ vyberové konania (FiF):
-k otazke potreby nahlasenia Zivnosti UK ako vysokej Skoly (RUK)

Vnttorné predpisy:
vypracovanie Dodatku ¢&. 4 k Studijnému poriadku UK (v spolupraci),
¢len expertnej skupiny pre pripravu nového Studijného poriadku:
praca ¢lena pracovnej skupiny pre pripravu nového Organizac¢ného poriadku RUK v druhom Stvrtroku
2019 ;
pripomienkovanie predpisov vydanych v druhom Stvrtroku 2019.

Dalsie:
- vypracovanie memoranda o spolupraci medzi UK, SAV a STU vedecky klaster:
- Ucast’ na zasadnutiach organov a pléna AS UK v druhom Stvrtroku 2019 ;
- Ucast’ na zasadnutiach Etickej rady v druhom Stvrtroku 2019;
- zabezpecCenie zaslania pripomienok k vyhlaske o sustave Studijnych odborov;
- vypracovanie vyjadrenia UK k novele vyhlasky ¢. 6/2005 Z. z.;
- vypracovanie doplneného ndvrhu do AS UK predaj pozemkov JLF:

Priebezna pravna podpora - (dstne, telefonické, pisomné) konzultacie a poradenstvo r6znym ttvarom RUK a sucastiam
UK v druhom Stvrtroku 2019.
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N avrh

na odmenu v silade s § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel’: prot’. JUDr. Marek Stevcek. PhD., rektor UK Zamestnanec: JUDr. xxxxx Kacerik.
veduci OLP RUK

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych cinnosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Spolahlivé, kvalitné a rychle plnenie tuloh vyplyvajucich z pridelenych cinnosti v ramci
interdisciplinarnej pravnej agendy.

Riadenie Oddelenia legislativy a pravnych sluZieb v tretom Stvrtroku 2019 - rozdel'ovanie
agendy, kontrola a pripomienkovanie prace pracovnikov oddelenia, administrativa s tym spojena.
Kontrola a pripomienkovanie najomnych zmliv zaslanych na podpis rektorovi UK v tretom
Stvrtroku 2019.

Vypracovanie stanovisk najma k nasledujicim otazkam:
-k obsadeniu miesta VS ucitel'a osobou nad 70 rokov (FiF);
-k tvorbe odborov habilitacného a inauguracného konania (FaF)
-k ubytovaniu vietnamskych obcanov (CDV);
-k otazke verejnosti prednasok (FiF):
-k oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami (RUK):

Vnutorné predpisy:
vypracovanie (v spolupraci ) a supervizia nad tvorbou Organizacného poriadku RUK.
vypracovanie smernice o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stidiom na rok 19/20
priprava podkladov na vydanie nového Statitu UK: supervizia nad tvorbou poslednej
verzie Studijného poriadku; pripomienkovanie predpisov vydanych v tretom
Stvrtroku 2019.

Priebezna pravna podpora - (Gstne, telefonické, pisomné) konzultacie a poradenstvo roéznym
utvarom RUK a sucastiam UK v tretom Stvrt'roku 2019.
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N avrh

na odmenu v sulade s § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
Zamestnancov

e A} -z e s e

Navrhovatel’: PhDr. Radomir Masaryk. PhD., prorektor UK
Zamestnanec: Mgr. Martina Masikova. poverena zastupovanim veducej OVV

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych ¢innosti zamestnanca v priamej podriadenosti

a) zhodnotenie vykonavanej prace presahujiicej ramec pracovnych c¢innosti vyplyvajuacich z
pracovnej naplne

b) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ilohy

Koordinacia aktiv it spojenych s podujatim 100 rokov s Amosom
Priprava konceptu prezentacie univerzity na vel'trhoch pomaturitného vzdelavania v SK a CR

Navrhujem odmenu v c¢iastke 1 000 € slovom: tisic €
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Navrh

na odmenu v stlade s § 20 zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrhovatel’: doc. PhDr. Radomir Masaryk. PhDr.. prorektor UK

Zamestnanec: Mgr. Martina MaSikova. poverend zastupovanim veddcej Oddelenia vztahov s
verejnost'ou

a) zhodnotenie kvality vykonavanych pracovnych cinnosti zamestnanca v priamej podriadenosti

Do posobnosti vedicej OVV patri riadenie oddelenia a zabezpeCovanie riadnych procesov ako je
vydavanie tlacovych sprav, socidlne média, priprava podkladov, organizovanie akcii, a podobne. V
sucasnej dobe vyrazne rozSirujeme aktivity OVV - zahrnutie novych komunikacnych kanalov
(Infocentrum, spravodajsky portal, nevvsletter). iplne nové procesy (Studentské vel'trhy), a inovujeme
tradicné kanaly komunikacie (Facebook. Instagram, Nasa Univerzita. YouTube, LinkedIn).

Sticastou prace bolo aj organizovanie uspesnych fakultnych akcii ako Zazi den v kozi vysokoskolaka,
vecer v divadle Aréna. Storocnica v botanickej zahrade. Noc vyskumnikov. Kam na vysokd.

a) zhodnotenie vykonavanej prace presahujiicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z
pracovnej naplne

Q Zabezpecenie krizovej komunikéacie pri citlivych témach - kontakt s médiami, koordinacia, reaktivne a
proaktivne PR

o Vytvorenie a zavadzanie novych procesov - prezentacie na veltrhoch. Infocentrum, spravodajsky
portal, nevvsletter

o Supervizia zberu dat od externych dodavatel'ov

o Priprava redizajnu vvebovej stranky, zmeny v nastaveni fungovania socidlnych médii, zmeny v
nastaveni ¢asopisu NaSa univerzita

o Kompletny redizajn konceptu darcekovych predmetov (merchandize)

9 Priprava prezentacie univerzity na festivale Pohoda a koordinacia projektu ECOmenius na festivale

o Spolupraca s STU pri redizajne priestorov rektoratu aj zabezpecovani Studentskych vel'trhov
Gaudeamus v Brne a Nitre, a Gaudeamus Akadémia v Bratislave

b) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej iilohy
® Vytvorenie novej komunikacnej stratégie UK. ktord schvalilo vedenie UK ¢ Vytvorenie briel'u pre
koncept novej vizualnej identity UK

Navrhujem odmenu v ciastke 2000 eur. slovom: dvetisic eur
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