
N á v r h

roUs /uJd-x^

na odmenu v súlade s § 20 zákona c. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme

Navrhovateľ: PhDr. Radomír Masaryk. PhD., prorektor UK pre vonkajšie vzťahy 
Ing. IngrídKútnaŽelonková. PhD., kvestorka UK Zamestnanci: Rektorátu UK a 
Vydavateľstva UK

a) zhodnotenie kvality vykonávaných pracovných činností zamestnanca v priamej 
podriadenosti

b) zhodnotenie vykonávanej práce presahujúcej rámec pracovných činností vy plývajúcich z 
pracovnej náplne

c) splnenie mimoriadnej alebo osobitne významnej pracovnej úlohy

Komplexné zabezpečenie činnosti súvisiacich s úspešným zavŕšením akcií a podujatí osích 100-
ročnice Univerzity Komenského v Bratislave:
dňa 26.6.2019 - otvorenie výstavy „Prvá dáma vzdelávania - 100 rokov UK" v Múzeu mesta xxxxx, 
ktorá potrvá do 13.10.2019 dňa 27.6.2019:
- slávnostné akademické zhromaždenie v Aule UK spojené s udeľovaním ocenení významným 
osobnostiam a zamestnancom UK
- uvedenie pamätnej striebornej zberateľskej mince v nominálnej hodnote 10 eur, ktorú vydala 
NBS a výročnej poštovej známky’ v hodnote 1.90 eur vydanej Slovenskou poštou
- slávnostný galavečer v Slovenskej filharmónii za účasti významných hosti a zástupcov 
spolupracujúcich domácich a zahraničných inštitúcii ako aj zamestnancov UK

Na základe podielu zamestnancov na splnení tejto mimoriadnej osobitne významnej úlohy 
navrhujeme odmeny vo výške:

Oddelenie vzťahov s verejnosťou: Vydavateľstvo UK:

• Mgr. Martina Mášiková

xxxxx. 31 .júl 2019

4.000 eur
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S c h v á l i l

podpisy navrhovateľov

___________________ ?______________________
prof JUDr. Marek Štévček. PhD., rektor UK

Nákladové stredisko 190900 Funkčná oblasť 09413
Finančné stredisko 190900 Fond 111
Prvok ŠPP 077 11 101 Fond rektora
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