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VIA E-MAIL!
DOVERNE!

VEC: PRAVNE STANOVISKO
PRAVNA ANALYZA VYBRANYCH PRAVNYCH VZTAHOV A PRAVNYCH
SKUTOCNOSTI V SUVISLOSTI S OZNAMENIM PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

VézZeny péan dekan,

v nadviznosti na predchadzajiicu komunikiciu predkladime toto PRAVNE STANOVISKO,
predmetom ktorého je prdvna analyza zamerand na postdenie vybranych pravnych vztahov a
pravnych skutocnosti v stvislosti s ozndmenim oznamovatela protispolocenskej ¢innosti, pricom
vychadzajic z rozsahu pravneho posudzovania, ktory bol definovany Klientom (Slovenskd technicka
univerzita v Bratislave, pracovisko Fakulta informatiky a informacnych technolégii, so sidlom

Ilkovicova 2, 842 16 xxxxx) uvadzame nasledovné:

1. UVOD / ZADANE OTAZKY

Predmetom pravneho stanoviska je postidenie a pravna analyza skutoCnosti uvadzanych v oznameni
oznamovatela protispoloCenskej cinnosti a v tomto oznameni indikovanych poruSeni pravnych

noriem.
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2. VYCHODISKOVE INFORMACIE A LISTINY POSKYTNUTE KLIENTOM

Zo strany Klienta ndm boli poskytnuté nasledovné listiny / dokumenty (aj odkazom na povinne
zverejiiované listiny):

(D zmluva o vyskumnej spolupraci ¢. 0701/0023/19 uzatvorena dna 11. 07. 2019 medzi
obchodnou spolo¢nost'ou Brainware, s.r.o., so sidlom Priemyselnd 1/A, 821 09 xxxxXx, ICO: 47 229
616 na strane jednej a Zamestnavatelom na strane druhej,

2 zmluva o vyskumnej spoluprici ¢. 0701/0034/19 uzatvorend dia 16. 10. 2019 medzi
obchodnou spolocnostou PIXEL FEDERATION, s.r.o., so sidlom Einsteinova 19, 851 01 xxxxX,
ICO: 36 816 388 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

3) zmluva o vyskumnej spoluprici ¢. 0701/0015/19 uzatvorend dia 15. 04. 2019 medzi
obchodnou spolocnost'ou Exponea, s.r.0., so sidlom City Business Ceneter I, KaradZicova 8/7244, 821
08 xxxxx, ICO: 50 017 056 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

4 zmluva o vyskumnej spolupraci ¢. 0701/0031/18 uzatvorend diia 04. 10. 2018 medzi
obchodnou spolo¢nostou SFERA, a.s., so sidlom KaradZi¢ova 2, 811 08 xxxxx, ICO: 35 757 736 na
strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

(5) zmluva o vyskumnej spolupraci ¢. 0701/0024/18 uzatvorend dna 09. 08. 2018 medzi
obchodnou spoloc¢nostou Continental Automotive System Slovakia, s.r.o., so sidlom Cesta ku
Continentalu 8950/1, 960 01 Zvolen, ICO: 00 397 687 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane
druhe;j,

(6) zmluva o vyskumnej spolupraci ¢. 0701/0019/17 uzatvorend dna 15. 05. 2017 medzi
obchodnou spolo¢nostou STAFFINO, s.r.o., so sidlom Volgogradska 84, 080 01 Presov, ICO: 47 645
407 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

(7 zmluva o dielo a licen¢nad zmluva €. 0701/0008/17 uzatvorend dia 10. 03. 2017 medzi
obchodnou spolocnostou Sesame, s.r.0., so sidlom Mlynské Nivy 48, 821 09 xxxxx, ICO: 35 702 931
na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

8) zmluva o vzdjomnej spolupraci ¢. 0701/0002/17 uzatvorend dia 30. 01. 2017 medzi
obchodnou spolo¢nostou Postovéa banka, a.s., so sidlom Dvorakovo nabreZie 4, 811 02 xxxxx, ICO:
31 340 890 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

9 zmluva o vzajomnej spolupraci ¢. 0701/0025/16 uzatvorend diia 30. 06. 2016 medzi
obchodnou spolo¢nostou Creative Web, s.r.o., so sidlom Mlynarovicova 10, 851 03 xxxxx, ICO: 36
830 178 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

(10) zmluva o dielo a licencnd zmluva €. 0701/0046/15 uzatvorend dia 30. 10. 2015 medzi
obchodnou spoloc¢nostou SCR interactive, s.r.o. so sidlom Skuteckého 1, 974 01 Banska Bystrica,
ICO: 36 682 781 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

(11) zmluva o vzdjomnej spolupraci ¢. 0701/0010/15 uzatvorend dia 19. 03. 2015 medzi
obchodnou spolo¢nost'ou Piano Media, s.r.0., so sidlom Stefanikova 14, 811 05 xxxxx, ICO: 46 103
406 na strane jednej a Zamestnavatel'om na strane druhej,

(d'alej a vyssie len ako ,,Zmluvy®);

(12) text oznamenia oznamovatel'a protispolocenskej ¢innosti,
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(13) pracovna zmluva Zamestnanca v zneni jej zmien a dodatkov,

(14) kolektivna zmluva uzatvorend medzi Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave na
strane jednej a Univerzitnou odborovou organizaciou Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na
strane druhej (d’alej len ,, Kolektivna zmluva®),

(15) pracovny poriadok €. 7/2007 - N pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave (d’alej len ,,Pracovny poriadok®),

(16) vnitorny predpis &islo 8/2013 Stipendijny poriadok Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave v zneni dodatku ¢. 1 a dodatku ¢. 2 (d'alej len ,,Stipendijny poriadok STU),

17) vnttorny predpis FIIT STU &islo 1/2019 Stipendijny poriadok FIIT STU (d’alej len ,,Studijny
poriadok FIIT STU®),

(18) lipIné znenie vnitorného predpisu Statiit Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (d’alej
len ,,Statit STU),

(19) Statiit Fakulty informatiky a informac¢nych technolégii (d’alej len ,,Statit STU),

(20) Organizacny poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ¢islo 15/2008-N v zneni

jeho dodatkov ¢islo 1 azZ 7.

Okrem uvedeného boli zo strany Klienta poskytmuté informécie tykajice sa spdsobu, akym boli

Zmluvy uzatvarané, akym sposobom sa uskutocfiovali a prebiehali plnenia na zaklade Zmliiv a pod.

V suvislosti s vypracovanim tohto pravneho stanoviska je potrebné vo vsSeobecnosti uviest, Ze
pravne postdenie bolo vykonavané a pravne stanovisko vypracovadvané len v rozsahu, v akom nam
boli zo strany Klienta predloZené informadcie, listiny a iné dokumenty a podklady potrebné pre
vykonanie pravneho postdenia, respektive v rozsahu, v akom st informacie, listiny a dokumenty

verejné spristupnené.

V pripade, Ze nam neboli poZadované dokumenty a informécie poskytnuté / spristupnené, v pravnom

stanovisku je to uvedené.

Uéelom pravneho stanoviska bolo zodpovedat jednotlivé dotazy Klienta, s osobitnym akcentom na
identifikaciu pravnych problémov a pravnych skutocnosti a potencidlnych rizik z nich vyplyvajucich,
a to v rozsahu vopred definovanych oblasti prava; zmyslom pravneho stanoviska tak nie je poskytnut
detailné a uplné informdcie o obsahu relevantnej pravnej tpravy tykajticej sa posudzovaného pripadu,

ak netvoria sucast stanoviska ku konkrétnemu dotazu klienta.

Pri vypracovavani pravneho stanoviska a posudzovani a hodnoteni zistenych skutocnosti, sme sa
spolahli na to, Ze (i) vSetky informacie poskytnuté Klientom st pravdivé, (ii) vSetky kopie
predloZenych dokumentov stihlasia s ich origindlmi, (iii) vSetky originaly dokumentov listin st pravé,

(iv) podpisy konajuicich 0sob na listinadch o pisomnych pravnych tikonoch st pravé a tieto
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osoby boli plne sposobilé a opravnené konat’ za osoby vykonavajtice pravne ukony, (v) informacie
ziskané z verejne pristupnych registrov a zdrojov su pravdivé, aktudlne a spravne.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti, skratky pouZité v tomto pravnom stanovisku, s vynimkou
tych, ktoré su v texte pravneho stanoviska definované, majui pre ucely tohto pravneho stanoviska
nasledovny vyznam:

@) Klientom sa rozumie Slovenska technickd univerzita v Bratislave, so sidlom Vazovova 5,
812 43 xxxxx, ICO: 00 397 687, pracovisko Fakulta informatiky a informa¢nych technolégii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, so sidlom Ilkovicova 2, 842 16 xxxxx,

(ii) Zamestnavatelom sa rozumie Slovenska technicka univerzita v Bratislave, so sidlom
Vazovova 5, 812 43 xxxxx, ICO: 00 397 687,

(iii) Zamestnancom sa rozumie

3. PRAVNA ANALYZA - PRACOVNOPRAVNE ASPEKTY POSUDZOVANEHO
PRIPADU (K OTAZKE PORUSENIE ZAKONA / VSEOBECNE ZAVAZNEHO
PRAVNEHO PREDPISU ZAMESTNANCOM)

Z pohladu pravnych nasledkov porusenia zakona respektive iného vSeobecne zavédzného pravneho
predpisu zamestnancom, v rovine pracovnopravneho vzt'ahu, st pravne relevantné pravne normy
obsiahnuté v nasledovnych pravnych predpisoch a internych predpisoch Zamestnavatel'a:

(6] zdkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*),

(ii) zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,ZoVPVZ®),

(iii) zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZoVS),

@iv) pracovny poriadok ¢. 7/2007 - N pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave (d’alej len ,,Pracovny poriadok®),

W) Kolektivna zmluva.

Podl'a ¢lanku 5 ods. 1 alinea prvéa ZP za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa moZze so
zamestnancom okamZite skoncit pracovny pomer v zmysle § 68 Zéakonnika prace, STU povazZuje
poruSenie povinnosti a obmedzeni podla €l. 4 ods. 2 a 3, ktoré vyplyvaju z ustanovenia § 8 zakona

(pozn. ZoVPVZ).

Podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) Pracovného poriadku zamestnanec je povinny dodrZiavat' Ustavu SR,
ustavné zakony, zdkony, ostatné vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a uplatiiovat ich podla

najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat” a chréanit’ F'udskd déstojnost’ a I'udské prava.
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Podl'a § 8 ods. 1 pism. a) ZoVPVZ zamestnanec je povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky,
ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavédzné pravne predpisy a vntitorné predpisy a uplatiovat’
ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ F'udsku dostojnost” a F'udské

prava.

Pre uplnost’ uvadzame, Ze ustanovenie ¢lanku 4 ods. 2 Pracovného poriadku je recepciou pravnej
normy obsiahnutej v ustanoveni § 8 ods. 1 ZoVPVZ; citovana pravna norma sa v zmysle § 1 ods. 2
ZoVPVZ samozrejme vztahuje aj na zamestnancov Zamestnavatel'a pri vykone prace vo verejnom

zaujme.

Podl'a § 68 ods. 1 pism. b) ZP zamestnavatel mozZe okamZite skoncit' pracovny pomer vynimocne a to

iba vtedy, ak zamestnanec porusil zadvazne pracovnu disciplinu.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze poruSenie zdkona alebo iného vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu zamestnancom je zavaznym poruSenim pracovnej discipliny, pre ktoré moZe Zamestnavatel

okamZite skoncit’ pracovny pomer so Zamestnancom.

Podl'a § 68 ods. 2 ZP zamestndvatel mozZe podl'a odseku 1 okamZite skoncit pracovny pomer iba v
lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa o dovode na okamZité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do
jedného roka odo diia, ked tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia

ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.

Podla § 74 ZP vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnivatel'a je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo
okamZité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestndvatelom a okamZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu,

plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Podl'a ¢lanku 5 ods. 3 Pracovného poriadku vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
zo strany STU je STU povinna vopred prerokovat’ s prisluSnou odborovou organiziciou, inak je
neplatnd. Odborova organizdcia je povinna prerokovat vypoved alebo okamzZzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany STU do desiatich kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti

STU. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Z pohladu aplikicie ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b) ZP a realizicie okamZitého skoncenia
pracovného pomeru Zamestnavatelom st tak v skiimanom pripade zdkonnymi predpokladmi a
sicasne limitujici faktormi (i) plynutie subjektivnej lehoty dvoch (2) mesiacov odo dia, kedy sa

Zamestnavatel’ o poruSeni zdkona Zamestnancom dozvedel, (ii) plynutie lehoty jedného (1) roka
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odo dia, kedy k poruSeniu zdkona Zamestnancom doslo a (iii) prerokovanie okamzitého skoncenia
pracovného pomeru s Univerzitnou odborovou organizaciou Slovenskej technickej univerzity v

Bratislave a Zamestnaneckou radou FIIT STU.

Pre tplnost’ uvadzame, Ze v skimanom pripade pripada zacatie plynutie subjektivnej dvojmesacnej
lehoty podla § 68 ods. 2 ZP na deii dorufenia ozndmenia oznamovatel'a protispolocenskej ¢innosti

Zamestnavatel'ovi.

Z formalneho hladiska je podstatné, aby okamZité skoncenie pracovného pomeru spiiialo aj zakonné
predpoklady podfa § 70 ZP, podla ktorého okamZité skoncenie pracovného pomeru musi
zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby
ho nebolo mozZné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’” druhému

ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

Vzhl'adom na to, Ze v skiimanom pripade by mohlo ozndmenie oznamovatela protispolocenskej
Cinnosti posudzovat, samozrejme pri splneni zakonnych predpokladov, aj o upozornenie
Zamestnavatela fyzickou osobou na porusenie povinnosti alebo obmedzenia Zamestnancom v reZime
ZoVPVZ, z pohl'adu postupu Zamestnavatela je pravne vyznamna aj lehota vyplyvajtica z ustanovenia

§ 13 ods. 1 ZoVPVZ.

Podla § 13 ods. 1 ZoVPVZ ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na
poruSenie povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podl'a tohto zékona, zamestnavatel je povinny
zistit', ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia

oboznamit’ tito pravnickd osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Aplikujic na posudzovany pripad, vo vztahu k skonceniu pracovného pomeru Zamestnanca zo strany
Zamestnavatela si z pohl'adu naplnenia zdkonnych dévodov, v zmysle pravnej doktriny a ustélenej
judikattiry, pravne relevantné a najddlezitejSie:

@) poruSenie zdkona alebo iného vSeobecne zavdzného pravneho predpisu Zamestnancom,
pric¢om z pohladu zavinenia je nepodstatné, ¢i sa jedna o poruSenie umyselné alebo z nedbanlivosti,
(ii) plynutie subjektivnej lehoty dvoch (2) mesiacov, pricom lehota zacina plynit diiom, ked’ sa
zamestnavatel’ o dovode na okamzité skoncenie dozvedel (podl'a § 68 ods. 2 ZP),

(iii) plynutie objektivnej lehoty jedného (1) roka, pricom lehota zacina plyntit’ diiom, kedy d6évod
vznikol (podla § 68 ods. 2 ZP),

@iv) predchadzajuice prerokovanie okamzitého skoncenia so zdstupcami zamestnancov, v danom
pripade s Univerzitnou odborovou organizaciou STU a zamestnaneckou radou FIIT STU v lehotach

vyplyvajucich z ¢lanku 5 ods. 3 Pracovného poriadku,
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W) plynutie lehoty tridsiatich (30) dni, v rdmci ktorej je Zamestnavatel povinny zistit', ¢i
Zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a stiCasne obozndmit' fyzicki osobu (ktora
Zamestnavatela na poruSenie povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podla ZoVPVZ

upozornila) s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Porusenie zdkona Zamestnancom je v zmysle vysSie uvedenych pravnych noriem, pravnej doktriny aj
konstantnej judikatiry moZné povaZovat za zdvazné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zadvazné
poruSenie pracovnej discipliny je dovodom, pre ktory mdzZe Zamestndvatel so Zamestnancom

okamzite skonc€it’ pracovny pomer postupom podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

4. PRAVNA ANALYZA - K OTAZKE PORUSENIE ZAKONA / VSEOBECNE
ZAVAZNEHO PRAVNEHO PREDPISU ZAMESTNANCOM

Z pohladu posidenia pravnych nasledkov konania Zamestnanca a skutoc¢nosti opisanych v ozndmeni
oznamovatela protispoloCenskej ¢innosti si vo vSeobecnosti pravne relevantné najma pravne normy
obsiahnuté v nasledovnych pravnych predpisoch a internych predpisoch Zamestnavatel'a:

@ ZoVS,

(ii) zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZoDP*),
(iii) zakon €. 563/2009 Z.z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,DP*),

@iv) vnttorny predpis &islo 8/2013 Stipendijny poriadok Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave v zneni dodatku ¢&. 1 a dodatku ¢. 2 (d’alej len ,,Stipendijny poriadok STU),

W) vnttorny predpis FIIT STU &islo 1/2019 Stipendijny poriadok FIIT STU (d’alej len ,,Studijny
poriadok FIIT STU*),

(vi) lipIné znenie vmitorného predpisu Stattit Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (d’alej
len ,,Statiit STU),

(vii) Statiit Fakulty informatiky a informac¢nych technolégii (d’alej len ,,Statit STU).

Podl'a § 2 pism. a) ZoDP na ucely tohto zdkona sa rozumie danovnikom fyzickd osoba alebo

pravnicka osoba.

Podl'a § 2 pism. b) ZoDP na tcely tohto zdkona sa rozumie predmetom dane prijem (vynos) z ¢innosti
danovnika a z nakladania s majetkom dafiovnika okrem osobitne vymedzeného predmetu dane podla

§12.

Podl'a § 12 ods. 2 ZoDP predmetom dane danovnikov, ktori nie st zaloZeni alebo zriadeni na

podnikanie, st prijmy z ¢innosti, ktorymi dosahuju zisk alebo ktorymi sa da zisk dosiahnut’, a to
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vratane prijmov z predaja majetku, prijmov z nidjomného, prijmov z rekldm, prijmov z ¢lenskych
prispevkov, prijmov, z ktorych sa daii vybera podl'a § 43 a prijmov na zaklade zmluvy o sponzorstve v

Sporte.

Podl'a § 12 ods. 3 pism. b) ZoDP danovnikmi podl'a odseku 2 si zdujmové zdruZenia pravnickych
0sob, profesijné komory, politické strany a politické hnutia, Stditom uznané cirkvi a naboZenské
spolocnosti, spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, obce, vysSSie tzemné celky,
rozpoctové organizacie a prispevkové organizécie, statne fondy, vysoké skoly, Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivost'ou, Socidlna poist'oviia, Kancelaria Rady pre rozpoctovi zodpovednost, Fond
ochrany vkladov, Slovenskd kanceldria poistovatelov, Slovensky pozemkovy fond, Rozhlas a
televizia Slovenska, Garanc¢ny fond investicii, organizécie, ktorych neziskova ¢innost’ vyplyva z
osobitného predpisu, na zaklade ktorého vznikli; za dafiovnikov, ktori nie su zaloZeni alebo zriadeni
na podnikanie, sa na dcely tohto zdkona nepovazuji obchodné spoloCnosti nezaloZené na tcel

podnikania.

Podl'a § 2 pism. c) ZoDP na tcely tohto zakona sa rozumie prijmom pefiazné plnenie a nepeniazné
plnenie dosiahnuté aj zdmenou, ocenené cenami beZne pouZivanymi v mieste a v ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento zakon
neustanovuje inak; za nepefiazné plnenie fyzickej osoby, ktord uctuje v ststave jednoduchého
uctovnictva alebo vedie evidenciu podla § 6 ods. 10 alebo 11, sa povaZuje aj prijatie zmenky ako

platobného prostriedku, ktorou dlznik uhradil pohl'adavku veritel'ovi, ktory je fyzickou osobou.

Okrem iného, podla § 154 ods. 1 pism. e) zakona €. 563/2009 Z.z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,DP*) spravneho
deliktu sa dopusti ten, kto uvedie v dafilovom priznani alebo dodato¢nom darfiovom priznani dan, ktora

je nizSia ako dan, ktord mal skutocne zaplatit’.

Podl'a § 16a ods. 1 ZoVS verejnd vysoka $kola tvori najma tieto finanéné fondy:

a) rezervny fond,

b) fond reprodukcie,

) Stipendijny fond,

d) fond na podporu Stidia Studentov so Specifickymi potrebami,
e) fondy podrla osobitnych predpisov.

Podl'a § 16a ods. 2 ZoVS finan¢né fondy verejnej vysokej skoly okrem fondov podla odseku 1 pism.
e) sa tvoria z kladného celkového hospodarskeho vysledku verejnej vysokej Skoly (d’alej len ,zisk
verejnej vysokej Skoly“), z darov, z dediCstva a z vynosov z nich, ak tento zakon neustanovuje inak.

Ucelovo urcené periazné dary sa pouziju v stlade s ich uréenim. Celkovy
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hospodarsky vysledok verejnej vysokej Skoly je sticet jej hospodarskeho vysledku v hlavnej ¢innosti a

hospodarskeho vysledku v podnikatel'skej ¢innosti (§ 18) po zdaneni.

Podl'a § 16a ods. 6 ZoVS stipendijny fond sa okrem prostriedkov podl'a odsekov 2 a 3 vytvara z Casti
vynosov zo Skolného podl'a § 92 ods. 20 a z casti dot4cie na socidlnu podporu Studentov (§ 89 ods. 7)

urfenti na socidlne Stipendid a motivacné Stipendia (§ 96). Stipendijny fond sa pouZiva na

vvvvv

Podla § 95 ZoVS vysoka skola poskytuje studentom Stipendia
a) z prostriedkov poskytnutych na tento ticel zo Statneho rozpoctu,

b) z vlastnych zdrojov prostrednictvom Stipendijného fondu.

Podl'a § 97 ods. 1 ZoVS vysoka skola priznava v ramci moZnosti tudentom a absolventom, u ktorych
od riadneho skoncenia Sttidia neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendia z vlastnych zdrojov, najma za
vynikajice plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti Stadia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti alebo ako jednorazovd, ¢i pravidelni socidlnu

podporu.

Podla § 97 ods. 2 ZoVS podmienky na poskytovanie Stipendii uvedenych v odseku 1 uréuje

Stipendijny poriadok vysokej Skoly alebo Stipendijny poriadok fakulty.

Podla § 18 ods. 1 ZoVS verejnd vysoka Skola méZe vykonavat podnikatel'skd &innost. V ramci
podnikatel'skej ¢innosti verejnd vysoka Skola vykonava v silade s § 15 ods. 2 pism. m) za dhradu
¢innost’ nadvéazujicu na jej vzdelavaciu, vyskumni, vyvojovi, lieCebno-preventivnu, umeleckd alebo
dalSiu tvorivi Cinnost alebo ¢innost’ sliZiacu na ucinnejSie vyuzitie I'udskych zdrojov a majetku.
Podnikatel'ska ¢innost’ nesmie ohrozit’ kvalitu, rozsah a dostupnost &innosti naplfiajiicich poslanie

verejnej vysokej skoly.

Podl'a § 18 ods. 2 ZoVS naklady na podnikatel'ski ¢innost musia byt kryté vynosmi z nej. Prostriedky

ziskané touto ¢innostou pouZiva verejna vysoka Skola na plnenie tych tloh, na ktoré bola zriadena.

Podl'a § 18 ods. 3 ZoVS verejna vysoka kola vedie vo svojom tiétovnictve vynosy a ndklady spojené
s podnikatel'skou ¢innost'ou oddelene od vynosov a nakladov spojenych s hlavnou ¢innost'ou. Verejna
vysoka Skola vedie prijmy a vydavky spojené s podnikatel'skou ¢innost'ou na samostatnom bezZnom
ucte alebo na samostatnych beznych uctoch. Vynosy a naklady z podnikatel'skej Cinnosti nie su

sucast’'ou rozpoctu verejnej vysokej Skoly (§ 16 ods. 1).

Zo skutoCnosti opisanych v oznameni oznamovatela protispoloCenskej €innosti a najmd potom z

informacii poskytnutych Klientom vyplyva, Ze FIIT STU pod vedenim Zamestnanca
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(v postaveni vediiceho zamestnanca FIIT STU, in concreto vo funkcii dekana FIIT STU, ktory riadi,
zastupuje a kond v mene za FIIT STU v rozsahu a za podmienok stanovenych Stattitom FIIT STU,
Statiitom STU, Organizacnym poriadkom FIIT STU, Organizacnym poriadkom STU a ZoVS)
vytvorila a aplikovala systém, v rdmci ktorého Zamestnavatel' uzatvaral Zmluvy v reZime zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich predpisov, na zéklade ktorych Zmlav si
zmluvné strany poskytovali vzdjomné plnenia, priCom z pefiaznych plneni, ktoré prijimal
Zamestnavatel, Zamestnavatel' dosahoval prijmy, ktoré si predmetom dane v zmysle § 12 ods. 2

ZoDP.

Z analyzy Zmluiv, ako aj informécie Klienta o sposobe, akym Zamestnavatel’ nakladal s pefiaznymi
plneniami prijatymi z tychto Zmliv, najméa potom Co sa sposobu vypléacania tychto pefiaznych plneni,
je mozné dovodit, Ze v skimanom pripade doSlo k opakovanému poruSovaniu relevantnych
ustanoveni ZoDP a DP a v kone¢nom dosledku aj relevantnych ustanoveni ZoVS a Stipendijného
poriadku STU respektive Stipendijného poriadku FIIT STU, kedZe v zmysle pravidiel tvorby a
Struktdry sa Stipendijny fond vytvara z prostriedkov ziskanych z kladného hospodarskeho vysledku.
Okrem iného aj ustanovenia § 154 ods. 1 pism. e) DP, v zmysle ktorého sa spravneho deliktu dopusti
ten, kto uvedie v dalovom priznani alebo dodato¢nom dafiovom priznani dan, ktora je nizsia ako da,

ktorti mal v dafiovom priznani uviest'.

Odhliadnuc od vysSie uvedeného podl'a § 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,ZoNP“) nelegédlna praca je zavisla praca, ktora vykonava fyzickd osoba pre pravnicki
osobu alebo fyzickd osobu, ktord je podnikatelom a nemd s pravnickou osobou alebo s fyzickou
osobou, ktord je podnikatelom, zaloZeny pracovnopravny vztah alebo Stadtnozamestnanecky pomer

podl'a osobitného predpisu.

Podl'a § 2 ods. 2 pism. a) ZoNP nelegélne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, ktord je podnikatefom, ak vyuZiva zavisli pracu fyzickej osoby a nema s fou

zaloZeny pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky pomer podl'a osobitného predpisu.

Podl'a § 3 ods. 2 ZoNP pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktora je podnikatefom, nesmie nelegalne

zamestnavat’ podl'a § 2 ods. 2 a 3. Fyzicka osoba nesmie nelegalne zamestnavat’ podla § 2 ods. 3.

Podla § 1 ods. 2 ZP zavisla préca je praca vykonavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov

zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom Case ur¢enom zamestnavatel'om.

Podla § 1 ods. 3 ZP zavisla praca méZe byt vykonavané vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom

pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v
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inom pracovnopravnom vztahu. Zavisld praca nemoZe byt vykonavand v zmluvnom

obcianskopravnom vzt'ahu alebo v zmluvnom obchodnoprdvnom vzt'ahu podl'a osobitnych predpisov.

Vychadzajuic z vyssSie uvedenych citovanych pravnych noriem, ako aj informdcie Klienta o spdsobe,
akym jednotlivy Studenti participovali na plneni Zmliv, je mozné dovodit, Ze uvedené vykazuje

defini¢né znaky zévislej prace.

KedZe zavisla prdca moze byt vykonavand, v zasade, vylucne v pracovnom pomere, upozoriiujeme na
skutocnost, Ze v skiimanom pripade mohlo ddjst’ k poruseniu zakazu vyplyvajiceho z ustanovenia § 3

ods. 2 ZoNP, teda k poruseniu zdkazu nelegalneho zamestnavania.

5. ZAVER

S ohladom na vSetky informdcie obsiahnuté v tomto prdvnom stanovisku osobitne upozoriiujeme na
skutocnost, Ze v pripade pravneho stanoviska sa jednd o déverny materidl obsahujici advokatske
tajomstvo, pricom Klientovi odporticame zvazovat kazdé jednotlivé zdiel'anie akejkol'vek informacie
z tohto pravneho stanoviska tretim osobdm z pohladu ochrany opravnenych a prdvom chrénenych

zaujmov Klienta.

V pripade otdzok sme Vam samozrejme k dispozicii.

S pozdravom

ADVOKATSKA KANCELARIA HAVLAT & PARTNERS

) strana 11111
| PRAVNE STANOVISKO | FIIT STU | ver Dec2019 |



	HAVLÁT & PARTNERS
	Fakulta informatiky a informačných technológií Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
	VEC: PRÁVNE STANOVISKO
	PRÁVNA ANALÝZA VYBRANÝCH PRÁVNYCH VZŤAHOV A PRÁVNYCH SKUTOČNOSTÍ V SÚVISLOSTI S OZNÁMENÍM PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI
	1. ÚVOD / ZADANÉ OTÁZKY
	VÝCHODISKOVÉ INFORMÁCIE A LISTINY POSKYTNUTÉ KLIENTOM
	4. PRÁVNA ANALÝZA - K OTÁZKE PORUŠENIE ZÁKONA / VŠEOBECNE ZÁVÄZNÉHO PRÁVNEHO PREDPISU ZAMESTNANCOM
	5. ZÁVER


